ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA - COORDENADORIA DE LICITACOES E
¥ DO ESTADO DE SANTA CATARINA CONTRATOS

EDITAL

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 004/2023

(AUTORIZAGAO PARA PROCESSO LICITATORIO N2 013/2022-LIC)

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina — ALESC — CNPJ n2 83.599.191/0001-87, com sede na Rua
Doutor Jorge da Luz Fontes, n2 310 — Centro — Floriandpolis/SC, CEP 88020-900, por meio de sua Coordenadoria de Licitagdes
e Contratos, torna publico que realizara, na forma da Lei n2 10.520/2002, do Decreto n2 10.024/2019, da Lei Complementar
n? 123/2006, da Resolugdo n° 967, de 2002, e, subsidiariamente, da Lei Federal n? 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis
ao objeto deste certame, licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICOfipo MENOR PRECO/MENOR LANCE PELO LO1

UNICO, mediante as condi¢Ses estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 19/01/2023
ABERTURA DA SESSAO: 13h45 DISPUTA DE LANCES: 14h
ENDERECO ELETRONICO: <http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp>
N° DA LICITACAO NO SISTEMA LICITAGOES-e: 981116
TIPO: menor preco pelo lote Unico
MODO DE DISPUTA: Aberto

N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato impeditivo que impossibilite a realizagdo da sessdao publica na data

marcada, esta fica transferida para o primeiro dia util imediato, no mesmo local e hora acima citados.

FUNDAMENTO LEGAL:
® Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des, que regulamentam o art. 37, XXI, da CF de 1988;
® Lein210.520, de 17 de julho de 2002, e Decreto federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019;
e Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;
® Resolugdo n® 967, de 11 de dezembro de 2002 (art. 4° do Anexo |);
e Atos da Mesa n? 149, de 30 de abril de 2020 e n2 195, de 16 de junho de 2020; e
® Autorizagdo para Processo Licitatério n2 0013/2022-LIC.
® Processo SEI N° 21.0.000025448-4

1. DO OBIJETO
1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contrata¢do de empresa especializada em servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
Elaboragdo e Gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Elabora¢do e Gestdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Elaboragdo e Analise Ergondmica e Psicoldgica
Organizacional do Trabalho; Elaborag¢ao der Planos de A¢ao e de Campanhas de Conscientiza¢do de Medicina e
Seguranca do Trabalho; Formacdo e Treinamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
Elaboragdo de Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP); Realizagdo dos Exames Ocupacionais Admissionais;
Realizagdo dos Exames Ocupacionais Periddico; Realizacdo dos Exames Ocupacionais Demissionais; Realiza¢cdo
dos Exames Ocupacionais de Retorno ao Trabalho; Realizagdo dos Exames Ocupacionais de Mudanca de
Fungdo; Operacionalizacdo do programa e Gestdo da Condicdo de Saude dos Servidores da ALESC, com preco

global e pagamento sob demanda mensal.



2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital correrdo a conta da subag¢do 001144 — Manutengdo e
servicos administrativos gerais; e natureza da despesa 33.90.39.48 - Servigcos de Sele¢do e Treinamento;
33.90.39.99 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica e 33.90.39.50 Serv. Médico-Hospitalar,0dont. e

Laboratorial; todos do orcamento da ALESC.

2.2 O valor maximo aceitdvel para a contratacio da totalidade do objeto desta licitacdo é de RS 2.203.261,31
(dois milhdes duzentos e trés mil duzentos e sessenta e um reais e trinta e um centavos), conforme Planilha
de Valores Maximos Aceitdveis (Anexo Il).

3. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL

Anexo I Descrigdao do Objeto (Termo de Referéncia);

Anexo 1] Planilha de Valores Maximos Aceitaveis;

Anexo 1l Modelo de Proposta Comercial;

Anexo v Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Habilitacdo;

Anexo Vv Modelo de Declaragdo de que atende ao inciso V do art. 27 da Lei n?
8.666/1993;

Anexo VI Modelo de Declara¢do de Regularidade Fiscal;

Anexo Vi Modelo de Declaracdo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

Anexo Vi Modelo de Declaracdo de que atende as Leis estaduais n? 10.732/98 e n?
16.003/13; e

Anexo IX Minuta do Contrato

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderd participar da presente licitagdo qualquer empresa que satisfaga as condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo exigida para habilitacdo, constante do Item 12, que
estiver devidamente credenciada no Banco do Brasil, por meio do site, e que desempenhe atividade
compativel com o objeto desta Licitagdo.

4.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo Eletrénico deverao dispor
de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao Banco do Brasil, onde também deverdo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento para a correta utilizagdo;

4.3. Os licitantes deverdo responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a ALESC a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4, Como requisito para participagdo no Pregdo Eletrdnico, o Licitante devera manifestar, em campo proéprio do
sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta de pregos esta
em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatdério, bem como que atende a descri¢cdo do
objeto constante nos Anexos | e Il do presente Edital.

4.5. O Banco do Brasil atuara como 6rgao provedor do sistema eletrénico.

4.6. O Licitante arcara integralmente com todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de sua proposta de
precos, independentemente do resultado do procedimento licitatdrio.

4.7. Ndo serd admitida a participacdo de:

4.7.1. empresas em consércio;
4.7.2. empresas concordatarias ou cuja faléncia tenha sido declarada, que se encontram sob concurso

de credores, em dissolugdo ou em liquidacao;



4.7.3. quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes elencadas no artigo 92 da Lei n2
8.666/93.
4.7.4. empresas que incorrerem em outros impedimentos previstos em Lei;
4.7.5. empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com o poder publico;
4.7.6. licitantes que estejam sob aplica¢do de san¢des estabelecidas na Lei n2 12.846/13.
4.7.6.1. A verificacdo de eventual enquadramento na situacdo de que trata o item anterior sera
realizada conforme o disposto no item 12.2 deste Edital.
4.8. A participacdo neste Pregdo importa para o Licitante a aceitacdo das condi¢des estabelecidas no presente
Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive

quanto aos recursos.

5. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

5.1. O Licitante deverd encaminhar proposta, concomitantemente com os documentos de habilitagcdo exigidos
neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, mediante digitacdo da senha privativa e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos, a partir da data da liberagdo do Edital no site
<http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp>, até a data e hordrio marcados para abertura da sessdao
publica, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas e dos
documentos de habilitacdo.

5.1.1. O LICITANTE devera consignarde forma expressa no sistema eletrénico, o valor total ofertado
pelo lote tnico, em reais (RS), com até duas casas decimais, ja considerados e inclusos todos os
tributos, descontos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

5.1.2. O Licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

5.1.3. O Licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, sob pena de inabilitacdo, que ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

5.1.4. O Licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar que
atende aos requisitos do art. 32 da LC n? 123/2006, no ato de envio de sua proposta, em campo
préprio do sistema, para fazer jus aos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

5.1.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard o
Licitante as sangGes previstas neste Edital.

5.2. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

5.2.1. Qualquer elemento que possa identificar o Licitante importa desclassificagdo da proposta, sem
prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital.

5.2.2. Até a abertura da sessdo publica, o Licitante podera retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente encaminhados.

5.2.3. A proposta de precos enviada implicard plena aceitacdo, por parte do Licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.2.4. O Pregoeiro devera suspender a sessdo publica do Pregdo quando constatar que a avaliagdo da
conformidade das propostas, de que trata o art. 28 do Decreto n? 10.024/2019, ira perdurar por
mais de um dia.

5.2.4.1. Apds a suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro enviara, via chat, mensagens aos
licitantes informando a data e o horario previstos para o inicio da oferta de lances.

5.3.As propostas terdovalidade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no preambulo deste Edital.

5.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacdo, ficam as

licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA



http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp

6.1.

A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas

no predmbulo deste Edital, no sitio <http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp>.

6.2.Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente

6.3

mediante troca de mensagens, em campo proéprio do sistema eletrénico.

. Cabe ao Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao publica do Pregao,

ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer

mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1.0 Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo

7.2.

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

Somente os licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

7.3. A desclassificacdo poderda ocorrer também apds a fase de lances, quando for analisada a proposta

readequada e for constatado que a proposta apresentada ndo atende ao Edital.

8. FORMULAGAO DE LANCES

8.1.Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos,

8.2

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do hordrio e valor

consignados no registro de cada lance.

. O Licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.
8.3.

Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade do Licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo.

Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel.

Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica do
Pregdo serad suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagdo

expressa do fato aos participantes no sitio <http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp>.

Neste Pregdo, o modo de disputa adotado é o Aberto, assim definido no inciso | do art. 31 do Decreto n®
10.024/2019.

8.10.A etapa de lances na sessdo publica durard 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada

automaticamente pelo sistema eletrénico, quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de dura¢do da sessdo publica (art. 32 do Decreto 2 10.024/2019).

8.11. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 8.10, a sessdo publica sera

encerrada automaticamente.

8.12. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacao automatica pelo sistema, nos termos do disposto no item

8.10, o pregoeiro poderd, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,

em prol da consecuc¢do do melhor prego mediante justificativa.

8.13. O intervalo de diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, R$100,00 (cem reais), tanto em relacdo

aos lances intermediarios, quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

9. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1.

Ap0ds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja
igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte
forma:

9.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de 5
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(cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma ultima
oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a contratacgdo, sera adjudicado em seu
favor o objeto deste Pregdo;

9.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma automatica, convocard os licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na situa¢do descrita nesta condigdo, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

9.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condi¢do, o sistema fard um
sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento
da oferta final do desempate;

9.1.4. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo sistema, decaira do direito previsto nos Arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006;

9.1.5. Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Secdo, o procedimento licitatério
prosseguira com os demais licitantes.

10. DA NEGOCIACAO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao Licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condigcGes diferentes das previstas neste Edital.

10.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

10.2. O Licitante melhor classificado devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo lance, em
arquivo unico, conforme Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial, no prazo de 2h (duas horas), a contar do
horario da contraproposta registrada no sistema pelo Pregoeiro, por meio da opg¢do “Enviar Anexo” no
sistema.

10.2.1. O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor maximo estipulado pelo lote tinico e a compatibilidade da proposta com as
especificagdes técnicas do objeto, conforme disposi¢cdes contidas no presente Edital.

10.2.2. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se o Licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo,
até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este Edital, sendo o respectivo Licitante declarado
vencedor pelo Pregoeiro.

10.2.3. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdao dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessao publica do Pregdo Eletrénico constardo de ata divulgada no sistema eletrénico,
sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

10.2.4. A proposta de pregos original, devidamente atualizada com o ultimo lance e assinada pelo
representante do Licitante, devera ser encaminhada ou entregue para o Pregoeiro do Pregao
Eletrénico 004/2023, no seguinte endereco: Avenida Mauro Ramos 300, Centro, Cep. 88020-300,
Floriandpolis/SC - Unidade Administrativa Presidente Aldo Schneider, 82 andar, sala 802, para fins

de assinatura do Contrato.

11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

11.1. O julgamento da proposta de pregos dar-se-a pelo critério de menor preco pelo lote tnico, observadas as
especificagdes técnicas e os parametros definidos no Edital.

11.2. O empate entre dois ou mais licitantes somente ocorrerd quando houver igualdade de precos entre as
propostas e quando ndo houver lances para definir o desempate. Neste caso, o desempate ocorrera por
meio de sorteio.

11.3. Serd admitido apenas 01 (um) licitante vencedor por lote.



11.4. Nao serdao motivo de desclassificagdo simples omissdes que sejam irrelevantes para o entendimento da
Proposta de Precos, que ndo venham causar prejuizo para a ALESC ou firam os direitos dos demais
licitantes.

11.5. O resultado desta licitagdo sera publicado no Diario Oficial Eletronico da ALESC, disponivel na internet, no
endereco <http://www.alesc.sc.gov.br/diario-da-assembleia>.

11.6. Caso todas as Propostas de Pregos sejam desclassificadas, o Pregoeiro podera convocar todas as licitantes
para que, no prazo de 08 (oito) dias Uteis, apresentem novas propostas escoimadas das causas que

motivaram a desclassificagdo.

12. DA HABILITAGAO

12.1.0s documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados, concomitantemente com a proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para a abertura da sessdo
publica.

12.2.Como condicdo prévia ao exame da documentac¢do de habilitacdo do Licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢bes de
participagao, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a sua participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc);
b) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:INIDONEQS);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

12.3. A consulta aos Cadastros acima mencionados sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n? 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o poder
publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

12.4. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o Licitante inabilitado, por falta de condi¢do de
participagao.

12.5. Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condi¢des de participacdo no certame, a habilitacdo
dos licitantes sera realizada mediante a verificacdo dos seguintes documentos:

12.5.1. Habilitagdo Técnica (Operacional):

12.5.1.1. Alvara de funcionamento e sanitario da empresa, e do posto de coleta de exames da
empresa;

12.5.1.2. Alvarad sanitdrio das unidades moéveis de salde que serdo utilizadas para o
atendimento ao Exame Periddico;

12.5.1.3. Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de
Engenharia — CREA, dada a contratacdo de servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, o comprovante de pagamento de anuidade da empresa e de seu Responsavel
Técnico, e do registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

12.5.1.4. Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de
Medicina — CRM, dada a contratacdo de servicos Médicos, e o comprovante de pagamento
de anuidade da empresa e de seu Responsavel Técnico, e do registro de Responsabilidade
Técnica perante o Conselho;

12.5.1.5. Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de
Psicologia — CRP, dada a contratacdo de servicos de Psicologia Organizacional, e o
comprovante de pagamento de anuidade da empresa e de seu Responsavel Técnico, e do
registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

12.5.1.6. Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de
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Fonoaudilologia — CREFONO, dada a contratagao de servigos de Audiometria Ocupacional,
e o comprovante de pagamento de anuidade da empresa e de seu Responsavel Técnico, e
do registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

12.5.1.7. Registro da Pessoa Juridica ou inscri¢do do estabelecimento no Conselho Regional de
Farmacia — CRF ou de Biomedicina - CRBM, dada a contratagdo de servigos de exames
laboratoriais, e o comprovante de pagamento de anuidade da empresa e de seu
Responsavel Técnico, e do registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

12.5.1.8. Comprovante de registro da empresa no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

12.5.1.9. Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante/executora dos servigos,
fornecido por pessoa juridica de direito publico, que demonstre a presta¢do de servicos
compativeis com o objeto licitado, em volume, caracteristicas, e prazo de duragdo,
acompanhados do contrato referido no atestado;

12.5.1.10. Laudos de calibragdo dos equipamentos necessarios as medicdes complementares,
destinadas a expedicdo do LTCAT e do Laudo de Insalubridade;

12.5.2. Habilitagdo Técnica (Profissional)

12.5.2.1. Comprovacdo de disponibilidade de estrutura fisica para o atendimento especializado
aos servidores da ALESC, localizada em Floriandpolis/SC, possuindo minimamente:

12.5.2.2. 1 (um) Profissional Médico do Trabalho, devendo apresentar registro de vinculo,
certificado de habilitagdo ou especializagdo em Medicina do Trabalho com o devido registro
no conselho profissional e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE);

12.5.2.3.1 (um) Profissional Médico Psiquiatra, devendo apresentar registro de vinculo,
certificado de habilitagdo ou especializacdo em Psiquiatria com o devido registro no
conselho profissional e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE);

12.5.2.4.1 (um) Profissional Biomédico, ou Farmacéutico com especialidade em Analises
Clinicas, devendo apresentar registro de vinculo, certificado de habilitacdo ou
especializacdo em Andlises Clinicas, com o devido registro no conselho profissional e
Registro de Qualificacdo de Especialista;

12.5.2.5. 1 (um) Profissional Nutricionista, devendo apresentar registro de vinculo, certificado
de habilitacgdo com o devido registro no conselho profissional;

12.5.2.6.1 (um) Profissional Fonoaudidlogo Nutricionista, devendo apresentar registro de
vinculo, certificado de habilitagdo com o devido registro no conselho profissional;

12.5.2.7. 1 (um) Profissional Psicdlogo, devendo apresentar registro de vinculo, certificado de
habilitagdo com o devido registro no conselho profissional e Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE);

12.5.2.8. 1 (um) Profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devendo apresentar registro
de vinculo, certificado de habilitagdo e especializagdo em seguranga do trabalho e com o
devido registro no conselho profissional;

12.5.2.9. 1 (um) Profissional Técnico em Seguranca do Trabalho, devendo apresentar registro de
vinculo, certificado de formacdo e registro profissional;

12.5.2.10. A quantidade necessaria de profissionais que prestardo os servigos, bem como suas
habilitagdes e especializagdes poderao variar devido a necessidade de atendimentos.

12.5.2.11. Os profissionais para atendimento as necessidades contratadas ndo podem estar
respondendo a processo disciplinar junto aos conselhos de classe nem terem sido demitido
do servigo publico em um prazo inferior a 5 anos.

12.5.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

12.5.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata (recuperagdo judicial) expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica da licitante (Art. 31, inciso |l da Lei 8.666/93).



12.5.3.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta.
12.5.3.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo
de balanc¢o patrimonial e demonstracGes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.
12.5.3.4. E admissivel o balanco intermediério, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
12.5.4. Habilitagdo Juridica:
12.5.4.1. Comprovante de Inscricdo no CNPJ comprovando a regular inscricdo e finalidade da
empresa correlata a prestacdo dos servicos demandados;
12.5.4.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
12.5.4.3. inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
mandato da diretoria em exercicio;
12.5.4.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e prova de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.
12.5.4.5. certidao expedida pela Junta Comercial ou pela Receita Federal, comprovando a sua
condi¢do de ME ou de EPP, se for o caso (art. 32 da Lei Complementar n2 123/06).
12.5.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
12.5.5.1. prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);
12.5.5.2. Certificado de Regularidade relativo ao FGTS (CRF) expedido pela Caixa EconGmica
Federal;
12.5.5.3. caso o Licitante seja de outro Estado da Federacdo, deverd apresentar, também, a
regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa Catarina, nos termos dos Decretos
estaduais n2s 3.650/93 e 3.884/93 (www.sef.sc.gov.br);
12.5.5.4. certiddo conjunta fornecida pela Receita Federal, para satisfazer exigéncias referentes
a:
a) Negativa de Débito (CND) junto a Previdéncia Social;
b) Quitagdo de Tributos e Contribui¢cdes Federais; e
c) Divida Ativa da Unido.
12.5.5.5. certiddo negativa de débito estadual do domicilio ou sede do Licitante proponente;
12.5.5.6. certiddo negativa de débito para com a Fazenda Municipal emitida pelo érgao
municipal da sede/filial do Licitante proponente;
12.5.5.7. declaracdo de que o Licitante ndo estd cumprindo penalidade administrativa que o
impeca de participar da licitacdo e que se compromete a informar a existéncia de fato
impeditivo, conforme modelo Anexo IV;
12.5.5.8. certiddo negativa de débitos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de
1943 (art. 29, V, da Lei n? 8.666/93);
12.5.5.9. declaragdo (Anexo V) de que cumpre o disposto no inciso XXXIll do art. 72 da
Constituigao Federal, conforme item 5.1.3 deste Edital;
12.5.5.10. declaragdo de que atende as exigéncias das Leis estaduais n2s10.732/98 e 16.003/13,

regulamentada pelo Decreto estadual n? 1.694, de 23/08/13, de que mantém programas de
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capacitagdao de seus trabalhadores no que se refere a saude e seguranga do trabalho,
conforme Anexo VIII;

12.5.5.11. certiddo expedida pela Junta Comercial ou pela Receita Federal, comprovando a sua
condi¢do de ME ou de EPP, se for o caso;

12.5.5.12. atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprovem que o Licitante prestou ou vem prestando servigcos pertinentes e compativeis
com oobjeto deste pregdo, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes (art. 30, § 19, da Lei n2 8.666/93);

12.5.5.13. declaragao de que seu representante legal se encontra em situa¢do regular perante
as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS e INSS e débitos
trabalhistas), bem como atende a todas as exigéncias de habilitacdo constantes do edital
préprio, conforme Anexo VI.

12.5.5.14. Caso a documentagdo de habilitacdo ndo esteja em conformidade com o presente
Edital, o Licitante serd inabilitado e o pregoeiro examinard a proposta subsequente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta cuja documentacdo seja

considerada valida.

12.6. Notas quanto a documentacg3do:

12.6.1. Para fins de assinatura do Contrato, a documentagao original devera ser encaminhada para a
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, localizada na Unidade Administrativa Presidente Aldo
Schneider, 82 andar, sala 802 — Avenida Mauro Ramos 300, Centro, Floriandpolis/SC.

12.6.2. Juntamente com os documentos de habilitagdo, deverd ser encaminhada a Declaragdo de
Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo, nos termos do art. 49, VII, da Lei n? 10.520/2002,
conforme modelo Anexo IV.

12.6.3. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, juntamente com os
documentos de habilitagdo, deverd ser encaminhada a Declara¢do de que atende aos pré-requisitos
da legislagdo vigente e ndo possui nenhum dos impedimentos previstos no § 42 do art. 32 da Lei
Complementar n2 123/06, conforme Anexo VII.

12.6.4. Quando o certificado (ou certiddo) for emitido por sistema eletronico, aceitar-se-a tanto em
“original” quanto em “fotocépia”, condicionada, contudo, a aceitagdo a conferéncia da sua
autenticidade via internet ou junto ao érgdo emissor.

12.6.5. Os documentos de habilitagdo relacionados acima deverdo estar vdlidos e em vigor, tendo-se
como referéncia a data da abertura da Sessdo Eletronica, informada no preambulo deste Edital.

12.6.6. Para o documento no qual ndo conste prazo de validade serd considerado o prazo de90
(noventa) dias, a contar da data da sua emissdo.

12.6.7. Serdo aceitos documentos em fotocdpias desde que autenticados em tabelionato de notas ou
autenticados na Coordenadoria de Licitacdes e Contratos da ALESC, mediante a apresentacdo do
documento original (art. 32 da Lei n2 8.666/93).

12.6.8. Os documentos cuja autenticidade pode ser verificada por meio da internet estdo dispensados
da autentica¢do a que se refere o item anterior.

12.6.9. Documento matriz/filial: os documentos apresentados deverdo estar em nome do Licitante
responsavel pelo Contrato e faturamento, com o nimero do CNPJ e enderego respectivos.

12.6.10. O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissoras de certiddes,
para verificar as condi¢des de habilitagdo dos licitantes.

12.6.11. No caso de impossibilidade de acesso aos sistemas mencionados no subitem anterior, a
Sessdo sera suspensa e os licitantes serdo intimados da data e horario do seu prosseguimento.

12.6.12. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusao posterior

de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e



habilitagdo.

12.6.13. O ndo atendimento de qualquer das condi¢Ges aqui previstas provocara a inabilitacdo do
Licitante.

12.6.14. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigao
na comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogdvel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizagdo do pagamento
ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

12.6.14.1. O prazo para regularizacdo fiscal e trabalhista sera contado a partir da divulgagdo do
resultado da fase de habilitacdo.

12.6.14.2. A prorrogacdo do prazo previsto poderd ser concedida, a critério da administracdo
publica, quando requerida pelo Licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

12.6.14.3. A ndo regularizacdo da documentag¢do, no prazo previsto na subcondi¢do anterior,
implicard decadéncia do direito ao registro de pre¢os e a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes

remanescentes, na ordem de classificagdo.

13. DO RECURSO

13.1. Declarado o Licitante vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recorrer.

13.1.1. A falta de manifestacdo de intencdo de recurso no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a
adjudicar o objeto ao Licitante vencedor.

13.1.2. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo préprio do sistema.

13.1.3. O Licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegard a correr
do término do prazo do recorrente.

13.1.4. As razdes e contrarrazdes dos recursos deverdo ser dirigidas ao Pregoeiro do Pregao Eletronico
004/2023 e protocoladas na Geréncia de Protocolo-Geral da ALESC, localizada no piso térreo do
Paldcio Barriga-Verde, Rua Doutor Jorge da Luz Fontes, 310, Floriandpolis, SC.

13.1.5. Recebido o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo ou remeter o processo
devidamente informado a autoridade superior para deliberacao.

13.1.6.0 acolhimento do recurso implicard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.1.7. Caso o Licitante n3do apresente as razdes do recurso no prazo legal (item 13.1.3), entender-se-
4 como desisténcia da interposicdo do recurso.

13.1.8. E assegurada vista dos autos aos licitantes interessados na Coordenadoria de Licitacdes e
Contratos da Assembleia Legislativa de Santa Catarina, localizada na Unidade Administrativa
Presidente Aldo Schneider, 82 andar, sala 802 — Avenida Mauro Ramos 300, Centro,
Floriandpolis/SC, mediante agendamento prévio, por intermédio dos telefones: (48) 3221-2766,
3221-2772, ou correio eletronico (e-mail): licitacoes@ alesc.sc.gov.br.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado ao licitante que, satisfeitas as condi¢Ges do Edital, apresentar o
MENOR PRECO PELO LOTE UNiIco.
14.2. O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipdtese em que a

adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacao.

15. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
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15.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor serd convocado para assinatura do contrato,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da convocacgéo, sob pena de decair o direito a contratacgdo.
15.1.1. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela ALESC.
15.1.2. A convocacio do licitante vencedor serd procedida por meio de notificagdo, via fone/fax ou
correio com aviso de recebimento.

15.2. Na hipdtese de a empresa adjudicataria se recusar a retirar ou assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido no item anterior ou o fizer fora das especifica¢cdes e/ou condi¢cdes pré-determinadas, a ALESC
podera adjudicar o objeto as licitantes remanescentes, na forma da lei, sem prejuizo de aplicacdo de
penalidades a desistente.

15.3. Como condig¢do para celebragdo do Contrato, a empresa adjudicataria devera manter as mesmas condig¢Ges
de habilitagdo exigidas na licitacao.

15.4. O Licitante contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressGes que, a critério da Assembleia Legislativa de Santa Catarina, se facam necessdrios ao objeto
contratado, até o limite estabelecido no §1¢, da Lei n2 8.666/93.

15.5. 0 contrato que se originar deste Edital poderd ser alterado unilateralmente pela ALESC, para melhor
adequacio as finalidades de interesse publico (inciso | do art. 58 da Lei n? 8.666/93).

16. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES, DA EXECUGCAO, DA FISCALIZACAO DO OBJETO, DOS VALORES
PAGAMENTO

16.1. As obrigacdes do LICITANTE e da ALESC, as normas relativas a execugdo e fiscalizacdo do objeto deste
certame, bem como os valores e as condi¢des para o pagamento, estdo previstas nos Anexos | (Termo de
Referéncia) e IX (Minuta do Contrato), encartados neste Edital.

16.2. Autorizar, mediante emissdo de Ordem de Servico — OS, os servicos contratados, respeitando o
cronograma previsto neste descritivo.

16.3. Analisar os relatérios de faturamento emitidos pela CONTRATADA em 05 (cinco) dias Uteis, emitindo
parecer aprovando ou desaprovando-o, para viabilizar alguma eventual corre¢do e emissdo da nota fiscal de
cobranga pela prestagdao dos servicos.

16.4. Pagar a CONTRATADA os valores resultantes da disputa de precos, conforme os relatérios mensais de
producdo.

16.5. Fornecer suporte técnico operacional a CONTRATADA quando de temas de sua competéncia.

16.6. Acompanhar a realiza¢do dos servigos, fornecendo informagdes e colaborando para o bom andamento do
projeto sempre que demandado.

16.7. Monitorar, a cada OS, a entrega dos servigos prestados pela CONTRATADA.

16.8. Para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, ficam designados os seguintes servidores com as respectivas atribui¢des:

16.8.1 JEAN CARLOS BALDISSARELLI, matricula 10379, Diretor de Recursos Humanos, lotacdo Diretoria de
Recursos Humanos, como Gestor;

16.8.2 Na auséncia do servidor indicado, fica designado, como substituto, o servidor LUIZ EDUARDO DE
SOUZA, matricula 6852, Assessor Técnico Administrativo, lotagao Diretoria de Recursos Humanos;

16.8.3 SANDRA REGINA ECCEL, matricula 9633 Coordenadora de Saude e Assisténcia, lotagdio DRH -
Coordenadoria de Saude e Assisténcia, como Fiscal do Contrato;

16.8.4 Na auséncia do servidor indicado, fica designado, como substituto, o servidor MARCELO COLTRO,
matricula 10346, servidor a disposi¢ao, lotagdo DRH — Coordenadoria de Saude e Assisténcia.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a ALESC poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as
seguintes sanc¢des, em conformidade com o art. 87 da Lei n.2 8.666/93 e seus paragrafos:

17.1.1. Adverténcia - no descumprimento de quaisquer obrigacOes previstas no edital e seus anexos que ndo



configurem hipdteses de aplicagao de sangdes mais graves, sem prejuizo das multas e outras sangdes eventualmente

cabiveis e demais casos previstos em lei.

17.1.2. Multa de:

17.1.2.1. 2% (dois por cento) por dia, sobre o valor adjudicado do contrato, no caso de atraso injustificado para a
instalacdo dos sistemas organizacionais, limitada a 5 (cinco) dias de atraso;

17.1.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor unitario do servi¢o, em caso de atraso na prestagdo dos servigos;

17.1.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato, dentro do prazo estabelecido pela ALESC, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato, calculado sobre
a parte inadimplente..

17.1.3. Suspensdo, por até 2 (dois) anos, de participacdo em Licitagdes do Estado de Santa Catarina, no caso de
inexecucdo parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e a inexecucdo decorrer de violagdo culposa da
Contratada;

17.1.4. Declara¢do de inidoneidade para participar de licitagdes ou contratar com a Administragdo quando a
inexecugdo decorrer de violagdo dolosa da Contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
gue seja promovida a sua reabilitacdo, na forma da lei.

17.2. Da multa

17.2.1. A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666/93
e sera executada apods regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo.

17.2.2. A sua aplicagdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n2 8.666/93, deverd observar a seguinte ordem:

17.2.2.1. mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando for o caso;

17.2.2.2. mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

17.2.2.3. mediante procedimento administrativo ou judicial de execucao.

17.2.3. A multa aplicada, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos Mercado (IGP-M) ou equivalente, serd
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdao ou cobrados judicialmente.

17.2.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega ou execuc¢do do contrato, se dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou no
primeiro dia Util seguinte.

17.2.5. Em despacho, com fundamentac¢do sumadria, podera ser relevado:

17.2.5.1. o atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e

17.2.5.2. a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

17.2.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sanc¢des, segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

17.2.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou
rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que
serd penalizado na forma do subitem 10.1.2.3, acrescida das imposi¢cdes do subitem 10.1.2.3 que tratam dos percentuais das
multas a serem aplicados.

17.2.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se esta deixar de recolher qualquer multa que lhe for
imposta, dentro do prazo previsto.

17.2.9. Nenhuma parte serd responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

17.2.10. A critério da ALESC poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso na
entrega dos servigos for devidamente justificado pelo Proponente vencedor, devendo a ALESC quando da aprovagdo fixar
novo prazo, para a completa execuc¢do das obrigacdes assumidas.

17.3. Da Penalidade de Suspensao:

17.3.1. A suspensdo é a sang¢do que impossibilita a participacdo da empresa em licitagdes e/ou contratos, ficando
suspenso o seu registro cadastral tanto na ALESC quanto no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa

Catarina/SEA, nas seguintes situacfes:



17.3.1.1. quando aplicada a pena de adverténcia emitida pela Administracgdo e a empresa permanecer
inadimplente;

17.3.1.2. quando a empresa adjudicada se recusar a retirar a autorizacdo de fornecimento ou assinar o contrato;

17.3.1.3. quando a empresa adjudicada motivar a rescisdo total ou parcial da autorizagdo de fornecimento e/ou do
contrato;

17.3.1.4. quando a empresa praticar atos que claramente visem a frustracdo dos objetivos da licitacdo; e

17.3.1.5. quando da reincidéncia da empresa receber qualquer das multas previstas no artigo anterior.

17.3.2. A penalidade de suspensdo aplicada pela Administragdo, publicada no Didrio Oficial do Estado, implicara na
suspensdo da fornecedora junto a ALESC e ao Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina/SEA;

17.3.3. A suspensao do direito de licitar podera ser ampliada até o dobro, em caso de reincidéncia.

17.4. Da Declaragdo de Inidoneidade:

17.4.1. A declara¢do de inidoneidade (Art. 87, IV, LLC) tem abrangéncia sobre toda a Administragdo Publica, na
forma do art. 62, XI, da Lei n2 8666/93, compreendida como a “a administra¢do direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagées por ele instituidas ou mantidas”, e devera ser aplicada nas seguintes situagdes:

17.4.1.1. cometer fraude fiscal;

17.4.1.2. apresentar documento falso;

17.4.1.3. fizer declaragdo falsa; e

17.4.1.4. comportar-se de modo inidéneo.

17.4.1.4.1. Reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts. 337F, 337G, 337H, 3371, 337J. 337K, 337L, e

3370 do Decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

17.5. Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplica¢do
de sancgdes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicagdes a licitante serdo efetuadas por
meio do endereco de correio eletrénico ("e-mail")cadastrado quando do credenciamento da empresa junto a ALESC.

17.6. A licitante devera manter atualizado o seu enderecgo de correio eletronico ("e-mail") junto a ALESC e confirmar
o recebimento das mensagens provenientes dela, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das
comunicagles por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢ées
aplicadas

17.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido

ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou

juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdao, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente
para o endereco eletrdnico licitacoes@ alesc.sc.gov.br, até as horas.

18.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, respondera sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnacao.

18.3. Acolhida a impugnag¢do contra este Edital, serd designada e publicada nova data para a realiza¢do do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

18.4. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrénico licitacoes@ alesc.sc.gov.br.
18.5. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, responderd os pedidos de esclarecimentos no prazo

de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.
18.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas, no sistema
eletronico, para os interessados.
19. DA ANULACAO E DA REVOGACAO

19.1. A autoridade competente podera revogar a licitacdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de

fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal decisdo.



19.2. Dar-se-a a anulagao por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito
e fundamentado da autoridade competente, ficando assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
19.3. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anula¢do do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé ao ressarcimento dos encargos que tiver suportado no

cumprimento do contrato.

20. DAS CONDIGOES GERAIS

20.1. O Licitante adjudicado obriga-se a manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢es de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital.

20.2. No interesse da ALESC e sem que caibam aos participantes qualquer reclamagao ou indeniza¢do, poderao
ser alteradas as condi¢des deste Edital, com base no que dispde o § 42 do art. 21 da Lei n? 8.666/93 e,
especialmente, adiada a abertura da licitacdo.

20.3. Para fins de cumprimento do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e dos artigos 39, 16, 21 e 61,
paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/93, que se referem ao principio da publicidade, disponibilizar-se-a este
Edital aos interessados no sitio eletronico da ALESC (www.alesc.sc.gov.br), no link — “Diario da Assembleia",
todas as informacgdes sobre este Edital.

20.4. As exigéncias e especificacdes constantes deste Edital e seus Anexos sdo complementares entre si.

20.5. Integra o presente Edital a minuta do Contrato objetivada.

20.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos de acordo com as disposicdes da Lei n2 8.666/93 e da
Lei n? 10.520/02 e demais diplomas legais aplicaveis, desde que ndo colidentes com as referidas Leis.

20.7. A ALESC reserva-se o direito de revogar a presente licitacdo por razdes de interesse publico ou anula-la por
ilegalidade.

20.8. Cépia deste ato convocatério poderd ser obtida no site <www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp>, nimero
da Licitagdo 981116, no site da ALESC (www.alesc.sc.gov.br), no link ‘Consultas — Licitagdes — Aviso de
Licitacdo’, Pregdo Eletronico 004/2023, ou na Coordenadoria de Recursos Materiais da ALESC, de segunda a
sexta-feira, no horario das 8:00 as 18:00 horas, na Avenida Mauro Ramos 300, Centro, Floriandpolis/SC -
Unidade Administrativa Presidente Aldo Schneider, 82 andar, sala 804.

20.9. A ALESC podera emitir Nota de Esclarecimento para dirimir eventuais davidas sobre este Edital, a qual sera
publicada nos sitos <http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp> e www.alesc.sc.gov.br, no link

‘Consultas — LicitagBes — Aviso de Licitagdo’, Pregdo Eletronico 004/2023.

Floriandpolis ___ de de 2023.
André Luiz Bernardi Rafael Batista dos Santos
Diretor-Geral Coordenador de Licitagdes e Contratos

Leonardo Ulisses Moraes
Presidente da Comissao de Elaboragdo de Editais,

Contratos e Cadastros
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ANEXO |
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

SERVIGOS DE GESTAO DE RISCOS OCUPACIONCIONAIS E GERENCIAMENTO DA CONDIGAO DE SAUDE

DOS COLABORADORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - ALESC

1. UNIDADE REQUISITANTE:

DRH — Diretoria de Recursos Humanos

DRH / CSA — Coordenadoria de Saude e Assisténcia

2. DO OBIJETO:

Contratacdo de empresa especializada em servigos de seguranc¢a e medicina do trabalho, a fim de elaborar e executar os
seguintes itens, na Contratacdo com preco global e pagamento sob demanda mensal.

2.1 Elaborac¢do do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),

2.2 Elaboracdo e Gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),

2.3 Elaboracdo e Gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
2.4 Elaboracdo da Anadlise Ergonémica e Psicolégica Organizacional do Trabalho,

2.5 Elaboracdo de Planos de A¢do e de Campanhas de Conscientiza¢do de Medicina e Seguranca do Trabalho,
2.6 Formagdo e Treinamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA),

2.7 Elaboracao de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),

2.8 Realizagdo dos Exames Ocupacionais Admissionais,

2.9 Realizagdo dos Exames Ocupacionais Periddicos,

2.10 Realizagdao dos Exames Ocupacionais Demissionais,

2.11 Realizagdao dos Exames Ocupacionais de Retorno ao Trabalho,

2.12 Realizagao dos Exames Ocupacionais de Mudanga de Fungao,

2.13 Operacionalizagdo do programa e Gestdao da Condi¢dao de Salde dos Servidores da ALESC;



3. DOS QUANTITATIVOS

Para a realizagdo do processo de aquisicda, estimamosuma previsdo aproximada de exames ocupacionais e
complementares que deverdao acontecer. Devendo a integralidade dos itens ter unidade na cota¢do e contratagdo de
empresa prestadora dos servigos, sendo os mesmos pagos segundo as quantidades efetivamente consumidas.

Abaixo demonstramos um quadro com a movimentacdo de pessoas durante o ano de 2021 para auxiliar na compreensao
dos quantitativos dos itens 2.7 a 2.12:

DESCRICAO QUANTITATIVO
EXONERADOS COM INTERSTICIO 551

NOVAS NOMEACOES 528

IMEDIA DE SERVIDORES EM EXERCICIO* 1440 |
[PESSOAS COM MAIS DE UM ANO DE EXERGICIO** 1101 |

* Sem considerar estagiarios
** Em 26 de janeiro de 2022

Fonte: SIGRH — Relatério de Movimentagdo de Servidores e Pesquisar Servidores em 26 de janeiro de 2022.

Com estas informagdes, considerando que podemos ter variagdes nos quantitativos de movimentagdes no ano de 2022,
devemos pensar como valores minimos os do quadro acima.

Desta forma, considerando os quantitativos de servidores exonerados com intersticio, estimamos em 700 (setecentos)
exames demissionais e PPPs.

Utilizando o mesmo raciocinio para os novos servidores nomeados, podemos também estimar em 700 (setecentos)
exames admissionais. Mesmo quantitativo serve para estimar os exames demissionais.

Percebendo que possuimos uma grande quantidade de pessoas que estao a mais de um ano em exercicio, e que estas
pessoas necessitam realizar exames periddicos, os estimamos em 1400 (um mil e quatrocentos).

Para os exames de retorno ao trabalho, no ano de 2021, tivemos 43 servidores em situacdo que o exige. Os valores
estimados para ele sdo de 70 exames.

Os exames de mudancga de cargo sdo exigidos quando hd mudanca de risco e exposicdo a agentes nocivos envolvidos
nos cargos. Como raramente isto acontece, estimamos em 50 exames de mudanga de fungdo para o ano de 2022.

Ap6bs estas consideragdes, abaixo resumimos os quantitativos demandados:

ITENS DO LOTE UNICO “QUANTITATIVO

Elaborac¢do do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), 1

Elaboracdo e Gestdo do Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais (PGR) e
Elaboracdo, Gestdo e Apresenta¢do mensal do GROs - Relatérios Mensais de 1

Gestdo de Risco Ocupacional

Elaboracdo e Gestdo do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
(PCMSO)

Elaboragdo da Andlise ErgonOmica e Psicolégica Organizacional do Trabalho (AET) “1

Elaboracdo e Gestdo dos Planos de A¢do e de Campanhas de Conscientizacdo de

Medicina e Seguranga do Trabalho




Formagdo e Treinamento da Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), "

Elaboracdo dos Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs), 700

Realizacdo dos Exames Ocupacionais Admissionais, 700

Realiza¢do dos Exames Ocupacionais Periédicos 1440

Exames Complementdres ao Periddico

Hemograma Completo H144O

VDRL lha40 |
|Acido Urico ||144o |
Glicemia 1440

Lipidograma Completo (colesterol total, HDL, LDL, Trigliceridios) 1440

PCR Ultra Sensivel + TGO e TGP 1440

Colinesterase para os empregados que trabalham expostos aos agentes quimicos. (1440

EAS 1440

IConsuIta Oftalmolégica e Tonometria Binocular “1440 |
Raio X de térax para empregados em exercicio de atividade com exposicdo a 1440

agentes fisicos e quimicos.

IConsuIta Cardiolégica “1440 |
ECG 1440

PSA Livre + Total 1440

Realizagdo dos Exames Ocupacionais demissionais, 700

Realizagdo dos Exames Ocupacionais de retorno ao trabalho 70

Realizacdo dos Exames Ocupacionais de mudanca de fung¢do 50

Implantagdo e Gerenciamento mensal do Programa de Acompanhamento e Para até 1440

Gestdo da Condigdo de Saude dos Colaboradores da ALESC colaboradores

4. JUSTIFICATIVA

O objetivo da contratacdo do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho é alcancar o pleno
atendimento a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, através
do desenvolvimento do programa proposto, e adiminuicdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

A referida solicitacdo tem sua necessidade justificada nos ditames da Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977.

Essa Lei, especifica sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho, dispGe, em seu corpo, as seguintes alteragdes a CLT:
“(...) Art. . 157 - Cabe as empresas:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugbes a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doengas ocupacionais;

Il - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo drgdo regional competente; IV - Facilitar o exercicio da
fiscalizagdo pela autoridade competente. Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - Observar as normas de seguran¢a e medicina do trabalho, inclusive as instrugées de que trata o item Il do artigo
anterior; Il - Colaborar com a empresa na aplicagéo dos dispositivos deste Capitulo.

Pardgrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
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a )A observéncia das instrucdes expedidas pelo
empregador na forma do item Il do artigo anterior;Ao uso
dos equipamentos de protegdo individual fornecidos pela
empresa.(...)”

Para que se torne mais facil a compreensdo do que seriam essas regras, a Portaria 3214 de 08 de junho de 1978
estabelece uma série de Normas Regulamentadoras (NRs) relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Ainda na Lei 6514/77, devemos citar que, além das obrigacdes das empresas e empregados citados acima, todo ente
juridico tem que estar de acordo com as normas para poder estar em funcionamento, como cita o artigo 160 a seguir:

“Art . 160 - Nenhum estabelecimento poderd iniciar suas atividades sem prévia inspegdo e aprovagdo das respectivas
instalagbes pela autoridade regional competente em matéria de sequranca e medicina do trabalho.

§ 19 - Nova inspegdo deverd ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas instalagées, inclusive equipamentos,
que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do

Trabalho.

§ 22 - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagdo, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construgéo
e respectivas instalagées.”

Essas “inspecdes e aprovagdes” que se referem o caput sdo determinadas pelas NRs Gerais, onde podemos citar NR1
(Disposi¢des Gerais), NR2 (Inspegdo Prévia), NR3 (Embargo ou Interdigdo), NR4 (Servigos Especializados), NR5 (CIPA),
NR7 (PCMSO), NR9 (PPRA), NR17 (Ergonomia) e NR28 (Fiscalizagdo e Penalidades).

Os treinamentos obrigatdrios pelas Normas Regulamentadoras (NR's) tratam-se de treinamentos que deverdo fornecer
subsidios e atualizar os conhecimentos dos treinamentos baseados nas NR’'s definidas pela Portaria N2 3214/78, bem
como estabelecer e cumprir os critérios pertinentes as mesmas.

O Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais(PGR) e seus relatérios mensais, serdoos documentos que irdo
identificar os riscos ambientais e de acidentes, e propor medidas de proteg¢ao coletivas e individuais que neutralizem ou
minimizem os agentes agressivos a saude dos empregados, bem como que acompanhardo a evolugao das praticas
preconizadas durante a sua vigéncia. Devendo ainda atender a todos os requisitos da NR-9 e demais normas,
regulamentos e a legislagdo vigente.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), serda o documento que ird estabelecer a
obrigatoriedade de elaboragao e implementagdo, por parte de todos os servidores, empregadores e institui¢cdes que
admitam trabalhadores como empregados e/ou servidores, da promocédo e preservac¢do da saude do conjunto dos seus
trabalhadores. Devera atender a todos os requisitos da NR-7 e demais normas, regulamentos e legislacao vigente.

O Laudo Técnico das Condigées Ambientais no Trabalho (LTCAT) serd base para uma avalia¢do qualitativa e quantitativa
dos riscos ambientais, bem como estabelecerd o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas ou
ndo perigosas. Devera atender aos critérios estabelecidos nas NR-15, NR-16 e na portaria 3.311 e demais normas,
regulamentos e legislagdo vigente. Com a identificagdo de riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser
eliminados ou controlados, permitindo a manutengdo da saude dos servidores e empregados, por meio da prevengao
da ocorréncia de acidentes em servigo e doengas ocupacionais, além de contribuir com a prote¢do do meio ambiente.
Com a preserva¢dao da saude e do meio ambiente, hd melhora da satisfacdo pessoal e dos servigos prestados, com
reflexos positivos na qualidade de vida.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, tem como finalidade:

a) Comprovar as condicGes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos previdenciarios, fornecer aos trabalhadores
meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de
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forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

b) Fornecer a empresa meios de prova de modo a organizar e a individualizar as informagGes contidas em seus diversos
setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

c) Possibilitar aos administradores publicos acessos a bases de informagdes fidedignas, como fonte primaria de informagdo
estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definigdao de politicas em saude
coletiva.

A Elaboracdo da Analise Ergondmica e Psicolégica Organizacional do Trabalho:

a) Na Analise Ergondmica do Trabalho, temos o conjunto de regras e procedimentos que visam os cuidados com a saude
do profissional, dentro e fora do seu ambiente de trabalho. Regulamentada pela NR 17, pode ser dividida em trés areas:
ergonomia fisica, cognitiva e organizacional; Procura-se mostrar as condigdes e situagdes atuais dos postos de trabalho
com abordagem de avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades realizadas pelo colaborador, através de
instrumentos especificos de avaliagdo ergondmica do trabalho com o intuito de verificar a presenga ou ndo de Riscos
Biomecanicos, Cargas Biomecanicas e Sobrecargas Biomecanicas capazes de desencadear e/ou agravar lesdes
osteomusculares, e de atender as novas especificagdes de mapeamento de potencial de risco ergonémico exigidas pelo
eSocial, bem como.

b) Na Avaliagdo da Qualidade de Vida no Trabalho (Escala-QVT) temos por objetivo avaliar a qualidade de vida no
trabalho, relacionada a necessidade de humanizar o ambiente laboral, levando em consideragao fatores pessoais
associados aos processos produtivos para proporcionar um ambiente laboral saudavel, que possibilite ao trabalhador
condigdes de desenvolver suas atividades com satisfagdo e bem-estar.

Para estar regular perante a legislagdo, a ALESC deverd tomar algumas medidas e realizar inspe¢Ges e laudos periciais
nos dois enderegos nos quais esta situada.

Entre as medidas estd a contratacdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho que realize os
laudos periciais necessarios ao funcionamento da ALESC.

Os laudos LTCAT, PCMSO e o antigo PPRA (agora substituido pelo PGR conforme nova normatiza¢do) foram atualizados,
pela dltima vez em 28/10/2019, sendo que os dois Ultimos devem ser atualizados anualmente.

Os exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, demissionais, fazem parte da rotina do
trabalhador de qualquer esfera. Sdo necessarios para comprovar a condi¢dao de satde do servidor em sua chegada e sua
saida do 6rgdo, bem como termos um acompanhamento de sua saude durante sua permanéncia na ALESC.

Assim como mencionado anteriormente, todos estes laudos e exames sdo obrigatdrios para qualquer 6rgao, e, agora,
devera ser comprovado através de evento do e-Social.

Para a ALESC, que faz parte do GRUPO 4 — Org3os Publicos e Poderes, essa exigéncia do envio destas informacdes serd a
partir da de 11 de junho de 20221, quando iniciard a quarta e ultima fase do e-Social do grupo ao qual essa Casa
Legislativa pertence,e a auséncia destes processos e conseqlientes informacdes, acarretard em multas ao erdrio.

A empresa que vencer o certame, conforme serda detalhado no decorrer deste documento, deverd fornecer as
informagdes no formado dos eventos, em XML, para que possamos assinar digitalmente e enviar para a Previdéncia
Social do Brasil e outros 6rgdaos mantenedores do sistema.

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serdo prestados em todas as Unidades da ALESC, coordenados pela Diretoria de Recursos Humanos -
DRH.

5.1.1 Os enderegos das Unidades da ALESC s3o:

5.1.1.1 Palacio Barriga Verde: Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310 — Centro — CEP: 88020-900 — Floriandpolis — Santa
Catarina (Palacio);

5.1.1.2 Unidade Administrativa Presidente Deputado Aldo Schneider Avenida Mauro



Ramos, 300 - Centro - CEP: 88020-300. Floriandpolis - Santa Catarina (Unidade

Administrativa).

5.2 As pessoas juridicas interessadas na prestacdo do servigo, deverdo ter condi¢des de atender a todos os servigos,
segundo os critérios técnicos e de estrutura minima que serdo definidos neste documento. A distribuicdo da previsdo de
demanda de servigos de Engenharia de Segurancga e de Medicina do Trabalho a ser executada para cada Unidade da
Casa Legislativa estd mapeada no ANEXO 1.

6. DA HABILITAGAO DA CONTRATADA

6.1 As empresas interessadas em oferecer os servicos demandados deverdo apresentar sua proposta detalhando e
comprovando individualmente os requisitos por este termo de referéncia para a prestacdo de cada servigo pretendido,
tendo em vista que o modelo de prestacdo prevé a execucdo integrada, sequencial e complementar de todos os
servigos contratados.

6.2 Sdo requisitos a serem comprovados, além dos demais elencados ao longo do Edital que o suportara:

6.2.1 Comprovante de Inscricgdo no CNPJ comprovando a regular inscrigdo e finalidade da empresa correlata a prestacao
dos servigos demandados;

6.2.2 Certiddes negativas de débitos Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista, além de demais documentos previstos
nas contratagdes publicas;

6.2.3 Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta.

6.2.3.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

6.2.3.2 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
6.2.4 Alvara de funcionamento e sanitdrio da empresa, e do posto de coléta de exames da empresa;
6.2.5 Alvara sanitdrio das unidades méveis de salde que serdo tulizadas para o atendimento ao Exame Periddico;

6.2.6 Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de Engenharia — CREA, dada a
contratagdo de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, o comprovante de pagamento de anuidade da
empresa e de seu Responsavel Técnico, e do registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

6.2.7 Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de Medicina — CRM, dada a
contratagdo de servicos Médicos, e o comprovante de pagamento de anuidade da empresa e de seu Responsavel
Técnico, e do registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

6.2.8 Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de Psicologia — CRP, dada a
contratagdao de servigos de Psicologia Organiozacional, e o comprovante de pagamento de anuidade da empresa e de
seu Responsavel Técnico, e do registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

6.2.9 Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de Fonoaudilologia —
CREFONO, dada a contratacdo de servigcos de Audiometria Ocupacional, e o comprovante de pagamento de anuidade da
empresa e de seu Responsavel Técnico, e do registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

6.2.10 Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de Farmacia — CRF ou de
Biomedicina - CRBM, dada a contratacdo de servicos de exames laboratoriais, e o comprovante de pagamento de
anuidade da empresa e de seu Responsavel Técnico, e do registro de Responsabilidade Técnica perante o Conselho;

6.2.11 Comprovarao de registro da empresa no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

6.2.12 Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante/executora dos servigos, fornecido por pessoa juridica de
direito publico, que demonstre a prestacao de servigos compativeis com o objeto licitado, em volume, caracteristicas, e
prazo de duragdo, acompanhados do contrato referido no atestado.

6.2.13 Laudos de calibracdo dos equipamentos necessarios as medicdes complementares, destinadas a expedicdo do



LTCAT e do Laudo de Insalubridade.

6.2.14 Comprovagao de disponibilidade de estrutura fisica para o atendimento especializado aos servidores da ALESC,
localizada em Floriandpolis/SC, possuindo minimamente:

6.2.14.1 1 (um) Profissional Médico do Trabalho, devendo apresentar registro de vinculo, certificado de habilitacdo ou
especializacdo em Medicina do Trabalho com o devido registro no conselho profissional e Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE);

6.2.14.2 1 (um) Profissional Médico Psiquiatra, devendo apresentar registro de vinculo, certificado de habilitagdo ou
especializagdo em Psiquiatria com o devido registro no conselho profissional e Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE);

6.2.14.3 1 (um) Profissional Biomédico, ou Farmacéutico com especialidade em Analises Clinicas, devendo apresentar
registro de vinculo, certificado de habilitagdo ou especializagdo em Analises Clinicas, com o devido registro no conselho
profissional e Registro de Qualificacdo de Especialista;

6.2.14.41 (um) Profissional Nutricionista, devendo apresentar registro de vinculo, certificado de habilitagdo com o
devido registro no conselho profissional;

6.2.14.51 (um) Profissional Fonoaudidlogo Nutricionista, devendo apresentar registro de vinculo, certificado de
habilitagdo com o devido registro no conselho profissional;

6.2.14.6 1 (um) Profissional Psicélogo, devendo apresentar registro de vinculo, certificado de habilitagdo com o devido
registro no conselho profissional e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE);

6.2.14.7 1 (um) Profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devendo apresentar registro de vinculo, certificado
de habilitacdo e especializagdo em seguranca do trabalho e com o devido registro no conselho profissional;

6.2.14.8 1 (um) Profissional Técnico em Seguranga do Trabalho, devendo apresentar registro de vinculo, certificado de
formagdo e registro profissional;

6.2.14.9 A quantidade necessdria de profissionais que prestardo os servicos, bem como suas habilitacdes e
especializagGes poderdo variar devido a necessidade de atendimentos.

6.2.14.10 Os profissionais para atendimento as necessidades contratadas ndo podem estar respondendo a processo
disciplinar junto aos conselhos de classe nem terem sido demitido do servi¢co publico em um prazo inferior a 5
anos.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Receber e executar as Ordens de Servicos — OS, efetuar o atendimento conforme o estabelecido, independente de
quantidade e/ou localidade de cada uma, podendo ser varios servicos elencados, ou apenas um Unico em cada.

7.2 Prestar servicos em local conveniente as partes, conforme necessidade de demanda indicada pela Diretoria de
Recursos Humanos - DRH respeitadas as caracteristicas de prestagdo de cada servigo.

7.3 A CONTRATADA devera comprovar que possui uma estrutura de atendimento, a ser disponibilizada por ela, onde
minimamente ofereca toda a gama de servigos e exames demandados no presente descritivo, que devera possuir
consultérios certificados pela vigilancia sanitaria, para atendimento dos exames clinicos ocupacionais, em quantidades
necessarias para atendimento a ALESC.

7.3.1 A ALESC ndo terd responsabilidade pela locagdo ou manutencdo destes espacos que serdo utilizados para
atendimento.

7.4 Exames Ocupacionais deverdo ser realizados na modalidade de atendimento in company (mediante uso de Unidade
Mével) ou em modalidade de atendimento em clinica prépria (para atendimentos ao servidores ndao atendidos em
periodos que a unidade mével ficou nas sedes da ALESC), sempre com agendamento prévio junto ao érgao demandante
e junto ao funciondrio que realizara os servigos;

7.4.1 0 agendamento destas demandas podera ser realizado ou por meio eletrénico, na forma de troca de e-mails ou
mensagens de texto, ou por central de relacionamento (callcenter), e precisa garantir a rastreabilidade das tratativas via
gravagao das chamadas, ou o arquivo da troca de mensagens de e-mail ou texto.



7.5 Exames Clinicos Ocupacionais devem abranger: anamnese ocupacional, exame fisico e mental, e a consequente
emissdo do ASO, segundo os critérios técnicos (fichas clinicas) definidos em comum acordo entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, devendo os questionarios serem respondidos em sua totalidade, sob pena do ndo aceite dos servigos.

7.6 Os dados clinicos obtidos nas consultas ocupacionais, incluindo a avaliagdo clinica e os resultados dos exames
complementares, bem como as datas e resultados dos exames, deverdo ser armazenados em sistema de gestdo e
controle, para serem disponibilizados em até 04 horas a DRH, juntamente com a via do ASO.

7.7 A CONTRATADA deverd fazer a emissdo das requisicdes/autorizagdes dos exames quando solicitados, em até 04
horas, sempre que demandado, objetivando a execugdo dos servicos, conforme cronograma de atendimento
determinado pela DRH, ou da necessidade de servigos eventuais (atendimento com fins de avaliagdo de condigdo de
salde e necessidade de afastamento do trabalho) demandado por qualquer érgao da ALESC.

7.8 A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 05 (cinco) de cada més, o relatdrio detalhado de servigos prestados,
considerando periodo entre os dias primeiro e ultimo do més anterior, citando a data de realizagdo, quantidade, e
valores referentes aos servigos dos atendimentos realizados, bem como entregar os protocolos de entrega ao 6rgao,
dos prontudrios médicos dos atendimentos realizados, e os documentos referentes aos servigos de engenharia de
seguranca no trabalho, devidamente separado e organizado.

7.9 A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal de cobranca apds a analise e valida¢do do relatério mensal de prestacdo
de servicos pelo fiscal da CONTRATANTE, e, apds retorno do fiscal com parecer de aprovado, com ou sem ressalvas,
enviar nota fiscal em até cinco dias Uteis para drh@ alesc.sc.gov.br, juntamente com as certiddes negativas de tributos
municipais, estaduais e federais.

7.9.1 Para efeito de pagamento dos servicos de medicina do trabalho, somente sera considerado concluido cada
atendimento, quando constarem todos os dados demandados na ficha clinica e no ASO, e os resultados dos demais
exames complementares.

7.10A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo pagamento da todos os tributos, taxas, contribuicdes
previdenciarias e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentos necessarios ao cumprimento
deste contrato e assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimenta¢do de seu colaboradores, quando
necessario.

7.11 Deverd assumir as obriga¢cdes em torno das questdes ligadas a recursos humanos e pagamentos, das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias dos profissionais prestadores dos servicos, da qualidade do material/instrumental
utilizados para a prestacdo do servico e da manutengdo/conserto dos equipamentos utilizados para a realizacdo dos
servigos.

7.12 Realizar os servigos com rigorosa observancia as especificagGes deste descritivo.

7.13 Fornecer aos seus funciondrios designados para atender a ALESC os equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo dos servigos.

7.14 Participar de reunides e treinamentos técnicos/operacionais quando solicitados pela CONTRATANTE.

7.15 Devera disponibilizar sistema (software) de acompanhamento e gestdo dos servicos de Salude e Seguranca no
Trabalho e para gestdo das varidveis que, com a devida prestacdo de suporte e treinamento de uso das funcionalidades
do mesmo, disponibilizando-o apds a assinatura do contrato, de forma tal a ser utilizado j& nos treinamentos dos
servidores que fardo a gestdo do contrato.

7.16 Apds implantado o sistema com vistas ao adequado gerenciamento das informagdes, e para geragdo de
documentos de operacionalizacdo e cumprimento das obriga¢Oes legais pertinentes a Salde e Seguranga no Trabalho,
assegurada a devida e obrigatéria confidencialidade por parte da empresa contratada, a empresa contratada devera
ministrar treinamento para a equipe de profissionais da Assembleia Legislativa de Santa Catarina, tanto da Diretoria de
Recursos Humanos e a Coordenadoria de Salde e Assisténcia, a fim de uniformizar os entendimentos entre os
servidores e repassar a metodologia de gestdo que sera adotada para o exercicio vigente.

7.16.1 O publico alvo consistird eminentemente nos profissionais envolvidos com os processos de gestdo de pessoas,
saude e seguranca ocupacional, bem como profissionais da drea juridica da ALESC.

7.17 O treinamento deve possuir parte tedrica de gestdo do absenteismo, e uso e

funcionalidades do sistema de gestao.

7.18 Devera ser entregue para cada colaborador em treinamento, uma apostila contendo todo o conteudo abordado no
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curso.

7.19 O curso devera ser ministrado, para no minimo, 2 (duas) turma de até 20 alunos. Os cursos serdo ministrados em,
pelo menos, 2 semanas consecutivas, sendo uma turma em cada semana, conforme calendario previamente pactuado
com a ALESC.

7.20 Deverd ser fornecido certificado, devidamente assinado pelo responsavel pelo mesmo. O certificado deverd
mencionar a carga horaria do treinamento, a data de realizacdo do mesmo, bem como o contetddo abordado no curso.

7.21 O sistema devera ter como requisitos, no minimo:

7.21.1 Funcionalidades de gestdo da Seguranca no Trabalho:
7.21.2 Criagdo e gerenciamento de Ordem de Servigos

7.21.3 Elaboracgdo e Gestdo do PGR/GRO

7.21.4 Elaboragdo e Gestdo do LTCAT

7.21.5 Elaboracdo e Gestdo da APR - Analise preliminar de Riscos
7.21.6 Elaboragdo e Gestao da ART - Analise de Riscos por Tarefa
7.21.7 Gestao do Mapa de Riscos

7.21.8 Gestdo da CIPA

7.21.9Cronograma de Atividades (Plano de Acdo
Preventiva/Corretiva e de ndo conformidades)
7.21.10 Registro de Ocorréncias de Saude e Seguranca no Trabalho

7.21.11 Ficha de Investigacdo de Acidentes

7.21.12 Criacdo e Personalizagdo de Check list

7.21.13 Gestdo de Entrega de EPI

7.21.14 Relatdrio Legal NR 04 (Acidente, Incidente, Doencas Ocupacionais, Insalubridade)
7.21.15 Funcionalidade de Gestdo da Condicdo de Saude dos Servidores:

7.21.16 Elaboracdo e Gestdo do PCMSO

7.21.17 Elaborac¢do e Gestdo do Relatdrio Anual

7.21.18 Gestdo de Audiometrias

7.21.19 Gestdo da Agenda Ambulatorial e Médica

7.21.20Gestdo de autorizagdo de Consultas
Especiais/Assistenciais
7.21.21 Gestdo de Vacinagdo/Treinamento/Convocagdo de Exames
7.21.22 Controle de Usuarios com restricdo de acessos de funcionalidades X empresas, perfil de acesso
7.21.23 Download Backups
7.21.24 Gerenciamento Eletronico de documentos
7.21.25 Controle e acesso, na forma de imagens (PDF), de todos os documentos de satde e seguranga no trabalho
7.21.26 Gestdao da emissdao e controle dos ASOs e Pedidos de Exames 7.27 Exportagdo de relatérios nos formatos
PDF/XLS/XML/DOC.

7.21.27 Funcionalidade para cumprimento as exigéncias do eSocial.

7.21.28 A solucdo deverd permitir exportar as informacgées dos leiautes de SST para os sistemas de RH da ALESC ou com o
Portal do eSocial, de acordo com a necessidade da ALESC, NOS SEGUINTES FORMATOS:

7.21.29 Exportar Dados: Disponibiliza para consumo, da Folha, todas as informagoes/Campos do Leiautes do eSocial via
webservices. 0 sistema de Folha consome os dados e montam o XML.

7.21.30 Portal eSocial: O software devera criar, gerenciar e disponibilizar os leiautes do eSocial para o Sistema de Folha da
ALESC.

.22 A ferramenta deverad permitir realizar backups completos e diarios, armazenados pelo fornecedor dos servigos no



periodo compreendido de 30 dias, mais arquivos de backup gerados que contemplem minimamente um periodo de 90
dias.

.23 Devera disponibilizar sistema (software) de acompanhamento da condicdo de satde dos funcionarios publicos, voltado
ao acompanhamento permanente com foco em minimizar o nimero de afastamentos para tratamento de saude,
através de ferramenta de acompanhamento da evolugdo clinica das condi¢des de salde, onde serdo depositados os
resultados dos exames ocupacionais executados, em prontudrio pessoal de cada servidor, permitindo o gerenciamento
epidemioldgico ativo e didrio da evolugdo clinica da saude dos servidores, pela equipe de profissionais da empresa
contratada, com supervisdo da Coordenadoria de Satde da ALESC.

.24 Os sistemas disponibilizados deverao ficar hospedados na web ou nos servidores da ALESC, devendo os dados referentes
a ALESC serem entregues em até 12h apds o encerramento do contrato que esteja vigente.

.25 Devera ser prestado suporte permanente para questdes operacionais dos sistemas de gestdo ofertados (software de
gestdo de acompanhamento de condigdo de saude e de salide ocupacional/eSdcial), enquanto da duragdo do contrato.

8. OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

8.1 Autorizar, mediante emissao de Ordem de Servigo — OS, os servigos contratados, respeitando o cronograma
previsto neste descritivo.

8.2 Analisar os relatérios de faturamento emitidos pela CONTRATADA em 05 (cinco) dias Uteis, emitindo parecer
aprovando ou desaprovando-o, para viabilizar alguma eventual correcdo e emissdo da nota fiscal de cobranga pela
prestacdo dos servicos.

8.3 Pagar a CONTRATADA os valores resultantes da disputa de precos, conforme os relatdérios mensais de producao.
8.4 Fornecer suporte técnico operacional a CONTRATADA quando de temas de sua competéncia.

8.5 Acompanhar a realiza¢do dos servigos, fornecendo informagdes e colaborando para o bom andamento do projeto
sempre que demandado.

8.6 Monitorar, a cada OS, a entrega dos servicos prestados pela CONTRATADA.

9. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

9.1 0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, sera documento que ird estabelecer a
obrigatoriedade de elaboragdao e implementagdo, por parte de todos os servidores, empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados e/ou servidores, com o objetivo de promog3o e preservacio da saude do
conjunto dos seus trabalhadores. Devera atender a todos os requisitos da NR-7 e demais normas, regulamentos e
legislacdo vigente.

9.2 O Programa de Gestdo de Rscos Ocupacionais (PGR) e seus relatérios mensais, serdo o documento que ira identificar
os riscos ambientais, bem como os riscos ergondmicos e de acidentes e propor medidas de prote¢do coletivas e
individuais que neutralizem ou minimizar os agentes agressivos a saude dos empregados, bem como que
acompoanhardo a evolugdo das praticas preconizadas durante a sua vigéncia. Deverd atender a todos os requisitos da
NR-9 e demais normas, regulamentos e legislagdo vigente.

9.3 Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais no Trabalho - LTCAT serdo os documentos que irdo avaliar qualitativa e
guantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubres, perigosas ou ndo perigosas. Devera atender aos critérios estabelecidos nas NR-15, NR-16 e na portaria 3.311
e demais normas, regulamentos e legislacao vigente. Com a identificacdo de riscos e medidas de controle pertinentes,
esses podem ser eliminados ou controlados, permitindo a manutencdo da saldde dos servidores e empregados, por
meio da prevenc¢do da ocorréncia de acidentes em servico e doengas ocupacionais, além de contribuir com a protecdo
do meio ambiente. Com a preservacdo da salde e do meio ambiente, ha melhora da satisfacdo pessoal e dos servigos
prestados, com reflexos positivos na qualidade de vida.



9.4 A Elaboragdo da Analise Ergondmica e Psicoldgica Organizacional do Trabalho:

9.4.1: Na Andlise Ergondmica do Trabalho, confrome regras e procedimentos que visam os cuidados com a saude do

profissional, dentro e fora do seu ambiente de trabalho. Regulamentada pela NR 17, e para atender as novas

especificagdes de mapeamento de potencial de risco ergondmico exigidas pelo eSocial, bem como;

9.4.2 Na Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho (Escala-QVT) que pretenderd avaliar a qualidade de vida no
trabalho, relacionada a necessidade de humanizar o ambiente laboral, levando em consideracdo fatores pessoais

associados aos processos produtivos para proporcionar um ambiente laboral saudavel, que possibilite ao trabalhador
condicdes de desenvolver suas atividades com satisfacdo e bem-estar.

9.4.2.1 Método de trabalho: a) Aplicacdo de testes psicoldgicos para avaliagdo do trabalhador; b) Analise dos resultados; c)

Envio de relatdrios e conclusGes obtidas a partir dos levantamentos; e d) Elaboragdo de planos de melhorias, com
acompanhamento.

9.4.2.2 Instrumentos que podem ser utilizados no trabalho de avaliagdo psicoldgica organizacional e os objetivos: a)

Diagnostico Tipoldgico Organizacional Il (Objetiva contribuir para uma avaliagdo organizacional, fornece o perfil de
cada cargo com base nos tipos psicoldgicos de Jung, e auxilia na adequagao do perfil funcional do cargo a ser
ocupado), b) Escala de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho (A Escala de Avaliagdo da Qualidade de Vida no
Trabalho (Escala-QVT) tem por objetivo avaliar a qualidade de vida no trabalho relacionada a necessidade de
humanizar o ambiente laboral, levando em considera¢do fatores pessoais associados aos processos produtivos
para proporcionar um ambiente laboral sauddvel, que possibilite ao trabalhador condi¢ées de desenvolver suas
atividades com satisfacdo e bem-estar. A aplicacdo pode ser no papel ou on-line.), c) Escala de Avaliacdo do Clima
Organizacional: O objetivo é avaliar o clima organizacional, definido como um conjunto de caracteristicas estdveis
resultantes da interacdo entre o colaborador (percepcdo individual), seus colegas (microambiente) e a
organizacdao (macroambiente), d) Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho: Objetivo de avaliar o quanto
as circunstancias do cotidiano do trabalho influenciam na conduta da pessoa, a ponto de caracterizar fragilidade,
e) EAE-T - Escala de Autoeficicia no Trabalho: E um instrumento destinado a avaliagio da autoeficacia de
trabalhadores quanto a execucdo de suas funcbes laborais, bem como ao relacionamento com os demais
trabalhadores e gestores. Tem como objetivo avaliar o quanto o trabalhador percebe as préprias capacidades de
executar adequadamente suas fun¢des no trabalho, acessar informagdes relacionadas as normas e procedimentos
da empresa, além da capacidade de manter um relacionamento positivo com os colegas de trabalho e liderangas.

9.4.2.3 Através da aplicacdo destes instrumentos sera pretendemos desenvolver um trabalho de conhecimento das

necessidades e os problemas que preocupam os profissionais no desempenho de suas fung¢des; identificar fatores
que possa estimular ou desestimular um bom desempenho dos profissionais; detectar um novo enfoque de
envolvimento dos profissionais frente as suas atividades laborativas.

9.4.2.4 Cronograma: a) Aplicagdo de testes psicoldgicos para avaliacdo do trabalhador (3 meses), b) Analise dos resultados

(1 més), c) Envio de relatdrios (1 més), d) Elaboracdo de planos de melhorias (2 meses), e) Acompanhamento da
aplicacdo dos planos de melhorias e conclusdo dos trabalhos.

9.5 Exames Médicos de Saude Ocupacional — sdo aqueles realizados com o objetivo de verificar as condi¢cdes de saude

do empregado para o desempenho das funcbes que exercera, estiver exercendo ou exerceu.

9.5.1 Os exames compreendem avalia¢do clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental, além de

exames complementares voltados para o controle da exposicdo de empregado aos agentes de risco. Sdo classificados

em:

9.5.1.1 Admissional,

9.5.1.2 Periddico,

9.5.1.3 De retorno ao trabalho,

9.5.1.4 De mudanga de fungdo e,

9.5.1.5 Demissional

9.6 Elaboragde do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs, dos colaboradores; desde a sua contratacdo pela ALESC até

o momento atual, e que tera como finalidade:

9.6.1 Comprovar as condi¢des para obtencdo do direito aos beneficios e servigos previdenciarios ao logo de toda a

historia funcional dos servidores da ALESC;



9.6.2 Fornecer aos trabalhadores meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia, a outros 6rgaos
publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou

difuso e coletivo;

9.6.3 Fornecer a ALESC, meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais
indevidas relativas a seus trabalhadores;

9.6.4 Possibilitar aos administradores publicos acessos a bases de informagdes fidedignas, como fonte primaria de

informacgado estatistica.

9.7 Todas as avaliagbes qualitativas e quantitativas devem ser realizadas pela contratada; Realizadas conforme
metodologia da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca do Trabalho (FUNDACENTRO) através das Normas de
Higiene Ocupacional (NHO), ou metodologia reconhecida internacionalmente;

9.8 As avaliagBes quantitativas devem ser realizadas com equipamentos com Certificado de Calibracdo vélido e
rastreabilidade a Rede Brasileira de Calibracgdo;

9.9 Cada avaliagdo quantitativa deverd ser realizada com pelo menos 80% da jornada de trabalho do funcionario

exposto;
9.10 Os locais de trabalho, cargos e nimero de funciondrios para avaliagdo estdao no ANEXO | deste edital.

9.11 O Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho devera:

9.11.1 Ser elaborado de acordo com o Decreto Numero 3.048/1.999 e da Instru¢do Normativa INSS/PRES NuUmero
77/2015;

9.11.2 Conter os seguintes elementos informativos:
9.11.2.1 Se individual ou coletivo;

9.11.2.2 Identificagdo da empresa;

9.11.2.3 Identifica¢do do setor e da fungdo;
9.11.2.4 Descrigdo da atividade;

9.11.2.5 Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislacdo

Previdenciaria;
9.11.2.6 Localizagdo das possiveis fontes geradores;
9.11.2.7 Via e periocidade de exposi¢do ao agente nocivo;
9.11.2.8 Metodologia e procedimento de avaliacdo do agente nocivo;

9.11.2.9 Descricdao das medidas de controle existentes (Equipamento de Protecdo Coletiva, medidas administrativas,
Equipamento de Protegdo Individual);

9.11.2.10 Conclusdo do LTCAT;

9.11.2.11 Assinatura e identificagdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho; e
9.11.2.12 Data da realizacdo da avaliagdo ambiental.

9.12 Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade devera:

9.12.1 Ser elaborado conforme a Lei Federal Numero 6.514, de 22 de dezembro de 1.977 e Norma Regulamentadora
Numero 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, e 16 — Atividades e Operagdes Perigosas, do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria GM nuimero 3.214, de 08 de junho de 1.978.

9.12.2 Ser conclusivo se a atividade é salubre ou insalubre, periculosa ou ndo. Caso conclua-se que é insalubre ou
periculosa, citar o embasamento técnico e o devido adicional.

9.12.3 Ser elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

9.13 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional devera:

9.13.1 Ser elaborado conforme a Lei Federal Nimero 6.514, de 22 de dezembro de 1.977 e a Norma Regulamentadora
Numero 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.



9.13.2 Além da NR-7, devem ser observadas todas as outras Normas Regulamentadoras especificas a cada atividade,
como a NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, para Secretaria de Obras e
Servigos Urbanos, NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, para Secretaria de Saude e
Saneamento; Bem como politicas e orient¢des definidas pela ALESC para monitoramento da condi¢do de saude de seus
servidores.

9.13.3 Para a elabora¢do do PCMSO deverad ser indicado um Médico do Trabalho Coordenador;

9.13.4 Para a elaboracdo do PCMSO, deverd se basear nas informacgdes apresentadas pelo PGR que sera desenvolvido,
sendo entdo elaborado apenas apds a execugdo deste;

9.13.5 Para a programacdo do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o disposto na NR-7 e
anexo, quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e os exames complementares indicados e
eventuais politicas e orient¢des definidas pela ALESC para monitoramento da condi¢do de saude de seus servidores.

9.13.6 Ser elaborado e assinado por um Médico do Trabalho.
9.14 Exame médico admissional — deve ser realizado antes do trabalhador assumir suas atividades.

9.15 Exame médico periddico — de acordo com os seguintes intervalos de tempo:

9.15.1 Para empregados expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem o desenvolvimento ou agravo de
doencga ocupacional, os exames especificos devem ser repetidos em conformidade com o periodo de validade dos
mesmos;

9.15.2 Para os demais empregados, por opc¢do da ALESC em ampliar as condi¢Ges de prevencdo, a rotina serd anual,
independente da faixa etaria.

9.15.3 Exame de retorno ao trabalho — o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao
trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

9.15.4 Exame de mudanca de funcdo — deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca de fungao.

9.15.4.1 Entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteracdo de atividades, posto de trabalho ou de setor que
implique na exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente.

9.15.5 Exame demissional — deve ser realizado, obrigatoriamente, até a data da homologac¢do da demissdo, desde que o
ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta e cinco) dias.

9.15.5.1 Para os empregados expostos a riscos, este exame deve ser feito, independentemente da data de realizagdo do
ultimo exame médico.

9.16 Apds a realizacdo de cada Exame Médico de Saude Ocupacional, o médico encarregado emite o formulario
“ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL”. Nele fica registrado o Resultado final dos exames.

9.17 O formulario acima citado deve ser emitido em 2 (duas) vias, sendo obrigatdrias as assinaturas do empregado e do
médico encarregado. A destinacdo das vias seguintes:

9.17.1 1.2 via — enviada para ser arquivada em sua pasta funcional da ALESC;
9.17.2 2.2 via - entregue ao examinado.

9.18 Ocorrendo a necessidade de exames complementares ou avaliagdes médicas especializadas para definir-se a
aptiddo do empregado para a fungao, os dados desses exames devem ser registrados no

“ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL”.

9.19 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as
medidas aplicadas devem ser registradas em prontudrio clinico individual, que deve ficar sob a responsabilidade do
médico coordenador do PCMSO.

9.20 Como forma de manter um histérico de saude dos servidores, os exames periddicos deverdao contemplar os
seguintes exames:

9.20.1 Hemograma Completo
9.20.2 VDRL

9.20.3 Acido Urico



9.20.4 Glicemia

9.20.5 Lipidograma Completo (Colesterol total, HDL, LDL, e Trigliceridios)
9.20.6 PCR Ultra Sensivel + TGO e TGP
9.20.7 TGO e TGP

9.20.8 Colinesterase para os empregados que trabalham expostos aos agentes quimicos.
9.20.9 EAS
9.20.10 Consulta Oftalmolégica e Tonometria Binocular
9.20.11 Raio X de Tdérax para empregados em exercicio de atividade com exposi¢do a agentes fisicos e quimicos.
9.20.12 Consulta Cardiolégica mais Eletrocardiograma
9.20.13 PSA Livre e Total

9.21 Quando da realizacdo de exame demissional, deve ser observado a possivel condicdo de estabilidade gerada por
auxilio previdenciario (acidente de trabalho, doenca ocupacional ou auxilio-doenca).

9.21.1 No exame demissional, quando for constatada a presenca de doenga ocupacional, deve ser feito um comunicado
a area de Pessoal, para possivel emissdo da CAT e encaminhamento ao INSS.

10. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 Para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, ficam designados os seguintes servidores com as respectivas atribui¢des:

10.1.1 JEAN CARLOS BALDISSARELLI, matricula 10379, Diretor de Recursos Humanos, lotagdo Diretoria de Recursos
Humanos, como Gestor;

10.1.1.1 Na auséncia do servidor indicado, fica designado, como substituto, o servidor LUIZ EDUARDO DE SOUZA,
matricula 6852, Assessor Técnico Administrativo, lotacdo Diretoria de Recursos Humanos,

10.1.2 SANDRA REGINA ECCEL, matricula 9633,
Coordenadora de Saude e Assisténcia, lotagdo DRH - Coordenadoria de Saude e Assisténcia,como Fiscal do Contrato;

10.1.2.1 Na auséncia do servidor indicado, fica designado, como substituto, o servidor MARCELO COLTRO, matricula
10346, servidor a disposi¢do, lotacdo DRH — Coordenadoria de Saude e Assisténcia.

ANEXO I = QUANTITATIVO DE PESSOAS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

TIPO DE RELAGAO DE
UNIDADE RELACAO DE VINCULO QTDADE
ORGANIZACIONAL ViNCULO
12 SECRETARIA CARGO COMISSIONADO SECRETARIO PARLAMENTAR 2
12 VICE-PRESIDENCIA CARGO COMISSIONADO SECRETARIO PARLAMENTAR 5
22 SECRETARIA CARGO COMISSIONADO SECRETARIO PARLAMENTAR 5
22 VICE-PRESIDENCIA CARGO COMISSIONADO SECRETARIO PARLAMENTAR 3
32 SECRETARIA CARGO COMISSIONADO SECRETARIO PARLAMENTAR 5
42 SECRETARIA CARGO COMISSIONADO SECRETARIO PARLAMENTAR 3
CARGO EFETIVO CABO 10




CARGO EFETIVO CORONEL 2
CARGO EFETIVO | SARGENTO 6
CARGO EFETIVO | SOLDADO 4
CARGO EFETIVO Il SARGENTO 6
CARGO EFETIVO Il SOLDADO 1
CGP - CASA MILITAR CARGO EFETIVO IIl SARGENTO 54
CARGO EFETIVO Il SOLDADO 1
CARGO EFETIVO
SUBTENENTE 17
BOLSA DE TRABALHO ESTAGIARIO BOLSISTA 1
CGP - CE - GERENCIAl cARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2
CULTURAL
BOLSA DE TRABALHO ESTAGIARIO BOLSISTA 1
CGP - CE - GERENCIA DE cARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2
CERIMONIAL
CARGO COMISSIONADO SECRETARIO GERAL 1
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CGP - SECRETARIA GERAL | CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
CARGO COMISSIONADO COORDENADOR DE BIBLIOTECA 1
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 3
CARGO EFETIVO TAQUIGRAFO Il 1
DA - COORDENADORIA DE .\ 260 EFETIVO TECNICO EM CONTABILIDADE 1

BIBLIOTECA

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

DA - COORDENADORIA DE
LICITACOES E CONTRATOS

COORDENADOR DE
CARGO COMISSIONADO | LICITACOES E 1
CONTRATOS
CARGO EFETIVO ADVOGADO 1
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1

CARGO EFETIVO

OPERADOR DE ESTUDIO DE
RADIO

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

DA - COORDENADORIA DE
RECURSOS MATERIAIS

COORDENADOR DE
CARGO COMISSIONADO | RECURSOS 1

MATERIAIS

GERENTE DE

RECURSOS
CARGO COMISSIONADO MATERIAIS 1
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO EFETIVO ENGENHEIRO 1
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1




CARGO EFETIVO

OPERADOR DE ESTUDIO DE
RADIO

DA - COORDENADORIA DE
SERVICOS GERAIS

CARGO COMISSIONADO

COORDENADOR DE SERVICOS

GERAIS

CARGO EFETIVO

NIVEL MEDIO

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

CARGO COMISSIONADO

COORDENADOR DE SERVICOS

TECNICOS

CARGO EFETIVO

A DISPOSICAO

DA - COORDENADORIA DE

CARGO EFETIVO

ADMINISTRADOR

SERVICOS TECNICOS CARGO EFETIVO ARQUITETO 2
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 5
CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 1
COORDENADOR DE
CARGO COMISSIONADO 1
TRANSPORTES
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
DA - CARGO EFETIVO ANALISTA LEGISLATIVO | 1
COORDENADORIA CARGO EFETIVO MOTORISTA 2
DE TRANSPORTES
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
DA - CRM - GERENCIA DE
CARGO EFETIVO TECNICO EM CONTABILIDADE 1
ALMOXARIFADO
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 1
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2
DA - CRM - GERENCIA DE cARGO EFETIVO PROGRAMADOR 1
PATRIMONIO
DA - CSG - GERENCIA DE
PROTOCOLO- CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
GERAL
ASSESSOR DE COMUNICACAO
CARGO COMISSIONADO 4
SOCIAL
CARGO COMISSIONADO | COORDENADOR DE 1
IMPRENSA
DCS - COORDENADORIA DE -ARGO EFETIVO JORNALISTA 6
IMPRENSA
CARGO EFETIVO OPERADOR DE SOM 1
CARGO EFETIVO OPERADOR DE TV 1
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 3

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMUNICACAO

SOCIAL




CARGO COMISSIONADO

COORDENADOR DE RADIO

DCS - COORDENADORIA DE
RADIO

CARGO EFETIVO

JORNALISTA

CARGO EFETIVO

OPERADOR DE ESTUDIO DE
RADIO

CARGO EFETIVO

OPERADOR DE SOM

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMUNICACAO

SOCIAL

CARGO COMISSIONADO

COORDENADOR DE TV

DCS - COORDENADORIA DE

CARGO EFETIVO

JORNALISTA

TV

CARGO EFETIVO

OPERADOR DE TV

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

DCS - GERENCIA DE
COMUNICACAO SOCIAL

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMUNICACAO

SOCIAL

CARGO EFETIVO

JORNALISTA

DCS -  GERENCIA
PUBLICIDADE

DE

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMUNICACAO

SOCIAL

CARGO EFETIVO

JORNALISTA

DCS - GERENCIA DE REDES
SOCIAIS

CARGO EFETIVO

OPERADOR DE ESTUDIO DE
RADIO

CARGO EFETIVO

OPERADORDE TV

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

DF -
COORDENADORIA
DE
CONTABILIDADE

CARGO COMISSIONADO

COORDENADOR DE

CONTABILIDADE

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

COORDENADOR DE
DF - COORDENADORIA DE | CARGO COMISSIONADO | EXECUCAO
EXECUCAO
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO
BOLSA DE TRABALHO ESTAGIARIO BOLSISTA
DF - COORDENADORIA DE COORDENADOR DE
PRESTACAO DE CONTAS CARGO COMISSIONADO | PRESTACAO
DE CONTAS
CARGO EFETIVO ADVOGADO
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO




CARGO COMISSIONADO | COORDENADOR DE 1
DF - TESOURARIA
COORDENADORIA
DE TESOURARIA CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 1
CARGO EFETIVO TECNICO EM CONTABILIDADE 1
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 2
COORDENADOR DE
CARGO COMISSIONADO | ORCAMENTO 1
DF - COORDENADORIA DO PARLAMENTAR
ORCAMENTO CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
PARLAMENTAR
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2
CARGO EFETIVO TECNICO EM CONTABILIDADE 1
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 1
CARGO COMISSIONADO | COORDENADOR DE EVENTOS 1
DG - COORDENADORIA DE| cARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
EVENTOS
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 1
CARGO COMISSIONADO | DIRETOR ADMINISTRATIVO 1
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 3
DG - DIRETORIA|
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
ADMINISTRATIVA
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 2
ASSESSOR DE COMUNICACAO
CARGO COMISSIONADO 1
SOCIAL
DIRETOR DE COMUNICACAO
CARGO COMISSIONADO 1
SOCIAL
DG - DIRETORIA DE
CARGO EFETIVO GARCOM 2
COMUNICACAO SOCIAL
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
1
CARGO EFETIVO OPERADOR DE ESTUDIO DE
RADIO
CARGO EFETIVO OPERADOR DE SOM 4

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

DG - DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

CARGO COMISSIONADO

DIRETOR DE RECURSOS

HUMANOS

CARGO EFETIVO

TECNICO EM HARDWARE

DG - DIRETORIA DE
TECNOLOGIA E
INFORMACOES

CARGO COMISSIONADO

DIRETOR DE TECNOLOGIA E

INFORMACOES

CARGO EFETIVO

PROGRAMADOR

BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA




DG - DIRETORIA FINANCEIRA

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE
ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO

CARGO COMISSIONADO

DIRETOR FINANCEIRO

CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 5
COORDENADOR DA ESCOLA|
CARGO COMISSIONADO | DO 1
LEGISLATIVO
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 4
CARGO EFETIVO ADVOGADO 1
CARGO EFETIVO ANALISTA LEGISLATIVO | 1
DG - ESCOLA DO
LEGISLATIVO CARGO EFETIVO CURSO SUPERIOR 2
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 5
TAQUIGRAFO I 1
CARGO EFETIVO
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 1
ASSESSOR DE  RELACOES|
INSTITUCIONAIS PARA
CARGO COMISSIONADO | ASSUNTOS 2
INTERNACIONAIS
ASSISTENTE DE RELACOES
CARGO COMISSIONADO 2
DG -  SECRETARIA
INSTITUCIONAIS
EXECUTIVA DE
RELACOES SECRETARIO EXECUTIVO DE
RELACOES INSTITUCIONAIS
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DIRETOR LEGISLATIVO 1
DG- DIRETORIA LEGISLATIVA | cARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 4
DL - CAP - GERENCIA DE
SESSOES CARGO EFETIVO JORNALISTA 1
SOLENES E ESPECIAIS
ASSESSOR DE COMISSAO
CARGO COMISSIONADO 1
PERMANENTE
DL - CC - COMISSAO DE
AGRICULTURA E POLITICA CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
RURAL CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1

DL - CC - COMISSAO DE
ASSUNTOS

MUNICIPAIS

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE




CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE
DL - CC - COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA CARGO EFETIVO PROGRAMADOR
DL - CC - COMISSAO DE
DEFESA DOS DIREITOS DA ASSESSOR DE
CRIANCA E DO CARGO COMISSIONADO | COMISSAO
ADOLESCENTE PERMANENTE
DL - CC - COMISSAO DE
DEFESA DOS ASSESSOR DE
DIREITOS DA CARGO COMISSIONADO | COMISSAO
PESSOA COM PERMANENTE
DEFICIENCIA

DL - CC - COMISSAO DE
DEFESA DOS

DIREITOS DO IDOSO

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

DL - CC - COMISSAO DE
DIREITOS

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE
HUMANOS
DL - CC - COMISSAO DE
ECONOMIA, CIENCIA, ASSESSOR DE
TECNOLOGIA, MINAS E CARGO COMISSIONADO [ COMISSAO
ENERGIA. PERMANENTE

DL - CC - COMISSAO DE
EDUCACAO,

CULTURA E DESPORTO

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

DL - CC - COMISSAO DE
EDUCACAO,

CULTURA E DESPORTO

CARGO EFETIVO

OPERADOR DE TV

DL - CC - COMISSAO

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

DE ETICA E DECORO

PARLAMENTAR

PERMANENTE
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO

DL - CC - COMISSAO DE
FINANCAS E

TRIBUTACAO

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

DL - CC - COMISSAO DE
LEGISLACAO

PARTICIPATIVA

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE




DL - CC - COMISSAO DE
PESCA E AQUICULTURA

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

CARGO EFETIVO

NIVEL MEDIO

DL - CC - COMISSAO DE
PREVENCAO E COMBATE AS

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

DROGAS

CARGO EFETIVO

TECNICO
GRAFICOS

EM SERVICOS

DL - CC - COMISSAO DE
PROTECAO

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE
CIVIL
DL - CC - COMISSAO DE
RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL, ASSESSOR DE

MISSA

COMUNICACAO, RELACOES CARGO COMISSIONADO COMISSAO
INTERNACIONAIS E PERMANENTE

DL - CC - COMISSAO DE
SAUDE

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

DL - CC - COMISSAO DE
SEGURANCA PUBLICA

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

CARGO EFETIVO

ANALISTA LEGISLATIVO |

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

DL - CC - COMISSAO DE
TRABALHO, ADMINISTRACAO

CARGO EFETIVO

AGENTE POLICIA CIVIL

E SERVICO PUBLICO

CARGO EFETIVO

NIVEL MEDIO

DL - CC - COMISSAO DE

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

TRANSPORTES E
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CARGO EFETIVO

CURSO SUPERIOR

DL - CC - COMISSAO DH
TURISMO E

MEIO AMBIENTE

CARGO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMISSAO

PERMANENTE

bL - CC -
CONTROLE E

GERENCIA DE

REGISTRO DAS PROPOSICOES,

CARGO EFETIVO

ANALISTA DE SISTEMA

DL - CD - GERENCIA DE
CONTROLE E
ATUALIZACAO DE  ATOS

NORMATIVOS

CARGO EFETIVO

CURSO SUPERIOR




DL - CD - GERENCIA DOQ

CENTRO DE CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
MEMORIA
SECRETARIO DO COLEGIADO
DL - COLEGIADO DE CARGO COMISSIONADO | DE 9
BANCADAS
BANCADA
BOLSA DE TRABALHO ESTAGIARIO BOLSISTA 2
CARGO COMISSIONADO | COORDENADOR DAS] 1
COMISSOES
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
DL -
COORDENADORIA CARGO EFETIVO ADVOGADO 1
DAS COMISSOES CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 1
COORDENADOR DE APOIO
CARGO COMISSIONADO | AO 1
DL - COORDENADORIA DE
PLENARIO
APOIO AO PLENARIO
CARGO EFETIVO OPERADOR DE SOM 1
CARGO EFETIVO OPERADORDE TV 2
BOLSA DE TRABALHO ESTAGIARIO BOLSISTA 13

CARGO COMISSIONADO

COORDENADOR DE

DL -
COORDENADORIA DOCUMENTACAO
DE CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2
DOCUMENTACAO
CARGO COMISSIONADO | COORDENADOR DE 1
EXPEDIENTE

DL - COORDENADORIA DE
EXPEDIENTE

CARGO EFETIVO

BIBLIOTECARIO

CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO
CARGO COMISSIONADO | COORDENADOR DE
PUBLICACAO
DL _ CARGO EFETIVO
CONTADOR
COORDENADORIA
DE PUBLICACAO CARGO EFETIVO ECONOMISTA
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO
COORDENADOR DE
CARGO COMISSIONADO | TAQUIGRAFIA

DL -
COORDENADORIA DE
TAQUIGRAFIA DAS
COMISSOES

DAS COMISSOES

CARGO EFETIVO

CURSO SUPERIOR

CARGO EFETIVO

TAQUIGRAFO I




COORDENADOR DE

DL - CARGO COMISSIONADO | TAQUIGRAFIA 1
COORDENADORIA
D ETAQUIGRAFIA DO PLENARIO
DO PLENARIO CARGO EFETIVO TAQUIGRAFO I 5
COORDENADOR DO
CARGO COMISSIONADO | ORCAMENTO 1
ESTADUAL
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO EFETIVO ADVOGADO 1
DL 3 CARGO EFETIVO CURSO SUPERIOR 1
COORDENADORIA CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 4
ESTASSETMENTO CARGO EFETIVO OPERADOR DE ESTUDIO DE 1
RADIO
CARGO EFETIVO OPERADOR DE SOM 1
CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 2
COORDENADOR DE ATOS E
CARGO COMISSIONADO 1
REGISTROS FUNCIONAIS
DRH - COORDENADORIA
DE ATOS E REGISTROS CARGO EFETIVO GERENTE DE FREQUENCIA 1
FUNCIONAIS CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 4
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2

DRH - COORDENADORIA DE
ESTAGIOS ESPECIAIS

CARGO COMISSIONADO

COORDENADOR DE ESTAGIOS

ESPECIAIS

CARGO EFETIVO

CURSO SUPERIOR

CARGO EFETIVO

ECONOMISTA

CARGO EFETIVO

TECNICO EM CONTABILIDADE

DRH - COORDENADORIA DE
GESTAO E CONTROLE DE
BENEFICIOS

CARGO EFETIVO

COORDENADOR DE GESTAO E

CONTROLE DE BENEFICIOS

CARGO EFETIVO

NIVEL MEDIO

DRH - COORDENADORIA
DE PROCESSAMENTO DO
SISTEMA DE PESSOAL

CARGO COMISSIONADO

COORDENADOR DE
PROCESSAMENTO DO
SISTEMA DE PESSOAL

DRH - COORDENADORIA
DE SAUDE E ASSISTENCIA

CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2

BOLSA DE TRABALHO ESTAGIARIO BOLSISTA 10
COORDENADOR DE SAUDE E

CARGO COMISSIONADO 1
ASSISTENCIA

CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2

CARGO EFETIVO BIOQUIMICO 1

CARGO EFETIVO CURSO SUPERIOR 1

CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 5




CARGO EFETIVO

ODONTOLOGO

CARGO EFETIVO PSICOLOGO 1
COORDENADOR DE
CARGO COMISSIONADO | DIVULGACAO 1

E SERVICOS GRAFICOS

DTl - COORDENADORIA DE | CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 3
DIVULGACAO E SERVICOS | cARGO EFETIVO CURSO SUPERIOR 1
GRAFICOS
CARGO EFETIVO ENGENHEIRO 1
CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 2
DTI - COORDENADORIA DE | CARGO COMISSIONADO | COORDENADOR DE 1
INFORMACOES
INFORMACOES CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2
COORDENADOR DE
CARGO COMISSIONADO | PROJETOS E 1
DTI - COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO
PROJETOS E
DESENVOLVIMENTO CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 2
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 2
CARGO COMISSIONADO | COORDENADOR DE REDES 1
GERENTE DE REDES E
DTI - COORDENADORIA DE| cARGO EFETIVO .
REDES SEGURANCA
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 4
DTI - COORDENADORIA DE COORDENADOR DE SUPORTE
SUPORTE E MANUTENCAO | cARGO COMISSIONADO | E 1
MANUTENCAO
DTl - CPD - GERENCIA DE CARGO EFETIVO ANALISTA DE SISTEMA 2
PROJETOS E CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 2
DESENVOLVIMENTO
DTl - CPD - GERENCIA DE
SUPORTE E CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 1
TREINAMENTO
DTl - CR - GERENCIA DE
SEGURANCA E CARGO EFETIVO ANALISTA DE SISTEMA 1
ADMINISTRACAO DE REDE
DTl - CSM - GERENCIA DE
SUPORTE E CARGO EFETIVO TECNICO EM HARDWARE 1
MANUTENCAO
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 21

GAB DEP ADA FARACO DE

CARGO EFETIVO

AGENTE POLICIA CIVIL




LUCA

CARGO COMISSIONADO

DEPUTADO

GAB DEP ANA

CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 18
CAROLINE
CAMPAGNOLO CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 22
GAB DEP ANA PAULA DAl CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
SILVA
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
GAB DEP BRUNO SOUZA | cARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 15
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
GAB DEP CORONEL ONIRl cARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 19
MOCELLIN
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 18
GAB DEP DIRCE| CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 3
HEIDERSCHEIDT
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 21
GAB DEP DR. VICENTE CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
GAB DEP FABIANO DALUZ | cARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 22
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 19
GAB DEP FELIPE ESTEVAO | CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 21
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
GAB DEP  FERNANDOLCARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
KRELLING CARGO EFETIVO TECNICO EM  SERVICOS 1
GRAFICOS
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 20
GAB DEP ISMAEL DOS| CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
SANTOS
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
GAB DEP IVAN NAATZ CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 22
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 22
GAB DEP JAIR MIOTTO CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1




GAB DEP JERRY COMPER

SECRETARIO PARLAMENTAR 22
CARGO COMISSIONADO
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
GAB DEP JESSE LOPES CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 13
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 18
GAB DEP JOAO AMIN CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 19
GAB DEP JOSE MILTON| CARGO EFETIVO CONTADOR 1
SCHEFFER
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 19
GAB DEP JULIO GARCIA CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 17
GAB DEP KENNEDY NUNES | CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 19
GAB DEP LAERCIO SCHUSTER | CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 22
GAB DEP LUCIANE MARIA CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARMINATTI
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 21
GAB DEP MARCIUS| CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
MACHADO
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 20
GAB DEP MARCOS VIEIRA | CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 21
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
GAB DEP MARLENE FENGLER| 20 EFETIVO ADVOGADO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 21
GAB DEP MAURICIo| CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
ESKUDLARK CARGO EFETIVO ADVOGADO 1




GAB DEP MAURO DE NADAL

CARGO COMISSIONADO

DEPUTADO

CARGO COMISSIONADO

SECRETARIO PARLAMENTAR

11

A DISPOSICAO 2
CARGO EFETIVO
CARGO EFETIVO CURSO SUPERIOR 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 15
GAB DEP MILTON HOBUS | CARGO EFETIVO MOTORISTA 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 17
GAB DEP MOACIR SOPELSA | CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 19
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
GAB  DEP  NAZARENO
MARTINS CARGO EFETIVO CURSO SUPERIOR 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 18
GAB DEP NEODI SARETTA | CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
GAB  DEP  NILSO  JOSH cARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 18
BERLANDA
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 21
GAB DEP PADRE PEDRO| CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
BALDISSERA
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 22
GAB DEP RICARDO ALBA CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 20
GAB DEP RODRIGO| CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
MINOTTO
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 20
GAB DEP ROMILDO TITON | CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
GAB DEP SARGENTO
CARLOS HENRIQUE CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 16

DE LIMA

CARGO EFETIVO

TECNICO EM HARDWARE




CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 19
GAB DEP SERGIO MOTTA CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 21
GAB DEP SILVIO DREVECK
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
SECRETARIO PARLAMENTAR 21
CARGO COMISSIONADO
GAB DEP VALDIR
COBALCHINI CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | DEPUTADO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 22
GAB DEP VOLNEI WEBER CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 10
SECRETARIO PARLAMENTAR DA
CARGO COMISSIONADO 5
PRESIDENCIA
GABINETE DA PRESIDENCIA | cARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
CARGO EFETIVO DELEGADO POLICIA CIVIL 1
GP - CHEFIA DE GABINETE CHEFE DE GABINETE DA
DA CARGO COMISSIONADO 1
PRESIDENCIA
PRESIDENCIA
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 1
CARGO EFETIVO ADMINISTRADOR 3
CARGO EFETIVO ADVOGADO 8
CARGO EFETIVO CONTADOR 1
CARGO EFETIVO CURSO SUPERIOR 1
CARGO EFETIVO ECONOMISTA 2
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 13
CARGO EFETIVO TAQUIGRAFO | 1
GP - CONSULTORIA
LEGISLATIVA CARGO EFETIVO TAQUIGRAFO I 2
TECNICO EM HARDWARE 1
CARGO EFETIVO
CARGO COMISSIONADO | CONTROLADOR GERAL 1
CARGO COMISSIONADO | CONTROLADOR GERAL ADJUNTO 1
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 2
CARGO EFETIVO AGENTE POLICIA CIVIL 1
GP - CONTROLADORIA-
CARGO EFETIVO ANALISTA DE SISTEMA 1
GERAL
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 3




BOLSA DE TRABALHO

ESTAGIARIO BOLSISTA

CARGO EFETIVO

DIRETOR GERAL

CARGO EFETIVO DIRETOR GERAL ADJUNTO 1
CARGO EFETIVO A DISPOSICAO 1
CARGO EFETIVO JORNALISTA 1
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 5
GP - DIRETORIA GERAL CARGO EFETIVO OPERADOR DE TV 1
CARGO EFETIVO PSICOLOGO 1
BOLSA DE TRABALHO | ESTAGIARIO BOLSISTA 2
CARGO COMISSIONADO | PROCURADOR GERAL 1
CARGO COMISSIONADO | PROCURADOR GERAL ADJUNTO 1
CARGO EFETIVO ADVOGADO 3
CARGO EFETIVO CURSO SUPERIOR 1
CARGO EFETIVO
GP - PROCURADORIA ECONOMISTA 1
CARGO EFETIVO NIVEL MEDIO 1
CARGO EFETIVO PROGRAMADOR 1
LIDERANCA DO MDB CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 14
LIDERANCA DO NOVO CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 3
LIDERANCA DO PDT CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 3
LIDERANCA DO PL CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 10
LIDERANCA DO PODEMOS | CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 3
LIDERANCA DO PP CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 8
LIDERANCA DO PRB CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 4
LIDERANCA DO PSB CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 5
LIDERANCA DO PSC CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 5
LIDERANCA DO PSD CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 8
LIDERANCA DO PSDB CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 6
LIDERANCA DO PSL CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 10
LIDERANCA DO PT CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 6
LIDERANCA DO PT CARGO COMISSIONADO | SECRETARIO PARLAMENTAR 2
TOTAL SETORES 148 TOTAL PESSOAS 1522

Fonte: SIGRH — Pesquisar Servidores: Dados de 25 de Janeiro de 2022.

ANEXO Il — DOS TRABALHOS EXERCIDOS NOS SETORES

(RESOLUCAO 001/2006)

TiTULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS




CAPITULO | DO PLENARIO

Art. 32 O Plendrio é o 6rgdo maximo da Assembleia Legislativa que se manifesta através de sessdes ordinadrias,
extraordinarias, solenes e especiais.

Secgao |

Dos Gabinetes dos Deputados, dos Membros da Mesa e das Liderangas (Redagdo dada pela Resolugdo 13, de 2009)

Art. 42 Os gabinetes dos Deputados, dos Membros da Mesa e das Liderancgas terdo sua estrutura constituida pelo Grupo de
Atividades de Assessoramento Parlamentar, cujas atribui¢des do cargo de Secretario Parlamentar sdo inerentes as atividades

relacionadas ao mandato de Deputado. (Redagdo dada pela Resolugdo 15, de 2011)

Sec¢do Il Das Comissdes

Art. 52 As comissOes sdo 6rgdos da Assembleia Legislativa encarregados da andlise da constitucionalidade e do interesse
publico das proposi¢Ges, emissdo de pareceres, apuragdo de fato determinado e, dentro de suas respectivas areas de
atuacdo, fiscalizacdo dos programas e atos governamentais. Classificam-se em Comissdes Permanentes, Mistas,

Parlamentares de Inquérito e Especiais.

CAPITULO Il DA MESA

Art. 62 A Mesa da Assembleia Legislativa é o érgao colegiado, diretor dos trabalhos legislativos e administrativos.

Secao |

Da Procuradoria

Art. 72 A Procuradoria da Assembleia Legislativa subdivide-se em Juridica e Legislativa.

§ 12 As atividades das Procuradorias Juridica e Legislativa serdo coordenadas pelo Procurador- Geral e, nos casos de seu
afastamento legal ou impedimento, pelo Procurador-Geral

Adjunto. (Redacdo alterada pela LC 672, de 2016).

Subsecgao |

Da Procuradoria Juridica

Art. 82 A Procuradoria Juridica compete, especialmente:

| — representar a Assembleia Legislativa em juizo ou fora dele, onde esta conste como autora, ré, assistente ou oponente ou
litisconsorte em agdes e feitos que a envolvam;

Il — prestar assessoria juridica ao Presidente, a Mesa, as comissGes e aos deputados, mediante parecer técnico-juridico sobre
consultas, editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;

Il — emitir parecer técnico-juridico sobre processos administrativos de interesse de servidores ativos e inativos da
Assembleia Legislativa;

IV — efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua
aplicabilidade no ambito da Assembleia Legislativa;

V — prestar assessoria técnico-juridica ao Presidente da Assembleia Legislativa, a Mesa, as comissdes e aos deputados,
guando solicitada, com vistas a elaboracdo e andlise de projetos, emendas e outras proposicdes legislativas;

VI — prestar assessoria juridica nos processos que Ihe forem encaminhados;

VIl — examinar e estudar questdes juridicas relativas a direitos e obrigacGes nos casos em que a Assembleia Legislativa figure
como titular ou interessada;

VIl — representar judicial e extrajudicialmente os deputados, em quaisquer atos decorrentes da atividade parlamentar,
guando expressamente solicitado; e

IX — por delegacdo da Mesa, adotar as providéncias cabiveis para defesa judicial e extrajudicial de deputado, contra ameaca



ou pratica de ato atentatodrio ao livre exercicio e as prerrogativas constitucionais e regimentais do mandato parlamentar.
Subsecado Il

Da Procuradoria de Financas

Art. 992. (Revogado pela LC 672, de 2016).

Subsecao llI

Da Procuradoria Legislativa

Art. 10. A Procuradoria Legislativa compete, especialmente:

| — prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembleia Legislativa, a Mesa, aos presidentes de comissGes e aos
deputados, acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo e procedimentos legislativos,
através da elaboracdo de pareceres e notas técnicas;

Il — desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo; Ill — (Inciso revogado pela
Resolugdo 03, de 2006)

IV — executar outros cometimentos correlatos as atribui¢cdes legislativas e fiscalizatéria da Assembleia Legislativa,
especialmente no tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; e,

V —atuar, por designagdo do Procurador-Geral, nas comissdes parlamentares de inquérito e especiais.

Secao ll

Da Consultoria Legislativa

Art. 10-A. A Consultoria Legislativa compete, especialmente:

| — Atender aos encaminhamentos dos deputados na elaboragdao de anteprojetos, projetos de lei, emendas, requerimentos,
mocgoes, recursos, pedidos de informacgao, indicagdes, pareceres e demais proposi¢cdes de natureza técnico-legislativa;

Il — Emitir nota técnica aos projetos ou emendas sujeitos a apreciacdo do Plenario da Assembleia Legislativa, quanto ao
aspecto constitucional, legal, juridico, financeiro/orgamentario, ou de técnica legislativa;

Il — Emitir nota técnica as mensagens de veto a pedido da Comissdo de Constituicdo e Justica; IV — Organizar estudos
especiais, a partir de pesquisas de carater socioeconémico e técnico;

V — Prestar assessoramento técnico e acompanhar os trabalhos das comissGes permanentes, das comissdes parlamentares
de inquérito, audiéncias publicas e reunides do Colegiado de Bancadas;

VI — Assessorar o Presidente da Comissdo de Constituicdao e Justica;

VIl — Aromover a revisdo e adequagao de proposicdes;

VIII - Responder as consultas sobre assuntos de sua competéncia;

IX — Auxiliar os relatores no preparo de relatdrios e votos e na redacdo final em assuntos orcamentarios e de fiscalizacdo
financeira;

X — Prestar assessoramento técnico ao Relator das Prestagdes de Contas do Governo do Estado de Santa Catarina;

XI — Prestar assessoramento técnico ao Relator dos Oficios que encaminham Relatérios de Atividades do Tribunal de Contas
do Estado; e

XIl — Prestar assessoramento técnico ao Relator das Prestagdes de Contas do Tribunal de Contas do Estado, em conformidade
com o art. 56, § 22, da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000. (Segdo II, Art. 10-A acrescido pela Resolugdo
13, de 2009)

Art. 10-B. A Controladoria-Geral compete supervisionar e monitorar a implementacdo das atividades de controle interno,
auditoria e correigdo.

§ 12 A funcdo de controle interno objetiva o controle das atividades desenvolvidas diariamente no ambito da ALESC, com
vistas a assegurar a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela administracdo, nos
termos dos art. 74 da Constituicdo Federal e art. 62 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

§ 22 A func¢do de auditoria tem como objetivo o assessoramento a gestdo e a avaliagdo dos controles internos dos setores,
voltada ao exame da integridade, adequacao e eficacia dos atos administrativos.

§ 32 A funcdo de corregedoria visa a apurac¢do de possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos e a aplicacdo

das devidas penalidades.



§ 42 S3o atribuigdes da Controladoria-Geral:

| — estabelecer diretrizes, normas e procedimentos de controle interno para operacionalizar as atividades e promover a
integracdo entre todos os setores do Sistema de Controle Interno da ALESC;

Il = articular-se com os demais Poderes, o Tribunal de Contas e o Ministério Publico de Santa Catarina, no sentido de
uniformizar a interpretagdo das normas e procedimentos relacionados a integra¢do dos Sistemas de Controle Interno,
mediante termos de cooperagao técnica ou instrumentos congéneres;

Il — elaborar o Planejamento Anual de Atividades da Controladoria-Geral e submeté-lo a aprovacdo do Presidente da
Assembleia Legislativa;

IV — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

V —realizar inspe¢des para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos e avaliar os resultados;

VI — analisar e emitir parecer sobre o relatério de gestdo fiscal, em conjunto com o Gabinete da Presidéncia e com os demais
setores responsaveis pela administragdo financeira;

VIl — Analisar a documentagdo que, por previsao legal, exija a emissao de parecer do Controle Interno, quando remetida ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

VIII - Fiscalizar os atos de gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial, avaliando os resultados quanto a eficdcia, eficiéncia
e economicidade;

IX — Avaliar e recomendar a¢des para o aperfeicoamento do controle interno nos setores da ALESC;

X — Acompanhar a folha de pagamento, o limite com gasto de pessoal, a execu¢do dos contratos e emitir pareceres quanto
as ocorréncias no ambito da ALESC que acarretem danos ao erario;

Xl — Dar o devido andamento as representa¢des ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaga de

lesdo ao patrimonio publico, velando por seu integral deslinde;

XIl — Recomendar a instauracdo de processo administrativo disciplinar e de sindicancia e acompanhar os respectivos
trabalhos;
Xlll — Acompanhar os prazos e emitir certificados pela regularidade ou irregularidade dos procedimentos de tomada de

contas especial;

XIV — Alertar formalmente o Presidente da ALESC, sempre que tomar conhecimento da auséncia de prestacdo de contas ou
guando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada a pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte prejuizo ao erario, nos termos da legislagdo vigente;

XV — Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir a¢cdes necessdrias para o fortalecimento de politicas de
integridade, controle, transparéncia, desempenho e assuntos correlatos;

XVI — Assessorar o trabalho de comissdo competente, para fins de cumprimento das a¢des de fiscalizagdo previstas no inciso
Xl do art. 40 da Constitui¢ao do Estado;

XVII — Analisar documentos que envolvam assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios, quando necessario e solicitado;
XVIII — Dirigir os trabalhos de auditoria da ALESC, quando necessario e solicitado;

XIX — Subsidiar e coordenar as atividades para o desenvolvimento do Sistema de Controle Interno; e

XX — Exercer outras atribui¢Ges previstas na legislacdo.

§ 52 Todos os setores da ALESC fornecerdo, no prazo de 5 (cinco) dias, documentos, registros, livros, processos e
informacgdes, bem como acesso a sistemas informatizados necessdrios ao desenvolvimento das atribuicdes da Controladoria-
Geral, quando por ela requisitados, inclusive franqueando visita a todas as areas, e atendendo as seguintes premissas:

| — O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstdculo a atuacdo da
ControladoriaGeral no desempenho de suas fungGes institucionais ficarad sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e
penal; e

Il — O servidor ou colaborador que exercer fungdes relacionadas a Controladoria-Geral deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas atribui¢Ges, sujeitando-se a responsabilizagdo administrativa, civil
e penal em decorréncia de sua violagdo. (Redagdo art. 10-B, acrescentada pela LC 672, de 2016).

Art. 10-C. O Sistema de Controle Interno compreende o plano de organiza¢dao, métodos e medidas adotados pelos setores da

ALESC para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,



metas e orgamentos e das politicas administrativas estabelecidas, bem como verificar a exatiddo e a finalidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Pardgrafo Unico. Para os fins desta Resolugdo, entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de
controle exercido no ambito da ALESC, de forma integrada, compreendendo especialmente:

| — O controle exercido diretamente pelos niveis de Diretoria, Coordenadoria, Geréncia e demais niveis com atribuicdo de
gestdo, objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos, bem como a observancia a legislacdo que regula o
exercicio das atividades;

Il — O controle, por todos os setores, da observancia a legislagdo que regula o exercicio das atividades, das rotinas e dos
procedimentos internos;

Il = O controle do uso e da guarda dos bens e direitos pertencentes a ALESC; IV — O controle orgamentdrio e financeiro das
receitas e despesas; e

V — As politicas e diretrizes aprovadas e homologadas pela Mesa para o Sistema de Controle Interno da Assembleia
Legislativa. (Redagdo art. 10-C, acrescentada pela LC 672, de 2016). Art. 10-D. A Controladoria-Geral tera como titular o
Controlador-Geral que, juntamente com Controlador- Geral Adjunto e Assessores Técnicos de Controle, serd responsavel
pelo fiel cumprimento das atribui¢cdes previstas nos arts. 10-B e 10-C desta Resolugdo.

§ 12 Os cargos de Controlador-Geral e Controlador-Geral

Adjunto devem ser ocupados por servidores integrantes dos quadros da Administracdo Publica estadual e titulares de cargos
de provimento efetivo, ambos com formagdo superior, experiéncia ou comprovado conhecimento acerca de matéria
orcamentdria, financeira, contdbil e de gestao.

§ 22 E vedada a nomeacdo ou designacdo para o exercicio de cargos ou fungdes relacionados a Controladoria-Geral de
pessoas que tenham sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — Punidas por decisdo em processo disciplinar, da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, por ato lesivo ao
patrimoénio publico, em qualquer esfera do governo; ou

Il — Condenadas em processo judicial por pratica de crime contra a Administragdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da
Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 32 E vedado a todos os servidores integrantes da Controladoria-Geral:

| — A pratica de quaisquer atos executérios ou de gestdo que possam comprometer a sua isen¢do quando da avaliagdo dos
procedimentos administrativos adotados pelos érgaos e entidades; Il — Participar de comissao de tomada de contas especial;
e lll — Emitir parecer juridico.

§ 42 O servidor integrante da Controladoria-Geral devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas atribui¢des, utilizandoos exclusivamente para a elaboragdo de
pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
(Redagdo art. 10-D, acrescentada pela LC 672, de 2016).

CAPITULO IlI

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 11. O Gabinete da Presidéncia, além da estrutura prevista nos termos do art. 29, inciso Il desta Resolucdo, contard com
um Assessor Especial, um Assessor de Imprensa, um Assessor Parlamentar, um Secretario Particular e um Executivo de
Gabinete.

CAPITULO IV

DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete, especialmente:

| — Assistir ao Presidente e aos demais membros da Mesa nas questdes de natureza politica e ou institucional;

Il — Dar atendimento as solicitacbes dos membros da Mesa nas questdes relacionadas ao Gabinete da Presidéncia;

Il — Promover o relacionamento da Presidéncia com os membros da Mesa, Liderangas Partidarias e demais deputados;



IV — Receber e dar encaminhamento a correspondéncia dirigida ao Gabinete da Presidéncia e a Mesa; (Redagdo dada pela
Resoluc¢do 03, de 2006)

V — Coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

VI — Desenvolver outras atividades de representagdo politica quando determinadas pelo Presidente;

VII - (inciso revogado pela Resolu¢do 11, de 2011)

VIII — supervisionar os servicos da Coordenadoria de Eventos, da Coordenadoria da Biblioteca, da Casa Militar e da

SecretariaGeral. (Redac¢do dada pela Resolugdo 03, de 2006)

Secao |

Da Secretaria-Geral

Art. 13. A Secretaria-Geral compete, especialmente:

| — Redigir e dar encaminhamento as matérias administrativas do Gabinete da Presidéncia;

Il — Dar encaminhamento aos processos administrativos despachados pela Mesa e pelo Presidente;

Ill — Elaborar as pautas e as atas das reuniées da Mesa e distribui-las aos seus membros; IV — Classificar e armazenar os
documentos do Gabinete da Presidéncia;

V — Manter atualizados os dados cadastrais das autoridades federais, estaduais e municipais, dos diretores, dos
coordenadores, dos assessores e dos gerentes da Assembleia Legislativa, para uso da Secretaria-Geral; (Redagdo dada pela
Resolugdo 03, de 2006)

VI — Controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos e demais documentos encaminhados ao Gabinete da
Presidéncia classificando-os e dando a destinagdo necessaria;

VIl — Secretariar as reunides da Mesa e, ainda, elaborar os despachos, redigir os expedientes correspondentes e fazer os
encaminhamentos necessarios; e

VIl — Elaborar os relatérios especificos do Gabinete da Presidéncia.

Secao ll

Da Coordenadoria de Eventos

(Redagdo dada pela Resolugdo 03, de 2006)

Art. 14. A Coordenadoria de Eventos compete, especialmente:

| — Supervisionar e controlar a execu¢do das atividades especificas das Geréncias:

a) Cerimonial;

b) Cultural; e

c) (Redagdo da alinea c, revogada pela Resolugdo 11, de 2011)

d) (Redagdo da alinea d, revogada pela LC 698, de 2017)

Il — Responsabilizar-se pelo planejamento, organiza¢do e execucdo de eventos da Assembleia Legislativa;

IIl — Coordenar e dar suporte as geréncias na mobilizagdo e recebimento do publico nos

eventos institucionais, dentro e fora da Assembleia;

IV — Convocar com antecedéncia os setores e servigos de apoio que deverao estar envolvidos nos eventos;

V — Supervisionar a confec¢do de materiais promocionais e informativos;

VI — Responsabilizar-se pela divulgacdo de informagdes sobre eventos institucionais, através de convites, faixas,
telemarketing e outros instrumentos com o objetivo de assegurar a eficacia da comunicagdo;

VIl — Responsabilizar-se pela redagdo, confecgdo e expedicdo de convites de sessdes solenes, especiais e outros eventos da
Assembleia Legislativa, procedendo, quando necessario, a confirmacdo de presenca dos convidados; e

VIII — Responsabilizar-se, no inicio de cada legislatura, pela recepgdo dos deputados, especialmente dos eleitos para o
primeiro mandato, e de seus assessores. (Reda¢do do caput do art. 14 e inciso | ao

VIIl, dada pela Resolugéo 03, de 2006)

IX — Planejar e organizar a utilizagdo do espaco cultural;

X — Buscar junto a empresa privada, patrocinio para a realizagdo dos eventos; e



XI — Divulgar os programas culturais através dos veiculos de comunicagdo da Assembleia Legislativa.

Secao lll

Da Casa Militar

Art. 15. A Casa Militar compete, especialmente:

| — Proporcionar segurancga ao Presidente, deputados e aos servidores; Il — Proteger o patriménio da Assembleia Legislativa;
Il — Manter relag¢des institucionais com as corporac¢des militares e demais autoridades;

IV — Receber e acompanhar, juntamente com a Geréncia de RelagGes Institucionais e a Geréncia de Cerimonial, as
autoridades e personalidades em visita de carater oficial ou a convite da Assembleia Legislativa; e

V — Destacar um oficial como ajudante de ordem do Gabinete da Presidéncia.

Secgdo IV

Da Escola do Legislativo

Art. 16. A Escola do Legislativo compete, especialmente:

| — Desenvolver processos formais de educacdo, por intermédio da formacdo permanente continuada, visando fortalecer a
atuacdo da Assembleia Legislativa, na construgao de uma sociedade justa e igualitdria;

Il — Capacitar o servidor publico, conscientizando-o de suas fungdes no Legislativo e na sociedade;

Il = Propiciar formagdo permanente, em niveis diferenciados, voltada ao desenvolvimento profissional e cultural dos
servidores da

Assembleia Legislativa;

IV — Qualificar os servidores nas atividades de suporte técnicoadministrativo, ampliando sua formagdo em assuntos
legislativos, de forma que estejam aptos para o exercicio de qualquer fungdo na Assembleia Legislativa;

V — Promover seminarios e ciclos de palestras sobre temas atuais da realidade politico- brasileira;

VI — Fomentar as pesquisas técnico-académicas, voltadas a Assembleia Legislativa, em cooperacdo técnico-cientifica com
outras instituicdes de ensino;

VIl — Desenvolver programas de ensino objetivando a formagao de futuras liderangas comunitarias e politicas;

VIII — Integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, por intermédio da participacdo em video-conferéncias e capacitacao
a distancia;

IX — Oferecer aos servidores oportunidade e possibilidade de complementarem ou continuarem seus estudos em todos os
niveis de escolaridade, em parceria ou ndo com outras institui¢des de ensino; e

X — Desenvolver os programas de formagdo: Programa de Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional, Programa

Conhecendo o Parlamento, Programa de Capacitacdo de Agentes Publicos e Programa de Educacdo a Distancia.

SecaoV

Da Coordenadoria da Biblioteca

(Redacdo dada pela Resolucdo 03, de 2006)

Art. 17. A Coordenadoria de Biblioteca compete, especialmente:

| — Reunir, selecionar, organizar, arquivar e difundir o acervo, centralizando material informativo de interesse principal dos
deputados e demais usuarios;

Il — Zelar pela conservagao do acervo;

IIl — Propor aquisi¢do de livros, periddicos, publicagdes e outros documentos de interesse da Assembleia Legislativa;

IV — Prestar informagdes aos usuarios sobre acervo existente e os assuntos de seus interesses;

V — Contribuir para que o Deputado, ao fundamentar seus pronunciamentos e pareceres, possa ter informagoes atualizadas;
VI — Desenvolver a¢des que possibilitem a instalagdo do banco de dados;

VII — Analisar e indexar todo o material que contenha informagGes de interesse dos usudrios; VIl — Controlar o empréstimo
do material bibliografico;

IX — Organizar e direcionar os servicos de documentacao; e

X — Agilizar os controles para entrada e saida de material, tanto

no que diz respeito a compra quanto ao empréstimo de publicagdes.



Secao VI

Da Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais

Art. 17-A. A Secretaria Executiva de Relagcdes Institucionais compete, especialmente:

| — Sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar projetos de interesse do Gabinete da Presidéncia;— Receber e
acompanhar autoridades, delegacbes e visitantes;ll — Coordenar as atividades voltadas ao relacionamento externo da
Assembleia Legislativa;

IIl — Organizar, em parceria com outros setores da Assembleia Legislativa, eventos, recep¢bes e seminarios;

IV — Definir o contetdo de materiais promocionais e informativos relacionados as relagdes institucionais;

V — Organizar e assessorar as viagens e missdes nacionais e internacionais oficiais dos Deputados;

VI — Oropor a elaboragdo de convénios e acordos internacionais; VIII — Elaborar relatérios oficiais;

IX Dar apoio logistico e de comunicagdo, ao estreitamento de relagdes com instituicdes e organizagGes locais, nacionais e
internacionais, e com os outros Poderes;

X — Coordenar missées e respectivas agendas;

Xl — Acompanhar a execugdo dos convénios e acordos celebrados, produzindo relatérios periddicos e finais, e manter sob
sua guarda os documentos originados;

XIl — Prestar assessoramento, sob determinagdo da Presidéncia, as instituicdes e organizagdes nacionais e estrangeiras;

XIlIl — Promover e acompanhar politicas e acordos de integracdo com os Estados da Federacdo e outros Paises; e

XIV — Colaborar com projetos de comunicagdo social estratégicos, de forma a promover a imagem e o relacionamento dos
Deputados junto a sociedade, abrangendo as instituigdes parlamentares, seja de ambito local, municipal, estadual, nacional

ou internacional. (Segdo VI e Art. 17-A acrescentados pela Resolugdo 11, de 2011)

CAPITULO V

DA DIRETORIA-GERAL

Art. 18. A Diretoria-Geral, a ser exercida por titular de diploma de nivel superior, compete, especialmente: (Redacio dada
pela LC 794, de 2022)

| — Dirigir, supervisionar e controlar, por delegacdo do Presidente, a execu¢do dos servigos relacionados a administragdo e a
economia interna da Assembleia Legislativa;

Il — Receber e analisar os processos administrativos e autorizar sua tramita¢cdo, bem como encaminhar a Mesa matérias
administrativas de sua competéncia; (Redacdo dada pela Resolu¢do 13, de 2009)

IIl — Coordenar e controlar os servigos relativos as Diretorias, e por meio delas, das Coordenadorias, Geréncias, Se¢Ges e
Assessorias a ela subordinadas;

IV — Dar encaminhamento as matérias administrativas determinadas pela Mesa e pelo Gabinete da Presidéncia;

V — Desenvolver o espirito de equipe e a cultura da economicidade e de combate ao desperdicio;

VI — Propor politicas de recrutamento e capacita¢do de pessoal;

VII — Desenvolver, implantar e acompanhar programas de planejamento, organizac¢do, controle, coordenagdo e geréncia de
atividades técnico-administrativas;

VIII — Coordenar os trabalhos de elaboracdo do relatério anual da Assembleia Legislativa; (Reda¢do dada pela Resolugdo 03,
de 2006) IX Elaborar e promover a publicagdo de atos de provimento e designagdo, exoneragdo, dispensa e demissdo e
outros atos administrativos relativos a pessoal; (Redagdo dada pela Resolugdo 03, de 2006)

X — Elaborar atos da Mesa e do Gabinete da Presidéncia relativos a administra¢do; (Redagdo do inciso X, acrescentada pela
Resolugdo 03, de 2006)

X| — Editar atos de nomeagdo e exoneragdo atinentes a movimentagdao dos cargos de Secretario Parlamentar pertencentes
ao grupo de atividades de assessoramento parlamentar; e (Redagdo do inciso XI, acrescentada pela Resolu¢do 03, de 2006)
Xl — Consolidar a proposta anual do plano diretor com base nas informacgdes apresentadas pelos setores. (Redagdo do inciso
XIl, acrescentada pela Resolucdo 03, de 2006)

Xlll — Designar, em carater inexcusdvel, servidores para compor comissdes disciplinares ou de tomada de contas especial.



Pardgrafo unico. O Diretor-Geral, por ato préprio, podera delegar, ao Diretor de Recursos Humanos, as atribui¢des referidas
no inciso Xl deste artigo, bem como os atos administrativos referentes a concessdao de beneficios, licencas e lotagdo de
servidores. (NR) (Redacdo dada pela LC 698, de 2017)

Secao |

Da Diretoria Legislativa

Art. 19. A Diretoria Legislativa compete, especialmente:

| — Planejar, orientar, coordenar, controlar e dar suporte a execugdo das atividades parlamentares;

Il — Coordenar, supervisionar e controlar os trabalhos das Coordenadorias que a integram; (Reda¢do dada pela Resoluc¢do 13,
de 2009)

IIl — Acompanhar e dar suporte técnico as atividades do Colegiado de Bancadas;

IV — Supervisionar os trabalhos de natureza técnica, legislativa e documental de suporte ao processo legislativo;

V — Prestar assessoramento de natureza técnico-processual a Mesa da Assembleia Legislativa na condugdo dos trabalhos
legislativos;

VI — Gerir as agGes estratégicas de suporte tematico a Mesa, ao Plendario e as comissoes;

VIl — Orientar e assessorar as atividades de Plenario;

VIII = Pronunciar-se sobre dispositivos constitucionais, regimentais e legais; IX — Receber, pesquisar, registrar e dar
encaminhamento a proposicoes;

X Submeter a Mesa as matérias a serem despachadas ou a serem discutidas e votadas; XI — Elaborar, sob a orientacdo da
Mesa, a pauta para a ordem do dia;

XIl — Instruir matérias atinentes ao processo legislativo, dandolhes o devido encaminhamento; Xlll — Supervisionar a
elaboracdo dos autégrafos; (Redacdo dada pela Resolucdo 03, de 2006) XIV — Proceder o célculo da composi¢cdo das
comissOes de carater permanente e temporario; XV - (Inciso revogado pela LC 652, de 2015).

XVI — Prestar informagGes sobre o processo legislativo;

XVII — Processar o levantamento de dados no exercicio do mandato dos deputados; e

XVIII — Receber documentacgdo para posse de deputados e expedir Carteiras Parlamentares.

XIX — Proceder o célculo da distribuicdo de tempo destinado aos partidos politicos, nas sessdes plenarias, de acordo com o

numero de deputados por lideranca. (Redagdo do inciso XIX, acrescentada pela Resolugdo 03, de 2006)

Subsecdo |

Do Colegiado de Bancadas

Art. 20. Ao Colegiado de Bancadas, constituido pelos Lideres de Bancadas, de Blocos Partidarios, Lider do Governo, Lider da
Oposicdo e um Assessor representante de cada Lideranga, compete, especialmente:

| — Reunir-se, quando convocado por um dos Lideres, para instruir tecnicamente proposicdo legislativa em tramite, permitida
a participac¢do de 6rgdos e entidades publicas e civis;

Il — Solicitar informag&es, documentos e esclarecimentos necessarios para subsidiar a analise de proposicdo legislativa; e

Il = Encaminhar o relatério conclusivo aprovado pela maioria dos Lideres sobre as delibera¢des da reunido, na forma de
Acordo de Colegiado, a Comissdo onde encontra-se a proposicao legislativa.

Subsecdo Il

Da Consultoria Legislativa
Art. 21. (Subsegdo Il e Art. 21 revogados pela Resolugdo 13, de 2009) Subsegdo IlI

Da Coordenadoria de Apoio ao Plenario

Art. 22. A Coordenadoria de Apoio ao Plenario compete, especialmente:

| — Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de apoio operacional e de assessoramento técnico-processual ao



Plenario;

Il — Prestar assessoramento de natureza técnico-processual a Mesa da Assembleia Legislativa na condug¢ao dos trabalhos
legislativos e, em especial, ao Presidente na dire¢do das reunides de Plendrio;

Il - (Inciso revogado pela Resolugdo 03, de 2006)

IV — Assessorar no processo de discussao e votagao do Plendrio, na apresentagao de emendas e requerimentos diversos, em
especial os que incidam na tramita¢do das proposi¢ées;

V — Prestar esclarecimentos sobre dispositivos do Regimento Interno;

VI — Informar sobre as comunicag¢des de Liderangas, a indicagdo e a designa¢dao de membros de comissdes, a composi¢do das
bancadas e demais assuntos afetos as atividades desenvolvidas no Plenario;

VIl — Avaliar a documentagdo, o nimero de assinaturas e os demais requisitos necessarios para que uma proposi¢cdao possa
ser recebida;

VIII — Monitorar os servigos de multimidia e de sonoriza¢do do Plendrio; (Redag¢do dada pela LC 652, de 2015).

IX — supervisionar a execugao dos servigos inerentes a ordem do dia;

X — Colaborar com a Coordenadoria das Comissdes e demais setores afetos ao processo legislativo;

XI — Acompanhar as deliberagdes das reunides das comissdes permanentes; Xl — (Inciso revogado pela Resolu¢do 03, de
2006)

XIII — Receber a inscricdo dos deputados para pronunciamento em Plendrio; XIV — Confeccionar as atas sucintas das sessdes
plendrias; e

XV — Assessorar a Mesa na conducdo das Sessdes Solenes e Especiais, internas e externas. (NR) (Reda¢do dada pela LC 652,
de 2015).

Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Expediente

Art. 23. A Coordenadoria de Expediente compete, especialmente:

| — Dar encaminhamento a toda proposicdo (propostas de Emenda a Constituicdo do Estado, Projetos de Lei Complementar,
Projetos de Lei, Medidas Provisérias, Projetos de Decreto Legislativo, Projetos de Resolug¢do, Projetos de Lei Delegada,
Emendas, Requerimentos, MocGes, Recursos, Pedidos de Informacdo e Indicagdes) e a outros documentos recebidos pela
Mesa e lidos em Plenario;

Il — Dar as proposi¢des o cumprimento do despacho do 12 Secretdrio e também tramite regimental e constitucional;

Il — Receber as proposicdes analisadas pelas comissdes e dar o tramite regimental; IV — Atualizar o Regimento Interno e a
Constituicdo Estadual;

V — assessorar a Diretoria Legislativa, o Gabinete da Presidéncia e o Plenario; e VI — Prestar informagGes aos setores da
Assembleia Legislativa

e ao publico em geral.

Subsegao V

Da Coordenadoria de Documentacgdo

Art. 24. A Coordenadoria de Documentagio compete, especialmente:

| — Gerenciar a guarda e manuten¢do dos documentos recebidos e expedidos pela Assembleia Legislativa, disponibilizando-
0S para pesquisa;

Il — Receber as proposi¢des arquivadas, conferir a numeracao de folhas, recuperar suas capas e paginas, quando necessario,
e indexar para guarda;

IIl — Manter, conservar e emitir cépias dos documentos microfilmados e arquivados;

IV — Efetuar o registro das leis, de acordo com seu status, nos livros proprios mantendo-os atualizados;

V — Efetuar e disponibilizar o registro dos diplomas dos deputados, fornecendo certidées de tempo de mandato parlamentar,
guando solicitadas;

VI — Fornecer certidGes sobre as proposi¢cdes e documentos arquivados, sempre que solicitados formalmente;



VIl — Manter atualizado o banco da legislagao catarinense na pagina da Assembleia Legislativa, disponibilizando diariamente
a legislacdo aprovada;

VIl — Manter atualizado o banco de normas internas da Assembleia Legislativa (atos, atas das reuniées da Mesa, resolucdes
e decretos legislativos);

IX — Preparar a documentag¢do para microfilmagem, sempre que seu volume atingir o previsto pelo manual de
funcionamento da Coordenadoria, obedecendo a elaboragdo dos indices e organiza¢do dos papéis;

X — Atender a pesquisa dos documentos arquivados;

Xl — Promover a consolidagdo virtual das leis alteradas, apresentando relatério anual das alteragdes, para posterior
consolidagdo formal;

XIl — Atender diariamente consultas via e-mail;

XIlIl — Manter atualizada na rede virtual a Constituicdo do Estado, com as Emendas Constitucionais e ADINs, bem como indice
remissivo;

XIV — Supervisionar e coordenar os servigos da Geréncia do Centro de Memodria, zelando pelo atendimento da Tabela de
Temporalidade da Assembleia Legislativa e legislagdo vigente;

XV — Manter sigilo e discrigdo sobre as informacgdes reservadas, arquivadas no setor;

XVI — Coordenar os servicos do projeto "Manuscritos Avulsos e Municipios em Cadernos", orientando a pesquisa e
elaborando as apresentagdes dos livros;

XVII — Zelar pelo patrimoénio documental mantendo temperatura, limpeza e luz de acordo com as normas aplicaveis; e

XVIII — zelar pela guarda do Livro de Posse dos deputados e o Livro de Posse do Governador do Estado.

Subsegao VI

Da Coordenadoria de Publicagdao

Art. 25. A Coordenadoria de Publicacdo compete, especialmente:

| — Emitir relatérios das publicagdes e certiddes; Il — Revisar documentos digitados;

Il = Formular e elaborar o indice dos anais, para a confeccdo dos mesmos; IV — Pesquisar documentos, facilitando as
consultas internas e externas;

V — Fornecer informacdes e dados pesquisados;

VI — Compor diciondrio e bibliografia de documentos tramitados na Coordenadoria;

VIl — Elaborar o Diario da Assembleia, publicando as proposi¢cGes, atas, relatérios e outros documentos legislativos que
forem encaminhados para esse fim;

VIII — Controlar a distribuicdo do Didrio da Assembleia Legislativa;

IX — Organizar os anais de forma a disponibiliza-los no inicio de cada ano; e X — Manter as publica¢Ges dos Didrios atualizados

na pagina da Assembleia Legislativa.

Subsecdo VII

Da Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario

Art. 26. A Coordenadoria de Taquigrafia do Plendrio compete, especialmente:

| — Fazer gravagles em fitas magnéticas e em sistema digital das sessGes plenarias, semindrios, conferéncias, palestras e
outros, para servir de comprovagdo quando necessario;

Il — Transcrever textos gravados em fitas magnéticas de assuntos de interesse da Assembleia Legislativa e de outros Poderes
constituidos;

Il = Traduzir e digitar os dados apanhados taquigraficamente, procedendo a revisdo e supervisdao dos trabalhos e
elaborando as atas competentes;

IV — Executar outros servigos taquigraficos desde que autorizados pelo Gabinete da Presidéncia;

V — Aperfeigoar os textos registrados taquigraficamente, visando sua corre¢do gramatical, sem prejuizo do pensamento e do
estilo do orador;

VI — Elaborar ementas de requerimentos, mog¢des e pedidos de informacdo da Ordem do Dia das sessdes plendrias;

VIl — Elaborar sumario dos discursos, apartes e demais intervengdes "pela ordem" dos Parlamentares durante as sessdes da



Assembleia Legislativa;

VIII — Compor as atas das sessdes ordindrias, especiais, solenes e extraordinarias e encaminhd-las para publicacdo no Diario
da Assembleia;

IX — Disponibilizar as atas das sessGes plenarias na rede interna da Assembleia Legislativa; e

X — coordenar o sistema de som do Plendrio da Assembleia Legislativa e de eventos autorizados pelo Gabinete da

Presidéncia.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria das Comissdes

Art. 27. A Coordenadoria das Comiss&es compete, especialmente:

| — Coordenar, planejar, executar, controlar, orientar e avaliar as atividades de apoio administrativo, operacional e de
assessoramento técnico-processual dos trabalhos das comissdes permanentes, de inquérito, mistas, especiais,
subcomissdes, féruns, audiéncias publicas e reunides do Colegiado de Bancadas;

Il — Designar os servidores lotados na Coordenadoria das Comissdes, para atuarem nas comissdes permanentes, de
inquérito, mistas, especiais, subcomissdes e foruns;

Il — Distribuir as proposi¢Ges, na forma regimental, as comissdes, supervisionando suas tramitagdes e o cronograma dos
prazos regimentais;

IV — Acompanhar os eventos externos afetos as comissdes;

V — Supervisionar as agendas, atas e pautas das reunides, bem como o comparecimento de convidados e visitas
programadas pelas comissdes;

VI — Acompanhar as diligéncias aprovadas pelas comissées;

VIl — Acompanhar as publicagdes de assuntos afetos as comissdes no Diadrio da Assembleia;

VIII — Encaminhar relatério semanal a Mesa, aos lideres e aos demais deputados, contendo a tramitacdo de todas as
matérias e proposi¢des sujeitas a aprecia¢do nas comissoes;

IX — Elaborar o relatério anual das matérias que tramitaram nas comissoes;

X — Assessorar as comissdes no que se refere a interpreta¢dao do Regimento Interno, das Constituicdes Estadual e Federal;

XI — Solicitar a designacdo de servidores para o desempenho de atribuicdes Especializadas em suas areas de competéncia
junto as comissoes;

Xl — Manter os servidores integrados e permanentemente atualizados para alcangar os objetivos tragados pela
Coordenadoria; e

Xl — Atuar, principalmente com as comissGes técnicas, em parceria com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa,
visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decisdo. Subsecdo IX Da Coordenadoria de Taquigrafia das
Comissoes

Art. 28. A Coordenadoria de Taquigrafia das Comissdes compete, especialmente:

| — Executar apanhamentos taquigraficos nas audiéncias publicas das comissdes e nas reunides das CPls;

Il — Traduzir e digitar os apanhados taquigraficos das audiéncias publicas das comissdes e das reunides de CPls;

IIl — Aperfeigoar os textos registrados taquigraficamente, visando a corre¢do gramatical e as respectivas pesquisas de siglas,
nomes proprios e demais informagdes;

IV — Fazer a revisdo dos textos de acordo com as normas da lingua portuguesa, observando-se que nas audiéncias publicas
serdo respeitados o pensamento e o estilo do orador e nas reunides de CPls a transcricdo sera ipsis verbis;

V Compor a ata, com os respectivos encaixes, e fazer leitura final; e

VI — Encaminhar as comissGes competentes, através da Coordenadoria das Comissdes, as atas para publicacdo.

Subsecdo X

Da Coordenadoria do Or¢gamento Estadual

Art. 29. A Coordenadoria do Orgamento Estadual compete, especialmente:

| — Prestar assessoramento a Comissdao Coordenadora do Orgamento Estadual em todas as areas de sua competéncia;

Il — Prestar assessoramento técnico a Comissdo de Finangas e Tributacdo, compreendendo elaboracdo de estudos, andlises,

relatdrios, pareceres e projetos em matérias or¢camentarias, Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e



Lei Orgamentdria Anual — LOA;

Il — Assessorar os deputados em matéria orgamentaria, especialmente nos projetos concernentes ao PPA, a LDO e a LOA e
respectivas emendas;

IV — Prestar e disponibilizar informag&es de natureza orgamentdria as autoridades estaduais e municipais do Estado;

V — Realizar o acompanhamento da execugdo orcamentdria do Estado, elaborando estudos, andlises e prestando
informacgdes aos deputados;

VI — Planejar, promover e executar as audiéncias publicas por ocasido das discussGes regionais com vistas a composicao do
PPA, da LDO e da LOA do Estado;

VII — Disponibilizar, por meio virtual, o PPA, a LDO e a LOA do Estado, tabelas comparativas, graficos e relatérios;

VIII — Realizar o acompanhamento da execu¢do orgamentaria do Tribunal de Contas do Estado— TCE;

IX — Realizar o acompanhamento periddico dos Relatdrios de Atividades do TCE; e,

X —(Inciso revogado pela Resolu¢do 03, de 2006)

Xl — Assessorar a Comissdo de Finangas e Tributacdo na elaboragdo da redagdo final de matérias orgcamentarias, do PPA, da
LDO e da LOA do Estado. Inciso acrescentado pela Resolugdo 03, de 2006)

Secdo ll

Da Diretoria Administrativa

(Redacdo dada pela Resolucdo 13, de 2009) Art. 30. A Diretoria Administrativa compete, especialmente: (Redacio dada pela
Resolugdo 13, de 2009)

| Supervisionar e controlar a execugdo das atividades especificas das Coordenadorias, das Geréncias, das Se¢des e das
Assessorias a ela subordinadas;

Il - (Inciso revogado pela Resolugdo 13, de 2009)

Il — Prover apoio logistico e técnico a todos os setores da estrutura da Assembleia Legislativa; (Redacdo dada pela Resolucdo
03, de 2006)

IV — (Inciso revogado pela Resolu¢do 13, de 2009)

V — Preparar para o Presidente os despachos atinentes a Diretoria Administrativa; (Redacdo dada pela Resolugdo 03, de
2006) VI — (Inciso revogado pela Resolucdo 13, de 2009)

VIl — Propor diretrizes para a conservagdo dos bens moveis e imdveis pertencentes ao patrimoénio. (Redagdo dada pela
Resolugdo 03, de 2006)

VIIl = Acompanhar os processos de compras e as licitagdes da ALESC. (Redac¢do do inciso VIII, acrescentada pela LC 672, de
2016).

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Servicos Técnicos

Art. 31. A Coordenadoria de Servicos Técnicos compete, especialmente:

| — Sugerir medidas que visem ao uso adequado do espaco fisico da Assembleia Legislativa; Il — Elaborar projetos técnicos,
buscando a racionalizacdo e funcionalidade dos servigos;

Ill — Elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar projetos para a construcdo e ou reforma das dependéncias da

Assembleia Legislativa;

IV — Propor medidas para a conservagdo e manutencdo do prédio da Assembleia Legislativa;

V — Sugerir providéncias relativas a preven¢ao de acidentes e doengas do trabalho nos ambientes da Assembleia Legislativa;

VI — Elaborar especificagdes para a contratacdo de servigos e aquisicdo de equipamentos e mobilidrio e dar pareceres sobre
0 seu recebimento;

VIl — Elaborar desenhos técnicos, de acordo com a necessidade dos setores;

VIl — Controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos relativos a sua drea de atuagdo; IX — Acompanhar e fiscalizar a
reforma de mdveis e equipamentos;

X —Propor a padroniza¢dao do mobilidrio da Assembleia Legislativa; e



Xl Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Servigos Gerais

Art. 32. A Coordenadoria de Servicos Gerais compete, especialmente:

| — Organizar a agenda e servigos para utilizacdo dos auditdrios e atendimento ao Plendrio;

Il — Supervisionar os servigos de limpeza, jardinagem, officeboy, ascensoristas, garconagem, barbearia, portaria e telefonia;
IIl — Proceder o registro da documentacgdo recebida, através da Geréncia de Protocolo-Geral;

IV — Manter livros e fichadrios necessarios ao registro dos documentos de natureza administrativa que tramitam na
Assembleia Legislativa;

V — Prestar atendimento aos deputados no que se refere aos servigos de telefonia;

VI — Viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPESC, para atendimento
dos servidores;

VIl — Controlar o recebimento e distribuicdo de jornais, revistas, didrios oficiais e correspondéncias;

VIII — Elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de Tecnologia, relatério mensal das atividades prestadas pelas empresas
contratadas, com énfase a satisfacdo e o cumprimento das cldusulas contratuais, bem como a movimentacdo e lotagdo de
pessoal terceirizado em atividade nesta Assembleia Legislativa; e

IX — Supervisionar os servicos da Geréncia de Protocolo-Geral.

Subsecgao llI

Da Coordenadoria de Recursos Materiais

Art. 33. A Coordenadoria de Recursos Materiais compete, especialmente:

| — Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il — Controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

Ill — Controlar a entrada, a movimentacdo e a baixa de méveis e utensilios, mantendo atualizado o tombamento de bens de
carater permanente;

IV — Providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais inserviveis; V — Emitir ordens de compra;

VI — Propor a convocag¢do de comissao especial para instruir procedimento de doagao de bens inserviveis; e

VIl — Supervisionar os servicos das Geréncias de Almoxarifado e de PatrimoOnio. Subsec¢do IV Da Coordenadoria de
Transportes

Art. 34. A Coordenadoria de Transportes compete, especialmente:

| — Supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estdao a disposi¢cdao dos servigos da Assembleia Legislativa;

Il — Controlar os gastos com combustiveis e encaminhar relatério para a Coordenadoria do Or¢amento Parlamentar;

Ill — Supervisionar os servigos prestados pelos motoristas; e

IV — Promover periodicamente cursos de capacita¢do e manutengdo de veiculos, primeiros socorros, direcio defensiva e
relacionamento publico.

Subsec¢do V

Da Coordenadoria de Informatica

Art. 35. (Subsegdo V e Art. 35 revogados pela Resolugdo 13, de 2009)

Subsecao VI

Da Coordenadoria de Divulgacdo e Servicos Graficos Art. 36. (Subsecdo VI e Art. 36 revogados pela Resolugdo 13, de 2009)
Subsecdo VII

Da Coordenadoria de Informagdes

Art. 37. (Subsecdo VIl e Art. 37 revogados pela Resolugdo 13, de 2009) Subsecdo VI

Da Coordenadoria de LicitagGes e Contratos (Redagdo dada pela Resolu¢do 13, de 2009)

38. A Coordenadoria de LicitacBes e Contratos compete, especialmente: (Redacdo dada pela Resolucdo 13, de 2009)

| — Coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de licita¢do;



Il — Determinar dia e horario das sessdes de abertura das licitagdes, de comum acordo com o Presidente da Comissao
Permanente de Licita¢des;

Il = Viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e Cadastros, encaminhando a mesma a
documentagdo necessaria para que sejam elaboradas as minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos,
protocolos de intengdes e termos de parcerias;

IV — Encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos aditivos, acordos, convénios, protocolos
de intengBes, termos de parcerias, ajustes e distratos para que sejam examinados e aprovados;

V — Providenciar e manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria, livros atualizados, publicaces legais e
regulamentares, instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado, bem como coletdneas jurisprudenciais e
doutrinarias;

VI — Elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminha-lo a Coordenadoria de Recursos Materiais para que a mesma
providencie a publicagdo no Diario Oficial e jornal de grande circulagdo no Estado;

VIl - Distribuir cépias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

VIl — Elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicagdo os extratos para efeito de publicagdo no Didrio da Assembleia
Legislativa; e

IX — Apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatérios periddicos informando-a sobre as alteragbes na Lei

Licitatoria e andamento dos trabalhos da Coordenadoria.

Secao lll

Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 39. A Diretoria de Recursos Humanos compete, especialmente:

| — Planejar, desenvolver e coordenar agdes de gestdo de recursos humanos no ambito da ALESC;

Il — Informar sobre processos relativos aos direitos e deveres dos servidores ativos e inativos;

Il — Exercer atividades relativas a suprimento de pessoal, tais como recrutamento e selegdo, concurso publico, estagio
probatdrio, lotagdo, bem como a avaliagdo de desempenho de pessoal;

IV — Desenvolver atividades de cadastramento, nomeag¢do e movimentagao de pessoal;

V — Elaborar e promover a publicacdo de atos e portarias de nomeacgdo, exonerac¢ao, designacdo, dispensa e outros atos
administrativos relativos aos servidores efetivos, comissionados e a disposicado;

VI — Organizar coletaneas de leis, decretos, resolu¢des, atos da Mesa, portarias e editais relativos a pessoal;

VIl — Manter atualizado o cadastro dos servidores de origem externa;

VIl — Promover a lotacdo e o acompanhamento dos estagiarios do Programa ALESC Inclusiva, bem como a capacitacdo dos
servidores nele envolvidos; e

IX — Realizar, em parceria com a Escola do Legislativo, o diagndstico de necessidade de aprimoramento dos servidores,
executando agGes com vistas a atender as demandas detectadas. (NR) (Redagdo dada pela LC 698, de 2017).

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal

Art. 40. A Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal compete, especialmente:

| — Registrar e controlar as operagdes referentes a folha de pagamento dos deputados e dos servidores ativos e inativos;

Il — Processar dados para a confecgdo das folhas de pagamento; lll — Manter relatdrios e fichas financeiras atualizadas;

IV — Elaborar declaracdo de rendimentos;

V — Emitir e controlar declaragdo de margem consignaveis dos servidores para efeito de prova junto as instituicdes
financeiras;

VI — Efetuar os descontos legais e consignagdes, os respectivos cancelamentos, e processar os devidos recolhimentos; VII —
(Revogado pela LC 672, de 2016).

VIl — Elaborar a DIRF e a RAIS;

IX — Elaborar informagdes para o INSS (GFIP); X — Emitir relatérios bancarios (papel e meio magnético); XI — (Revogado pela
LC 672, de 2016).

XIl — Providenciar o cumprimento de decisGes judiciais; Xl — (Revogado pela LC 672, de 2016). XIV — Emitir, organizar e



manter fichas financeiras microfilmadas; e

XV — Elaborar guia de proventos. Subsecdo |l

Da Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal Art. 41. (Redacdo da Subsecdo Il, art. 41, revogada pela LC 698,
de 2017)

Subsecao lll

Da Coordenadoria de Saude e Assisténcia

Art. 42. A Coordenadoria de Satde e Assisténcia compete, especialmente:

| — Atuar na prevencdo e assisténcia a saude dos deputados, servidores ativos e inativos, incluidos seus dependentes; dos
militares, estagiarios e servidores terceirizados, excluidos os dependentes;

Il — Realizar inspec¢des e exames periciais e laboratoriais para admissao, licenca e aposentadoria por invalidez;

Il — Solicitar, quando necessario, para expedi¢do de laudos e atestados, exames realizados por outros servigos de saude
oficiais;

IV — Manifestar-se em processos administrativos que versem sobre matéria relacionada as suas atribui¢ées;

V — Solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos destinados ao servico de suas se¢des;

VI — Elaborar trabalhos sobre medicina preventiva e alternativa;

VIl — Manter sob rigoroso controle o estoque de medicamentos;

VIII — Efetuar registro diario dos atendimentos, mantendo-os arquivados de acordo com a Tabela de Temporalidade da
Assembleia Legislativa;

IX — Colaborar no estudo de questdes pertinentes a sua drea de especializacdo e de interesse da Assembleia Legislativa;

X —Proceder exames laboratoriais de interesse dos deputados, servidores e seus dependentes;

Xl — Prestar atendimento domiciliar de servigo social aos servidores em licenga-médica, quando necessario;

XIl — Desenvolver outras a¢des de saude, em carater eletivo ou de urgéncia, nas dreas da medicina, odontologia, psicologia,
enfermagem, assisténcia social, fisioterapia, farmacia, laboratdrio e nutri¢do, juntamente com agGes interativas em saude;
Xl — Elaborar a¢des de prevencdo em salde através de equipe multiprofissional visando o bem-estar biopsicosocial dos
servidores; e

XIV — Avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisGes de admissao, licenca para tratamento de salde individual ou
familiar, licenca-maternidade, readaptacdo e aposentadoria. Subsecdo IV Da Coordenadoria de Estagios Especiais

Art. 43. A Coordenadoria de Estagios Especiais compete, especialmente:

| — Organizar as atividades dos estagiarios do Programa Antonieta de Barros, qualificando-os para o mundo do trabalho e do
desenvolvimento intelectual;

Il — Promover qualificacdo profissional socioeducacional e cultural dos estagidrios mediante acdes planejadas que os
habilitem ao processo de inclusdo social;

Il — Apoiar os estagidrios no sistema formal de ensino estabelecendo uma conexdo de apoio através das agdes pedagodgicas
gue o Programa Antonieta de Barros desenvolve mediante o

acompanhamento do estagiario em sua escola;

IV — Capacitar os estagidrios com conceitos de cidadania para atuarem em suas comunidades; e

V — Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos estagidrios na Assembleia Legislativa. Subse¢do V

Da Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais

Art. 43-A. A Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais compete, especialmente:

| — Realizar e manter os registros relativos a progressao funcional dos servidores e expedir documentos e informagdes
referentes a sua situacdo;

Il — Processar os registros funcionais, manter e atualizar os dados e relagdo de enderecos dos servidores efetivos,
comissionados e a disposicdo;

Il — Organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e averbar as alteragdes e ocorréncias
referentes aos seus direitos e deveres;

IV — Proceder ao arquivamento de documentacgdo de servidores;

V — Propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos de servidores; VI — Registrar concessdo de beneficios a



servidores;

VIl — Expedir certiddes e declarag¢des relativas a servidor; VIII — Expedir carteiras de identidade funcional;

IX — Efetuar o processamento de férias regulamentares; X — Controlar os afastamentos legais;

XI — Elaborar o recadastramento anual dos servidores inativos; e

Xl — Elaborar relatérios abrangendo todas as situagdes funcionais. (NR) (Redagdo dada pela LC 698, de 2017)

Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Gestdo e Controle de Beneficios

Art. 43-B. A Coordenadoria de Gestdo e Controle de Beneficios compete, especialmente:

| — Coordenar a gestdo do vale-alimentagdo, vale-transporte, auxilio-saude, auxilio-educagdo e auxilio-funeral;

Il — Analisar se o requerente preenche as condig¢des previstas na legislacdo para fins de concessao dos beneficios referidos no
inciso | deste artigo;

Il — Comunicar ao requerente a eventual desconformidade no requerimento ou nos documentos anexos;

IV — Cotejar mensalmente os comprovantes de pagamento com o cadastro de beneficiarios;

V — Elaborar e expedir relatdrios dos beneficios, referidos no inciso | deste artigo, concedidos aos servidores;

VI — Fiscalizar a regularidade na gestdo dos beneficios referidos no inciso | deste artigo;

VII — Proceder a suspensdo e cancelamento dos beneficios referidos no inciso | deste artigo; e

VIl = Encaminhar a Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal relatério para registro e pagamento dos
beneficios concedidos, referidos no inciso | deste artigo. (NR) (Redagdo do art. 43-

B, incluida pela LC 698, de 2017) Sec¢do IV

Da Diretoria Financeira

Art. 44. A Diretoria Financeira compete, especialmente:

| — Anotar os registros contabeis da receita e da despesa da Assembleia Legislativa;

Il — Contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e acompanhar os resultados da gestdo financeira de acordo com os
documentos comprobatodrios;

IIl — Organizar, nos prazos determinados, balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis e emitir empenhos;

IV — Coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento da ALESC e acompanhar sua execu¢do, sugerindo o remanejamento
e suplementacdo de verbas, quando necessario; (Redagdo do inciso IV, alterdada pela LC 672, de 2016).

V — Coordenar e controlar as prestacées de contas dos responsaveis por valores e dinheiro;

VI — Escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o respectivo extrato, acompanhado dos documentos
comprobatdrios;

VIl — Movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente autorizados; e VIII — Emitir, registrar e
controlar os demais documentos de natureza financeira — auxiliar.

IX — Supervisionar a administragdo contabil, orcamentdria, financeira e o sistema interno de controle financeiro-contabil;

X — Coordenar a elaboragdo da proposta das diretrizes orcamentdrias e do plano plurianual da ALESC;

Xl — Prestar assessoria ao Presidente, a Mesa, as comissdes e aos deputados em matérias de natureza contabil, financeira e
orcamentdria;

Xll — Promover a instauragdo, instru¢do e conclusdo de processos de tomada de contas especiais, para posterior
encaminhamento a Controladoria- Geral, para fins de certificacdo de regularidade/irregularidade das contas;

XIIl — Prestar contas e representar a ALESC junto ao Tribunal de Contas do Estado nas matérias legais sob sua atribuicdo;

XIV — Participar da elaboragdo e assinar o Relatério de Gestdo Fiscal previsto na Lei Complementar federal n2 101, de 4 de
maio de 2000; e

XV — Assistir o langamento das despesas e a execugdo financeira e orgamentaria dos gabinetes dos deputados. (Redagdo dos
incisos IX ao XV, acrescentada pela LC 672, de 2016).

Pardgrafo Unico. A Diretoria Financeira contard com um Assessor de Acompanhamento Orcamentdrio-Financeiro, a quem
compete, especialmente:

| — Prestar assessoria ao Diretor Financeiro em matérias de natureza contdbil, financeira e orcamentaria;

Il — Acompanhar a elabora¢do da proposta de or¢camento da ALESC, bem como a sua execug¢do junto a Coordenadoria de

Execucdo Orcamentdria, opinando sobre o remanejamento e suplementacdo de verbas, quando necessario; (Redagdo do



inciso Il, dada pela LC 672, de 2016).

Il — Acompanhar a elaboragdo da proposta das diretrizes orgamentarias e do plano plurianual da Assembleia Legislativa;

IV — Acompanhar a administracdo contdbil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial, pessoal e o sistema interno
de controle financeiro-contabil, visando sempre ao equilibrio orgamentario e financeiro;

V — Auxiliar nos trabalhos das Coordenadorias de Execugdao Orgamentaria, Prestacdo de Contas, de Tesouraria e de
Contabilidade, quando necessario e solicitado;

VI — Escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o respectivo extrato, acompanhado dos documentos
comprobatérios;

VI — Subsidiar e colocar a disposi¢do da Comissdo de Acompanhamento de Contas Publicas as informagdes e dados relativos
ao orcamento, contabilidade, pessoal e de licitagdes, para que sejam enviados ao Tribunal de Contas;

VIl — Encaminhar por meio do Sistema de Coleta de Dados dos Entes da Federagdo — SISTN, com o objetivo de coletar dados
contdbeis dos entes da Federagdo, de modo a prover a Secretaria do Tesouro Nacional — STN das informagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas obriga¢des, especificamente aquelas relativas a implementagdo dos controles estabelecidos pela
Lei Complementar federal n? 101, de 04 de maio de 2000;

VIII — Aukxiliar a Diretoria Financeira nas informacdes dos processos de tomada de contas especiais; (Redagdo do inciso VI,
dada pela LC 672, de 2016).

IX — Fazer o acompanhamento da manutencdo atualizada das provas de regularidade juridica, fiscal e econdmico-financeira,
bem como atender a todas as exigéncias previstas no Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntarias — CAUC,
da Secretaria do Tesouro Nacional — STN do Ministério da Fazenda; e

X — Acompanhar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Fiscal previsto na Lei Complementar federal n2 101, de 2000.
(Paragrafo unico

e incisos, acrescentados pela Resolugdo 13, de 2009) Subsecéo |

Da Coordenadoria de Tesouraria

Art. 45. A Coordenadoria de Tesouraria compete, especialmente:

| — Assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria Financeira, e manter sob sua guarda, os talonarios de cheques da
Assembleia Legislativa;

Il — Efetuar pagamentos diarios (ordem bancaria, adiantamentos de diarias e combustiveis);

Il — Controlar as contas da Assembleia Legislativa (conciliacdo bancaria);

IV — Elaborar boletim de caixa;

V — Analisar processos de pagamentos;

VI —Recolher ao erdrio devolugdes pecunidrias oriundas de subvengdes sociais, didrias, combustiveis e outros;

VIl — Atender e orientar os deputados, servidores e ao publico em geral; e

VIIl — Gerenciar em conta especifica os recursos financeiros necessdrios para atender o adiantamento de diarias e
combustivel, com a devida prestagdo de contas conforme a legislagdo vigente.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 46. A Coordenadoria de Contabilidade compete, especialmente:

| — Contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestao orgamentdria e financeira;

Il — Analisar os resultados referentes a receita e despesa de acordo com os documentos comprobatérios;

Ill — Organizar, nos prazos determinados, toda a documentac¢do necessaria para a montagem dos balancetes mensais e do
balango anual, bem como a emissdo de outros demonstrativos contabeis;

IV — Emitir didria do boletim financeiro, bem como proceder a verificagdo financeira entre extrato bancario e saldo
contabilizado;

V — Analisar e selecionar todos os documentos a serem arquivados; e

VI — Fornecer informacgdes destinadas a elaboragdo dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subsecgao lll

Da Coordenadoria de Prestacdo de Contas

Art. 47. A Coordenadoria de Prestacio de Contas compete, especialmente: | — Coordenar o adiantamento de didrias e



proceder a prestagdo de contas; || — (Revogado pela LC 672, de 2016).

IIl — (Revogado pela LC 672, de 2016).

IV — Encaminhar o processo de liberacdo de verba para a

Coordenadoria de Tesouraria a fim de proceder o pagamento; V — (Revogado pela LC 672, de 2016).

VI — Auxiliar a Diretoria Financeira nos processos de tomada de contas especiais. (Redacdo dada pela LC 672, de 2016).
Subsecdo IV

Da Coordenadoria do Orcamento Parlamentar

Art. 48. A Coordenadoria do Orcamento Parlamentar compete, especialmente: | — (Revogado pela LC 672, de 2016).

Il — Controlar as despesas com gastos de combustiveis, didrias dos deputados e dos servidores, servigos graficos e copias
reprograficas dos gabinetes dos deputados; (Redagdo dada pela LC 672, de 2016).

Il — Controlar as despesas de correio e de telefones fixo e mével;

IV — Providenciar reserva e retirada de passagens aéreas nacional e internacional e passagens terrestres, aos deputados e
servidores a servico da Assembleia Legislativa; e

V — Controlar a verba indenizatdria do exercicio parlamentar. Subsec¢do V

Da Coordenadoria de Execuc¢do Orcamentdria

Art. 48-A. A Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria compete, especialmente: | — Iniciar o sistema de proposta
orcamentdria a ser executado;

Il — Efetuar o langamento das suplementagdes;

Il — Elaborar relatérios didrios e mensais sobre recursos orcamentarios; e (Subse¢do V, Art. 48-A acrescentados pela
Resolugdo 03, de 2006)

IV — Auxiliar a Diretoria Financeira na elaboragdo da proposta orcamentaria, bem como do plano plurianual da ALESC.
(Redagdo do inciso 1V, dada pela LC 672, de 2016).

SecaoV

Da Diretoria de Comunicagdo Social

Art. 49. A Diretoria de Comunicagdo Social compete, especialmente:

| — Viabilizar o relacionamento da Assembleia Legislativa com a sociedade, em seus mais diversos segmentos, utilizando os
meios e técnicas de comunica¢do e marketing através do jornalismo, publicidade, pesquisa de opinido e relagcdes publicas;

Il — Organizar o planejamento estratégico da comunicacdo e articulacdo do instrumental de difusdo da informacdo,
disponiveis na Assembleia Legislativa, assegurando a unidade de linguagem e objetivos, a partir da opinido publica
catarinense e determinagdes politicas da Mesa;

Il — Providenciar a coleta das informacgdes internas, distribuicdo e facilitacgdo do acesso as informacgdes das atividades dos
deputados e da Assembleia Legislativa aos veiculos de comunicacdo e segmentos da sociedade;

IV — Responsabilizar-se pela criagdo, revisdo e formatagdo das publicagbes, preservando unidade visual e editorial de pegas
graficas produzidas pela Assembleia Legislativa;

V — Elaborar os conteldos, formatos e atualizacdo da pagina da Assembleia Legislativa na rede mundial;

VI — Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para prestarem
servigos na drea de comunicagdo;

VIl — Responsabilizar-se pela redagdo de textos e mensagens divulgadas pelo servigo de som da Assembleia Legislativa; e

VIl — Acompanhar e controlar contratos com agéncias de publicidade. Subsecdo |

Da Coordenadoria de Imprensa

Art. 50. A Coordenadoria de Imprensa compete, especialmente:

| — Assessorar o Presidente no seu relacionamento com a imprensa; || — Elaborar matéria jornalistica da Assembleia
Legislativa;

Il — Dar cobertura as atividades do Plendrio, das comissGes permanentes e temporarias e do Gabinete da Presidéncia, bem
como aos eventos promovidos pela Assembleia Legislativa fora de sua sede;

IV — Desenvolver outras atividades relacionadas a drea de comunicacgdo e divulgagdo de interesse da Assembleia Legislativa;
V — Compor o boletim com os principais assuntos didrios da Assembleia Legislativa para repasse as radios a fim de divulgar

as atividades parlamentares; e



VI — Coordenar a publicagao de revista, jornal e de outras publica¢gdes de interesse da Assembleia Legislativa.

Subsecado Il

Da Coordenadoria de TV

(Redagdo dada pela Resolugdo 03, de 2006) Art. 51. A Coordenadoria de TV compete,

especialmente: (Redacdo dada pela Resolugdo 03, de 2006)

| — Conceber, produzir e veicular a programacdo da Assembleia Legislativa, (TVAL), através de todas as redes de TVs a cabo e
em sinal aberto;

Il — Desenvolver produtos audiovisuais a serem veiculados em outras emissoras, a partir das atividades da Assembleia
Legislativa;

Il — Realizar transmissdo ao vivo ou gravar as sessdes plendrias, reunides de comissdes, audiéncias publicas e eventos
realizados nas dependéncias, ou fora, da Assembleia Legislativa;

IV — Prestar servigos de assessoria de imprensa televisiva a Mesa e aos deputados;

V — Produzir programas de cunho informativo, educativo e cultural;

VI — Manter a memoria audiovisual da Assembleia Legislativa;

VIl — Controlar e manter em perfeito funcionamento o parque de equipamentos disponivel;

VIIl — Desenvolver projetos de ampliagdo e manutengdo da cobertura da TVAL em todo o territério catarinense;

IX — Informar sobre a cobertura nas emissoras de TV dos acontecimentos parlamentares; e (Reda¢do dada pela Resolugdo
03, de 2006)

X — Elaborar filmes, documentarios sobre as atividades da Assembleia Legislativa.

Subsecado Il

Da Coordenadoria de Radio

Art. 51-A. A Coordenadoria de Rddio compete, especialmente:

| — Produzir e veicular a programacao, a partir da cobertura das atividades do legislativo;

Il — Realizar coberturas jornalisticas com entrevistas e flashes ao vivo com os parlamentares, disponibilizando a todos na
internet;

IIl = Atuar em parceria com as radios do Estado através de emissdao de boletins; IV — Realizar a edi¢gdo e operac¢do de audio
digital em computador;

V — Gerar programacao ao vivo para disponibilizar na internet;

VI — Controlar e manter em perfeito funcionamento o parque de equipamentos disponivel;

VIl — Responsabilizar-se pela geragao de programagao para atuar vinte e quatro horas no ar; e

VIIl — Informar sobre a cobertura nas emissoras de radio dos acontecimentos parlamentares. (Subsecdo Ill e Art. 51 -A
acrescentados pela Resolucdo 03, de 2006)

Secgao VI

Da Diretoria de Tecnologia e Informagdes

Art. 51-B. A Diretoria de Tecnologia e Informacdes compete, especialmente: | — Verificar o cumprimento dos contratos
relativos a area de informatica;

Il — Promover a capacitagdo e atualizagdo técnica das pessoas que trabalham na area de informatica;

Il = Analisar e emitir pareceres nos processos de aquisicao de hardware, software e servigos relacionados a tecnologia da
informacao;

IV — Fiscalizar o funcionamento das Coordenadorias de Redes, de Suporte e Manutencdo e de Projetos e Desenvolvimento;

V — Disponibilizar os subsidios necessdrios para garantir o bom funcionamento das Coordenadorias de Redes, de Suporte e
Manutengao e de Projetos e Desenvolvimento;

VI — Promover e gerenciar o programa Interlegis; VIl — Gerar mensalmente relatdrio de atividades;

VIII — Especificar os softwares que poderdo ser utilizados na Assembleia Legislativa; IX — Elaborar as definicdes técnicas para
aquisicdo de novos equipamentos;

X — Participar da elaboragdo e validagdo, com as Coordenadorias de Redes, de Suporte e Manutengao e de Projetos e
Desenvolvimento, do cronograma anual de atividades da Diretoria de Tecnologia e Informacgdes; e

Xl — Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para prestarem



servigos na area de informatica. (Sec¢do VI e Art. 51-B acrescentados pela Resolu¢do 13, de 2009)

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Divulgacdo e Servicos Graficos Art. 51-C. A Coordenadoria de Divulgacdo e Servicos Graficos compete,
especialmente:

| — Elaborar a diagramacgdo e composicdo grafica de material aprovado pela Mesa e Presidéncia da Assembleia Legislativa;

Il — Executar os servigos graficos e de expediente; Ill — Controlar fornecimento de fotocdpias;

IV — Confeccionar material de expediente e publicaces diversas;

V — Distribuir, controlar e arquivar avulsos de proposicdes em tramita¢cdo na Assembleia Legislativa;

VI — Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos; VII — Supervisionar os servigos graficos; e

VIIl — Criar material de divulgacdo para eventos da Assembleia Legislativa. (Subsecdo | e Art. 51-C acrescentados pela
Resolugdo 13, de 2009)

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Informagdes

Art. 51-D. A Coordenadoria de Informacdes compete, especialmente:

| — Ser mediador entre a Assembleia Legislativa e o publico cidadao, para satisfacdo das expectativas do parlamento e da
sociedade;

Il — Ampliar o banco de dados de informagdes das instituicGes federais, estaduais e municipais, através de pesquisas técnico-
cientificas e de consultas formais e informais;

Il — Disponibilizar e divulgar projetos/pesquisas desenvolvidos a partir do seu banco de dados;

IV — Divulgar informagdes de conhecimento e aperfeigoar de forma eficiente e eficaz a qualidade dos servigos prestados;

V — Atender prontamente por e-mail, fax, fone, correspondéncia e via-balcdo, os pedidos de informag¢des de conhecimento
efetivados pelos servidores e publico-cidadao; e

VI — Disponibilizar informagdes de conhecimento que visem a melhoria de vida dos cidaddos, evidenciando campanhas,
programas, projetos e agdes das areas publicas ou privadas incrementando-os com informagbes especificas de Santa
Catarina. (Subsecdo Il e Art. 51 -D acrescentados pela Resolugdo 13, de 2009)

Subsecgao llI

Da Coordenadoria de Redes

Art. 51-E. A Coordenadoria de Redes compete, especialmente:

| — Sugerir e especificar aquisicdo de equipamentos e/ou softwares para o bom desempenho do ambiente de rede;

Il — Definir e manter as estruturas de armazenamento e estratégias de acesso as bases de dados;

Ill — Prestar suporte na elaboragdo de projetos de cabeamentos légico e elétrico, bem como realizar testes de conectividade
em redes locais;

IV — Participar das defini¢Ges técnicas para aquisicdo de novos equipamentos;

V — Participar da elaborag¢dao do cronograma anual de atividades da Diretoria de Tecnologia e Informagdes; e

VI Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para esta finalidade.
(Subsecdo

Il e Art. 51-E acrescentados pela Resolu¢do 13, de 2009)

Subsegdo IV

Da Coordenadoria de Suporte e Manutengao

Art. 51-F. A Coordenadoria de Suporte e Manutengdo compete, especialmente:

| — Coordenar a instalagdo, a utilizagdo e a manutenc¢do de programas e equipamentos de informatica;

Il — Gerenciar e coordenar a distribuicdo de equipamentos e periféricos de informatica aos setores da Assembleia Legislativa;
Il = Promover medidas educativas sobre o uso adequado dos equipamentos de informatica; IV — Prestar suporte na
especificacdo de equipamentos de informatica a serem adquiridos;

V — Cumprir as recomendagGes e determinagbes contidas no plano de seguranga da informagao;

VI — Controlar o uso de softwares homologados para Assembleia Legislativa; VII — Participar das defini¢cGes técnicas para
aquisicdo de novos equipamentos;

VIII — Participar da elaborag¢do do cronograma anual de atividades da Diretoria de Tecnologia e Informacdes; e



IX — Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para as suas
finalidades. (Subsecdo IV e Art. 51 -F acrescentados pela Resolugdo 13, de 2009)

Subsecdo V

Da Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento

Art. 51-G. A Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento compete, especialmente:

| — Promover a utilizacdo de informacgdes gerenciais e estratégicas, utilizando e integrando as diversas bases de dados, por
meio do uso de ferramentas computacionais de apoio a tomada de decisdo;

Il — Viabilizar a integracdo técnico-metodoldgica dos sistemas existentes e incentivar a gera¢do de informagdes ndo
atendidas pelos sistemas de informacgdo disponiveis;

Il — Coordenar a especificagdo de softwares e hardwares da area de informatica; IV — Planejar e coordenar a execuc¢do da
informatizacdo da Assembleia Legislativa;

V — Orientar sobre investimentos em bens de informatica;

VI Participar das definigdes técnicas para aquisicdo de novos equipamentos;

VIl — Participar da elaborag¢do do cronograma anual de atividades da Diretoria de Tecnologia e Informagdes; e

VIIl — Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para as suas
finalidades. (Subsegdo V e Art. 51 -G acrescentados pela Resolugdo 13, de 2009)

TITULO 1I

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE APOIO E OU DA ESTRUTURA MICRO CAPITULO |

DO GABINETE DA PRESIDENCIA E DOS GABINETES PARLAMENTARES, DOS MEMBROS DA MESA E DAS LIDERANCAS
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO 15, DE 2011)

Secgao |

Do Gabinete da Presidéncia

(Redacdo dada pela Resolucdo 15, de 2011)

Art. 52. Estdo vinculados e subordinados ao Gabinete da Presidéncia os Secretarios Parlamentares da Presidéncia, a quem
compete, especialmente:

| — Assessorar o Presidente em assuntos administrativos e politicos;

Il — Receber, orientar e encaminhar o cidaddo que faz contato com o Presidente; Ill — Assessorar o Presidente em seu
relacionamento com a imprensa;

IV — Acompanhar o Presidente em visitas e entrevistas nos 6rgdos de imprensa; V — Preparar material para discurso do
Presidente;

VI — Acompanhar o Presidente em eventos publicos, assessorando a divulgacdo dos mesmos jornalisticamente;

VIl — Atender os encaminhamentos politicos do Presidente;

VIIl — Acompanhar a tramitagdo dos projetos e manter o Presidente informado sobre os mesmos;

IX — Prestar assessoramento ao Presidente, desempenhando tarefas e atribui¢des especiais e estratégicas que lhes sejam
determinadas;

X — Dar suporte técnico ao Presidente em suas relagGes politico-administrativas com autoridades, drgdos e entidades
publicas e privadas e associa¢Oes de classe;

Xl Coordenar atividades politicas de relacionamento do Presidente com o Poder Legislativo Municipal;

XIl — Representar o Presidente em eventos, encontros, simpdsios e reunides; Xlll — Realizar visita as comunidades e
associagoes;

XIV — Servigos administrativos no escritorio de representagao; e

XV — Outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato de Presidente. (Redagdo dada pela Resolugdo 15, de
2011)

Secao ll

Dos Gabinetes Parlamentares, de Membros da Mesa e das Liderangas (Redac¢do dada pela Resolugdo 15, de 2011)

Art. 53. Estdo vinculados e subordinados aos Gabinetes Parlamentares, de Membros da Mesa e das Liderangas os Secretarios
Parlamentares, a quem compete, especialmente:

| — Receber, orientar e encaminhar o cidaddo que faz contato com o Deputado;



Il — Realizar pesquisas;

Il — Fazer o acompanhamento interno e externo de assuntos de interesses do Parlamentar e do gabinete;

IV — Guardar e se responsabilizar pelos bens méveis patrimoniais alocados pela Assembleia Legislativa nos gabinetes;

V — Acompanhar e controlar as despesas do gabinete;

VI — Representar o Deputado em eventos, encontros, simpdsios e reunides; VIl — Realizar visita as comunidades e
associagoes;

VIII — Realizar visita as Prefeituras, CaAmaras de Vereadores, Secretarias de Estado e demais 6rgdos publicos;

IX — Prestar assessoramento técnico na area de conhecimento de sua formagdo; X — Orientar o Deputado em seu
relacionamento com a imprensa;

Xl — Prestar servigos administrativos no escritério de representagao;

XIl — Outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato de Deputado. (Reda¢do dada pela Resolugdo 15, de 2011)
Secdo lll

Da Assessoria Parlamentar

Art. 54. (Secdo Ill e Art. 54 revogados pela Res. 15, de 2011) Sec¢éo IV

Do Secretario Particular

Art. 55. (Segdo IV e Art. 55 revogados pela Res. 15, de 2011)

SecaoV

Do Executivo de Gabinete

Art. 56. (Segdo V e Art. 56 revogados pela Res. 15, de 2011) Art. 56-B. (Segdo VI e Art. 56-B revogados pela Res. 15, de 2011)
CAPITULO Il

DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Secao |

Da Coordenadoria de Eventos

(Secdo | acrescentada pela Resolugdo 03, de 2006)

Art. 57. Estdo vinculadas e subordinadas a Coordenadoria de Eventos a Geréncia de Cerimonial e a Geréncia Cultural.
(Redacdo dada pela LC 698, de 2017)

| — a Geréncia de Cerimonial compete, especialmente:

a) Organizar e supervisionar os eventos internos e externos: sessdes solenes, sessGes solenes de outorga de medalha,
sessOes solenes de interiorizacdo, sessdes especiais, foruns, audiéncias publicas, audiéncias publicas de interiorizacdo,
semindrios, congressos, lancamentos literarios e exposi¢des artisticas;

b) Organizar e supervisionar visitas protocolares;

c) Colaborar com a organiza¢do de stands da Assembleia Legislativa em eventos no Estado;

d) Dar suporte aos diversos segmentos que organizam eventos na Assembleia Legislativa;

e) Elaborar chek-list das cerimdnias;

f) Coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de cerimdnia e das
recepcionistas;

g) Ministrar cursos concernentes as atividades de cerimonial, quando solicitado;

h) Coordenar e elaborar material didatico para os cursos ministrados;

i) Zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas solenidades da Institui¢do; e

j) Manter o controle, a guarda e atualizacdo de bandeiras dos paises estrangeiros e das demais unidades federativas; e

Il - (Inciso Il e alineas revogados pela Resolugdo 11, de 2011) Ill — A Geréncia Cultural compete, especialmente:

a) Estabelecer o relacionamento da Assembleia Legislativa com institui¢cdes cientificas e culturais;

b) Promover lancamentos literdrios e debates com personalidades vinculadas as areas culturais e cientificas;

c) Promover exposi¢des de obras de arte na Galeria de Arte da Assembleia Legislativa;

d) Estabelecer intercdmbio cultural com os demais estados, proporcionando ao artista catarinense oportunidade de
apresentar seus trabalhos em outros centros culturais;

e) Propor convénios e intercambios com empresas privadas e instituicGes de ensino e outras entidades para a realiza¢do de



eventos culturais;

f) Zelar pelo acervo artistico e cultural da Assembleia Legislativa, e manter atualizado o cadastro deste patrimonio;

g) Responsabilizar-se pelo cadastramento da obra doada pelo autor ou expositor;

h) Comunicar aos setores da Assembleia Legislativa a agenda de eventos;

i) Planejar e organizar a utilizagdo do espago cultural;

j) Buscar junto a empresa privada, patrocinio para a realizacdo dos eventos; e

I) Divulgar os programas culturais através dos veiculos de comunicacdo da Assembleia Legislativa. (Inciso Il e alineas,
acrescentados pela Resolugdo 03, de 2006)

IV — (Redagdo do inciso IV, revogada pela LC 698, de 2017) Secdo |l Da Secretaria Executiva de RelagGes Institucionais

Art. 57-A. Estdo vinculadas e subordinadas a Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais: | — A Assessoria para Assuntos
Nacionais e do Mercosul, a qual compete, especialmente:

a) Atuar, promover e desenvolver politicas e acordos de integragdo com os Estados da Federagdo junto ao Mercosul;

b) Trabalhar de forma integrada e cooperativa, buscando obter exceléncia nas atividades de competéncia da Secretaria
Executiva de

Relagdes Institucionais;

¢) Produzir e expedir oficios internos, externos e demais documentos oficiais;

d) Coordenar por delegac¢do da Secretaria Executiva missdes e respectivas agendas;

e) Acompanhar e manter atualizada toda informac¢édo produzida em dmbito municipal, estadual, nacional, de interesse do
Mercosul; e

f) Manter sob guarda os documentos produzidos ou gerados pela Assessoria para Assuntos Nacionais e do Mercosul;

Il — A Assessoria para Assuntos Internacionais, a qual compete, especialmente:

a) Atuar, promover e desenvolver politicas e acordos de integracdo internacionais;

b) Trabalhar de forma integrada e cooperativa, buscando obter exceléncia nas atividades de competéncia da Secretaria
Executiva de RelagGes Institucionais;

c) Produzir e expedir oficios internos, externos e demais documentos oficiais;

d) Coordenar por delegacdo da Secretaria Executiva missGes internacionais e respectivas agendas;

e) Acompanhar e manter atualizada toda informac&o produzida em dmbito internacional; e

f) Manter sob guarda os documentos produzidos ou gerados pela Assessoria para Assuntos Internacionais; e

IIl — A Assisténcia de RelagGes Institucionais, a qual compete especialmente:

a) Dar assessoramento aos trabalhos executados na Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais;

b) Assessorar na elaboragdo do relatério anual das atividades da Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais. (Redagdo do
inciso

I, dada pela Resolugdo 09, de 2013)

CAPITULO IlI

DA DIRETORIA-GERAL

(CAPITULO Ill, ACRESCENTADO PELA RESOLUCAO 13, DE 2009)

Art. 58. Estdo vinculadas e subordinadas ao Gabinete da Diretoria-Geral a Assessoria Permanente de Planejamento e
Desenvolvimento de Projetos Institucionais e a Assessoria Juridica.

§ 12 A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos Institucionais, coordenada por assessor designado dentre
os servidores titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa,
portadores de diploma de nivel superior, compete, especialmente:

| — A assessoria técnica ao Diretor-Geral;

Il — Propor e acompanhar a execugao e supervisao de projetos de planejamento;

Il = Organizar e viabilizar reunides intersetoriais de planejamento e avaliagdo, propondo e coordenando ac¢des de
planejamento;

IV — Disponibilizar suporte técnico na area de planejamento mediante solicitacdo do Diretor- Geral;

V — Elaborar estudos técnicos para subsidiar decisGes no nivel estratégico; e

VI — Coordenar os trabalhos de elaborac¢do do relatério anual de atividades da Assembleia Legislativa.



§ 22 (Redacgdo do § 22 revogada pela LC 794, de 2021 )
§ 32 Serdo designados para suporte técnico a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos Institucionais

servidores titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras do

Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, portadores de diploma de nivel superior. (Redagdo do art. 58 dada pela
Resolugdo 13, de 2009)
Secao |

Da Diretoria Legislativa

Art. 59. Esta vinculada a Diretoria Legislativa a Assisténcia Técnica da Diretoria Legislativa, a qual compete, especialmente:
(Redacdo dada pela Resolucdo 11, de 2011)

a) Secretariar as reunides do Colegiado de Bancadas;

b) Produzir o relatério conclusivo;

c) Elaborar as atas das reunides do Colegiado de Bancadas;

d) Responder pela Diretoria Legislativa na auséncia do titular;

e) Coordenar e supervisionar as atividades das se¢des vinculadas ao Gabinete da Diretoria Legislativa; e

f) Elaborar o relatério anual das atividades do Gabinete da Diretoria Legislativa. Subsecao |

Da Coordenadoria de Documentagdo

Art. 60. Estdo vinculadas e subordinadas a Coordenadoria de Documentacdo a Geréncia do Centro de Memdria e a Geréncia
de Controle e Atualizacdo de Atos Normativos. (Redacdo dada pela LC 698, de 2017)

| — A Geréncia do Centro de Memdria compete, especialmente: (Redacdo dada pela LC 698, de 2017)

a) Receber a documentagdo encaminhada pela Coordenadoria de Documentacgdo, triando-a de acordo com a Tabela de
Temporalidade da Assembleia Legislativa;

b) Selecionar a documentacao histdrica e de carater permanente, mantendo-a em condi¢des adequadas a pesquisa;

c) Selecionar os documentos que aguardam reciclagem, de acordo com a Tabela de Temporalidade, mantendo-os em
condicdes de pesquisa;

d) Indexar e catalogar o acervo documental por ordem alfabética e cronoldgica;

e) Transcrever os manuscritos que sao utilizados para publicacées;

f) Manter atualizados os sistemas de pesquisa virtual e manuscrito, por palavras inseridas nos textos dos documentos do
acervo;

g) Manter atualizados os sistemas de procura (indices, fichas, livros de ementas e outros);

h) Zelar pelo patriménio documental mantendo temperatura, limpeza e luz de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagdo pertinente; e

i) Atender consultas e pesquisas de interesse do publico interno e externo.

Il — A Geréncia de Controle e Atualizacio de Atos Normativos compete, especialmente:

a) Indexar os atos normativos publicados;

b) Atualizar alteragdes para promover a consolidag¢do virtual;

c) Manter a base de dados dos atos normativos atualizada, fazendo constar as seguintes informacgdes:

1. Procedéncia;

2. Natureza;

3. Numero e data do Didrio Oficial do Estado ou do Didrio da Assembleia Legislativa;

4. Decretos regulamentadores; e

5. Ag¢Oes diretas de inconstitucionalidade;

d) Realizar o conjunto de acGes necessarias a consolida¢do dos atos normativos; e

e) Atender as solicitagdes quanto a legislagdo disponibilizada. (NR) (Redagdo do inciso Il, incluida pela LC 698, de 2017)
Subsegao I-A

Art. 60-A. Esta vinculada a Coordenadoria de Expediente a Geréncia de Redagdo a quem compete, especialmente:

a) Auxiliar em todos os trabalhos da Coordenadoria de Expediente;

b) Supervisionar a elabora¢do da Ordem do Dia e a expedigdo de correspondéncias; e



c) Analisar as proposi¢cdes aprovadas em Plenario para a elaboragdo de autdgrafo. (Subsecdo I-A e Art. 60-A acrescentados
pela Resolu¢do 03, de 2006)

Subsecdo Il

Coordenadoria das Comissdes

Art. 61. Estdo vinculadas a Coordenadoria das Comissdes a Geréncia de Comissao Parlamentar de Inquérito e a Geréncia de
Controle e Registro das Proposicdes:

| — A Geréncia de Comissdo Parlamentar de Inquérito compete, especialmente:

a) Coordenar a Secretaria da Comissdao Parlamentar de Inquérito;

b) Controlar a autuagdo das pecas processuais;

c) Receber processos e prestar informacg&es acerca do andamento dos mesmos;

d) Sugerir medidas para melhoria da execugdo dos trabalhos;

e) Encaminhar processos para outras unidades administrativas, observando a hierarquia e as normas vigentes;

f) Organizar os arquivos e ficharios necessarios ao desempenho das atribui¢cdes da unidade;

g) Providenciar, quando solicitado, a guarda dos originais de processos em tramitacdo; e

h) Fazer divulgar, por meios adequados, dia, hora e local de reunido das comissdes; e |l — A Geréncia de Controle e Registro
das Proposi¢cdes compete, especialmente:

a) Coordenar o recebimento e encaminhamento das proposicGes legislativas, providenciando o registro no sistema préprio;
b) Acompanhar o cumprimento dos prazos de tramitacdo das proposigdes no dmbito das comissdes;

c) Dar apoio técnico aos Secretdrios das Comissdes, inclusive em reunides conjuntas, na forma do Regimento Interno e das
Constitui¢cdes Estadual e Federal;

d) Providenciar a devolugdo das proposicoes legislativas em caso de engano de encaminhamento;

e) Auxiliar o Coordenador, quando solicitado, inclusive na elaboracdo e confecgdo dos relatérios semanais, semestrais e
anuais;

f) Encaminhar documentos com matérias requeridas pelas comissGes para serem apensadas;

g) Prestar informacgdes referentes aos processos em tramitagao; e

h) Atualizar no sistema informatizado proprio, o calendario das reunies ordinarias, e a nominata dos deputados membros
das comissoes.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Apoio ao Plenario Art. 61-A (Revogado pela LC 652, de 2015). Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Apoio ao Plenario

Art. 61-B. Estd vinculada a Coordenadoria de Apoio ao Plenario a Geréncia de Sessdes Solenes e Especiais, a qual compete,
especialmente:

| — Agendar, organizar e coordenar a realizagdo de Sessdes Solenes e Especiais; |l — Prestar orientagdo aos proponentes das
SessOes Solenes e Especiais;

Ill — Elaborar texto e providenciar a confec¢do de placas de homenagem; IV — Elaborar os roteiros das Sessdes Solenes e
Especiais;

V — Elaborar placas, certificados e medalhas, relativo as homenagens prestadas; VI — Elaborar o envio de convites das
SessOes Solenes e Especiais;

VIl — Apoiar a Geréncia de Cerimonial nas providéncias relativas as Sessdes Solenes e Especiais; e

VIl — Dar apoio ao registro de autoridades. (NR) (Redagdo do art. 61-B, incluida pela LC 698, de 2017)

Secdo ll

Da Diretoria Administrativa

(Redagdo dada pela Resolugdo 13, de 2009)

Art. 62. Estd vinculado e subordinado ao Gabinete da Diretoria Administrativa o Assistente de Dire¢do a quem compete,
especialmente: (Redagdo dada pela Resolugdo 13, de 2009)

a) Coordenar e supervisionar as atividades das se¢Ges vinculadas ao Gabinete da Diretoria Administrativa e de Tecnologia;

b) Prestar assessoria nas questdes de ordem administrativa;

c) Coordenar os trabalhos de elaborac¢do do relatério anual de atividades da Diretoria Administrativa e de Tecnologia;



d) Responder pela Diretoria na auséncia do titular; e

e) Supervisionar a elaborag¢do dos atos administrativos. Subsegdo |

Da Coordenadoria de Servicos Gerais

Art. 63. Esta vinculada e subordinada a Coordenadoria de Servigos Gerais a Geréncia de Protocolo-Geral a quem compete,
especialmente:

a) Conferir, protocolar, registrar, rubricar e numerar os documentos recebidos pela Assembleia Legislativa, anotando o
numero de origem, a data de expedicdo, o assunto, a data de entrada e a tramitacado;

b) Fazer juntada por ordem cronoldgica de todos os documentos lavrando os respectivos termos;

c) Manter atualizados livros e ficharios, bem como o software especifico, necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

d) Distribuir os processos a quem de direito, e informar, quando necessario, sobre sua tramitagado;

e) Registrar e distribuir correspondéncias encaminhadas pelos diversos setores da Assembleia Legislativa;

f) Controlar o fluxo dos documentos e manter as fichas de protocolo atualizadas;

g) Informar aos interessados a situagdo e destino dos documentos; e

h) Registrar e encaminhar ao setor de postagem de correspondéncia da Assembleia Legislativa, documentos oriundos da
Administracdo-Geral.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Recursos Materiais

Art. 64. Estdo vinculadas a Coordenadoria de Recursos Materiais a Geréncia do Almoxarifado, a Geréncia de Patrimbnio e a
Geréncia de Controle de Processos de Compras de Bens e

Servigos. (Redagdo dada pela Resolugdo 13, de 2009)

| — A Geréncia do Almoxarifado compete, especialmente: a) Controlar a entrada e a saida de materiais;

b) Fornecer relatério mensal e anual a Coordenadoria de Contabilidade;

c) Manter arquivo de controle das reposi¢cdes, empenhos e notas fiscais referentes a entrada e saida mensal dos materiais;
d) Organizar a distribuicdo dos materiais de consumo e ou permanente, de acordo com a classificagdo;

e) Coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e do material permanente nos diversos setores;

f) Conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal constante nos autos dos respectivos processos;

g) Manter atualizada na intranet a listagem dos materiais disponiveis; e

h) Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobilidrios adquiridos pela Assembleia
Legislativa; e Il — A Geréncia de Patrimonio compete, especialmente:

a) Orientar e supervisionar as atividades de patrimonio;

b) Elaborar normas e balancetes;

c) Diligenciar os registros contdbeis dos bens patrimoniais;

d) Manter atualizados os registros de tombamento dos equipamentos e mobilidrios de carater permanente;

e) Providenciar a reposi¢do dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

f) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos equipamentos e mobilidrios estocados; e

g) Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobilidrios.

Il — A Geréncia de Controle de Processos de Compras de Bens e Servicos compete, especialmente:

a) Realizar levantamento prévio de precos (orgamento);

b) Formalizar e encaminhar processos a Diretoria Financeira;

c¢) Organizar e instruir processos licitatérios;

d) Emitir ordens de compra;

e) Providenciar a reposi¢do dos bens patrimoniais irrecuperaveis, quando solicitado;

f) Elaborar mapas de compras de bens e servicos; e

g) Identificar a modalidade de compra, se direta ou através de processos licitatdrios. (Inciso Il e alineas acrescentados pela
Resolugdo 13, de 2009)

Subsecgao lll

Da Coordenadoria de Informatica

Art. 64-A. (Art. 64-A revogado pela Resolucdo 13, de 2009) Secdo IV



Subsegdo IV

Coordenadoria do Orcamento Parlamentar

Art. 64-B. Estd vinculada a Coordenadoria do Orgcamento Parlamentar a Geréncia do Sistema de Controle do Orcamento de
Gabinete a quem compete, especialmente:

| — Emitir, diariamente, relatério referente as despesas com os Gabinetes Parlamentares;

Il — Receber e analisar os pedidos de expedientes relativos a didrias de parlamentares e servidores para dentro, fora do
Estado ou exterior;

Il — Inserir no sistema as despesas referentes a passagens terrestres e aéreas;

IV — Receber, analisar de acordo com a legislagdo vigente, e encaminhar para empenho os processos de subvengao social dos
Gabinetes Parlamentares;

V — Prestar atendimento aos pedidos de participacdo em cursos; e

VI — Confirmar os relatérios de despesas fixas emitidos pelos setores referentes a telefones fixos e moveis,
correspondéncias, impressos, fotocdpias, material de expediente, assinaturas de revistas e jornais, restaurantes e
combustiveis. (Secdo IV, Subsegdo IV e Art. 64 -B acrescentados pela Resolugdo 13, de 2009)

Secao VI

Da Diretoria de Tecnologia e InformagGes Subsegao |

Da Coordenadoria de Redes

Art. 64-C. Estd vinculada a Coordenadoria de Redes a Geréncia de Seguranca e Administracdo de Rede, a quem compete,
especialmente:

| — Elaborar, executar e manter o plano de seguran¢a da informagdo na Assembleia Legislativa; | — Planejar e garantir a
implantacgdo das politicas, padrdes e procedimentos de seguranga necessarios a operacionaliza¢do da rede;

IIl — Sugerir e possibilitar o uso de modelos de autenticagao, procedimentos de valida¢ao e restri¢des de integridade;

IV — Definir as estratégias de salvaguarda e recuperac¢do a serem adotadas;

V — Prestar subsidios para a elaborag¢do do cronograma anual de atividades da Diretoria de Tecnologia e Informacdes;

VI — Destinar todos os subsidios necessarios para a elaboragdo e implantagdo de bancos de dados;

VIl — Manter segura e operacional a rede de computadores da Assembleia Legislativa;

VIIl — Promover a otimizacdo e a garantia de funcionamento dos recursos de conectividade disponiveis, orientando e
assessorando, permanentemente, todos os usudrios da rede;

IX — Garantir o controle dos dados armazenados nas respectivas bases, sob seu gerenciamento, evitando-se redundancias e
inconsisténcias;

X — Prestar suporte e manter operacional a rede de computadores da Assembleia Legislativa; e

Xl — Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para as suas
finalidades. (Segdo

VI, Subsecdo VI e Art.64-C acrescentados pela Resolugdo 13, de 2009) Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Suporte e Manutengao

Art. 64-D. Esta vinculada a Coordenadoria de Suporte e Manutenc¢do a Geréncia de Suporte Técnico e Manutengdo, a quem
compete, especialmente:

| — Prestar suporte técnico nos softwares homologados pela Assembleia Legislativa;

Il — Prestar suporte referente a recursos audiovisuais e terminais de votacdo em eventos da Assembleia Legislativa;

Il — Promover a otimizacdo e a garantia de funcionamento dos recursos computacionais disponiveis;

IV — Prover a instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informética.

V — Executar a manutengdo e prestar suporte técnico nos equipamentos de informatica e na rede de cabeamento ldgico da
Assembleia Legislativa;

VI — Executar controle estatistico da ocorréncia de problemas em equipamentos da Assembleia Legislativa, visando orientar
futuras aquisicOes;

VII — Prestar subsidios para a elaboragdo do cronograma anual de atividades da Diretoria de Tecnologia e Informagdes; e

VIl — Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para esta finalidade.

(Subsecdo Il e Art.64-D acrescentados pela Resolucdo 13, de 2009)



Subsecgao llI

Da Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento

Art. 64-E. Estdo vinculadas a Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento a Geréncia de Projetos e Desenvolvimento e a
Geréncia de Suporte e Treinamento.

§ 12 A Geréncia de Projetos e Desenvolvimento compete, especialmente:

| — Elaborar, analisar e homologar projetos, estudos, propostas, produtos e servicos na sua area de atuagao, principalmente
em termos de viabilidade técnica, bem como acompanhar e

monitorar os contratos relacionados a esta Coordenadoria;

Il — Projetar e executar, acompanhar o desenvolvimento, implantagdo e manutengdo preventiva e corretiva das paginas
estaticas e dindmicas para a Internet/Intranet, zelando pelo correto acesso as paginas estdticas e de acesso restrito,
seguindo os padrdes ergonémicos;

IIl — Projetar e acompanhar a implantagdo de sistemas de informacdo, alinhados a necessidade da Assembleia Legislativa,
utilizando metodologias e processos consagrados na area de engenharia de software;

IV — Estruturar, consolidar, manter e verificar a utilizagdo dos padrdes, normas, metodologias, métricas e especificagbes
técnicas de uso geral, para direcionar os processos de desenvolvimento, aquisi¢do e utilizacdo de produtos e servicos;

V — Definir os modelos de autenticagdo, os procedimentos de validagdo e restri¢des de integridade;

VI —Projetar a elaboragdo e implantacao de bancos de dados;

VIl — Realizar prospec¢do e pesquisa de novas tecnologias para a Internet, propondo ag¢des que possam racionalizar as
atividades, em aspectos tais como melhoria da qualidade, produtividade e reducdo de custos;

VIII — Promover agdes que orientem o usuario acerca do correto uso da tecnologia, através de informativos nas paginas da
Internet e Intranet;

IX — Elaborar as definigdes técnicas para aquisicdo de novos equipamentos;

X — Executar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informacdo, alinhados a necessidade da Assembleia
Legislativa, utilizando metodologias e processos consagrados na area de engenharia de software e a integracdo de dados;

Xl — Promover o continuo aperfeicoamento dos sistemas;

Xll- Desenvolver, implantar, controlar e manter aplicagdes de conteldo voltadas para ao publico interno e externo a
Assembleia Legislativa, tais como portais, aplicacbes web e e-government;

XIll — Elaborar e manter a documentacdo do sistema em producdo, desenvolvimento e homologacéo;

XIV — Prestar subsidios para a elaboragdo do cronograma anual de atividades da Diretoria de Tecnologia e Informagdes;

XV — Organizar o banco de dados corporativo da Assembleia Legislativa e zelar pela qualidade de seu conteudo; e

XVI — Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para as suas
finalidades.

§ 22 A Geréncia de Suporte e Treinamento compete, especialmente:

| — Divulgar os aplicativos existentes e fomentar a capacita¢gdo dos respectivos usuarios; Il — Divulgar e orientar o uso de
novas tecnologias adquiridas;

Il — Realizar inspecdes sobre a utilizacdo dos sistemas, verificando o atendimento aos padrdes estabelecidos;

IV — Prestar suporte aos usuarios de softwares desenvolvidos pela Coordenadoria;

V — Prestar subsidios para a elaboragao do cronograma anual de atividades da Diretoria de Tecnologia e Informacgdes; e

VI — Gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para as suas

finalidades. (Subsecdo Il e Art. 64 -E acrescentados pela Resoluc¢do

13, de 2009)

Secgao lll

Diretoria de Recursos Humanos

Art. 65. (revogado pela Resolugdo 03, de 2006) Sec¢ao IV
Diretoria Financeira

Art. 66. (revogado pela Resolu¢do 03, de 2006) Secéo VI

Da Diretoria de Recursos Humanos Subsecao |



Da Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais

Art. 66-A Esta vinculada a Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais a Geréncia de Controle de Frequéncia, a quem

compete, especialmente:

| — Efetuar o controle de frequéncia dos servidores;

Il — Desenvolver atividades relacionadas ao cadastramento, lotacdo e movimentacdo de pessoal;

11l — Elaborar relatério mensal de desconformidades;

IV — Manter atualizado o cadastro dos servidores de origem externa; e

V — Controlar os afastamentos legais. (Secdo VII, Subsecdo | e Art. 66-A acrescentados pela Res. 15, de 2011)

Secao VI

Da Diretoria de Comunicag¢ao Social

Art. 66-B Estdo vinculadas e subordinadas a Diretoria de Comunicagdo Social a Geréncia de Publicidade, a Geréncia de Redes
Sociais e a Geréncia de Comunicagdo Social.

§ 12 A Geréncia de Publicidade compete, especialmente:

| — Elaborar projetos basicos para contratac¢ao;

Il — Acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos contratos de publicidade; lll — Planejar campanhas publicitarias;

IV — Gerenciar o desenvolvimento criativo de campanhas publicitarias;

V — Supervisionar e monitorar a execug¢do das campanhas publicitarias; e VI — Acompanhar as oportunidades de mercado do
setor de comunicagdes.

§ 22 A Geréncia de Redes Sociais compete, especialmente:

| — Representar a Assembleia Legislativa nas midias sociais;

Il — Acompanhar a imagem do Poder Legislativo nas midias sociais;

Il — Produzir e supervisionar a producdo de conteudos para as midias sociais;

IV — Apresentar relatérios contendo a repercussao nas redes sociais de assuntos tratados na Assembleia Legislativa;

V — Prestar orientagdo aos gabinetes parlamentares para o uso de ferramentas de rede social;

VI — Orientar os setores da Assembleia Legislativa na criacdo de ferramentas préprias de midia social e supervisionar seu uso,
zelando para que mantenham as boas praticas do meio digital; e

VII — Estabelecer regras para a participagdo do publico e para o uso seguro das ferramentas on-line.

§ 32 A Geréncia de Comunicagdo Social compete, especialmente:

| — Orientar a producdo de conteudo institucional;

Il — Orientar a Diretoria em assuntos estratégicos para a boa imagem da Assembleia Legislativa, na produc¢do de pauta,
roteiro e textos;

Il — Orientar os gabinetes parlamentares em assuntos que afetem a imagem da Assembleia Legislativa;

IV — Orientar conteldo aos veiculos internos;

V — Supervisionar o atendimento a imprensa externa e a recep¢ao dos profissionais de jornalismo; e

VI — Autorizar a entrada de profissionais de imprensa fora do hordrio de expediente para realizagdo de filmagens e
entrevistas. (NR) (Redagdo dada pela LC 652, de 2015)

TITULO IV

DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL CAPITULO |

Secao |

Da Comissdao Permanente de Licitagdes

Art. 67. A Comissdo Permanente de Licitacdes, vinculada a Coordenadoria de Licitagdes compete, especialmente:

| — Proceder a abertura e ao julgamento de licitagdes;

Il — Propor a aplicagdo de san¢des administrativas a licitantes, por infragdes cometidas no curso da licitagao;

IIl — Promover as medidas necessarias a abertura e julgamento de licitagdes;

IV — Submeter ao Presidente da Assembleia Legislativa relatérios conclusivos sobre a licitacdo realizada, recursos e
impugnacdes, esses devidamente informados;

V — Informar os recursos interpostos contra ato da comissdo e do pregoeiro, encaminhando-os a superior deliberagdo; e



VI — Providenciar as notificagdes, publica¢des e demais formalidades. Se¢do Il

Da Comissdo de Elaboragao de Editais, Contratos e Cadastros

Art. 68. A Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e Cadastros vinculada a Coordenadoria de Licitacdes compete,
especialmente:

| — Proceder a elaboragdo, ao exame e aprovacdo das minutas dos editais de licitagdo, dos instrumentos contratuais e seus
respectivos termos aditivos e ou suas rescisdes;

Il — Emitir parecer nos processos de contratacdo sem licitagdo;

IIl — Realizar a publicagdo e a distribuigdo interna dos instrumentos contratuais celebrados pela Assembleia Legislativa;

IV — Acompanhar os contratos vigentes, assessorando seus gestores; e as de alteragdes dos contratos em vigéncia; e

V — Analisar as propostas de altera¢es dos contratos em vigéncia. Segao Ill

Da Comissdo de Recebimento de Materiais

Art. 69. A Comissdo de Recebimento de Materiais, vinculada a Coordenadoria de Recursos Materiais compete,
especialmente: | — Registrar o recebimento dos bens adquiridos pela Assembleia Legislativa, verificando o cumprimento das
obrigacdes contratuais;

Il — Aferir a quantidade e a qualidade do material recebido;

Il — Efetuar exames, testes e demais provas necessarias e verificar a perfeita adequagdo do objeto as exigéncias contratuais
e a garantia técnica; e

IV — Designar profissional com qualificacdo técnica para o recebimento do material especificado.

Secao IV

Da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Inserviveis

Art. 70. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Inserviveis, vinculada a Coordenadoria de Recursos Materiais
compete, especialmente:

| — Declarar o desuso ou a inservibilidade de bem madvel pertencente ao patrimonio, mediante a realizagdo de processo
administrativo préprio que serd coordenado pelo 19 Secretario da Assembleia Legislativa;

Il — Formalizar os atos necessarios para a doagdo de bem mével declarado em desuso ou inservivel a entidade publica ou
sem fins lucrativos, para uso de interesse social, apds autorizagao expressa do Presidente da Assembleia Legislativa;

Il — Analisar a documentacdo apresentada pelas entidades quanto aos requisitos legais exigidos, encaminhando-a para a
avaliagdo do Presidente da Assembleia Legislativa;

IV — Acompanhar a tramitagdo do processo de doa¢do do bem classificado como em desuso ou inservivel;

V — Controlar e fiscalizar a entrega dos bens doados;

VI — Proceder a baixa dos respectivos bens no acervo patrimonial; e

VIl — Finalizar o processo de doacdo e encaminhd-lo a Geréncia de Patrimbnio. (Redagdo dos incisos | ao VII, dada pela
Resolugdo 03, de 2006)

SecaoV

Da Comissdo do Sistema de Controle Interno Art. 71. (Revogado pela LC 672, de 2016). Se¢do VI

Da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 72. A Comissdo de Avaliacgdo de Desempenho Funcional, diretamente vinculada & Diretoria de Recursos Humanos,
compete, especialmente: (Redagdo dada pela LC 698, de 2017)

I — Acompanhar a aplicagdo dos mecanismos de avaliagio de desempenho e propor medidas com vistas ao seu
aperfeicoamento;

Il — Prestar suporte aos diretores, coordenadores e gerentes durante a realizagdo da avaliagdo do desempenho de sua
equipe; e

IIl — Auxiliar na implementacdo do resultado da avaliagdo de desempenho. Se¢ao VI

Da Junta Médica

Art. 73. (Artigo revogado pela Resolugdo 10, de 2011) Segao VIII

Da Secretaria de Comissdo Parlamentar de Inquérito Art. 74. A Secretaria da Comissdo Parlamentar de Inquérito,
diretamente vinculada a Comissao de Inquérito compete, especialmente:

| — Controlar a tramita¢do dos procedimentos dentro da unidade que dirige; Il — Receber, informar e distribuir documentos;



Il — Responder pela organizagao dos documentos;

IV — Produzir indices remissivos necessarios a localizacdo de cada documento;

V — Fazer divulgar, por meios adequados, dias e horas de reunido das comissdes, quer para trabalhos legislativos, quer para
tomadas de depoimentos e para audiéncia de autoridades convocadas;

VI — Conferir, numerar e autenticar as folhas que compdem os autos do processo; e

VIl — Providenciar convites e convoca¢bes de peritos, depoentes e testemunhas por determinacdo do Presidente de
Comissao, assim como solicitacdo de requisicdo de passagem e hospedagem para os mesmos, articulando-se, para esse fim,
com os servigos administrativos da Assembleia Legislativa.

Secgao IX

Da Comissdo de Acompanhamento das Contas PUblicas Art. 75. A Comissdo de Acompanhamento das Contas

Publicas, vinculada a Diretoria Financeira, compete, especialmente:

| — Produzir os demonstrativos contabeis por meio eletronico e documental destinado ao Tribunal de Contas do Estado; e

Il — Consolidar as informagdes relativas ao or¢amento, contabilidade, pessoal e licitagGes e envia-las ao Tribunal de Contas
do Estado. (Redagdo dada pela LC 672, de 2016).

Secao IX-A

Da Comissdo de Transparéncia Institucional

Art. 75-A. A Comissdo de Transparéncia Institucional, diretamente vinculada a Chefia de Gabinete da Presidéncia, compete,
especialmente, a elaboragdo das informagdes pormenorizadas sobre a execu¢do orgcamentaria e financeira do Poder
Legislativo, em cumprimento ao preceito dos arts. 48, inciso Il, e 48-A, incisos | e Il, da Lei Complementar federal n? 101, de
4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, com a redagdo dada pela Lei Complementar federal n2 131, de 27 de
maio de 2009. (Segdo IX-A e Art. 75 -A acrescentados pela Res. 15, de 2011).

Segao IX-B

Da Comissdo de Assessoramento ao Programa de Certificacdo de Responsabilidade Social

Art. 75-B. A Comissdo de Assessoramento ao Programa de Certificacdo de Responsabilidade Social, diretamente vinculada a
Chefia de Gabinete da Presidéncia, com o fim especifico de dar cumprimento ao disposto na Lei n° 12.918, de 23 de janeiro
de 2004, compete:

| — Elaborar o cronograma de atividades e de reunides da Comissdo Mista de Certificacdo de Responsabilidade Social; Il —
Preparar e assessorar as reunides da Comissdo Mista; Il — Dar publicidade as decisdes da Comissdo Mista;

IV — Divulgar, pelas diversas midias, o processo de certificacdo de responsabilidade social; V — Auxiliar na elaboragdo de
edital;

VI — Gerenciar o ambiente eletronico da responsabilidade social;

VIl — Coordenar as atividades de lancamento de edital;

VIIl — Acompanhar o processo de andlise do balango socioambiental e outros documentos;

IX — Organizar a planilha de pontuag¢do para a premia¢ao de certificagdo de responsabilidade social;

X — Coordenar os trabalhos dos workshops e semindrios;

Xl — Preparar a Sessao Especial de Certificacdo de Responsabilidade Social; e

XIl — Elaborar relatdérios anuais das atividades da Comissdo. (Redagdo Segdo IX-B, dada pela LC 652, de 2015).

Segao IX-C

Da Comissdo de Avaliacdo de Documentos (Redacdo incluida pela LC 794, de 2022)

Art. 75-C. A Comissdo de Avaliagio de Documentos, diretamente vinculada & Coordenadoria de Documentacdo, compete,
especialmente:

| — Desenvolver, validar, implementar e atualizar a Politica de Gestdo de Documentos, com vistas a estruturagdo e
padroniza¢do de boas praticas e procedimentos técnicos que garantam a adequada gestao dos documentos;

Il — Orientar, por meio da Coordenadoria de Documentacdo, as unidades administrativas da Alesc quanto ao processo de
andlise, avaliacdo e sele¢do do conjunto de documentos produzidos e acumulados, bem como a guarda e a destinagdo,
observando os aspectos juridicos, legais e administrativos;

Il — Analisar os conjuntos de documentos com o fim de definir a sua destinacgao final, apds a desclassificagdo quanto ao grau

de sigilo, quando necessario, conforme estabelecido em ato especifico;



IV — Executar, junto com a Coordenadoria de Documentagao, os procedimentos de uso, classificacdo e desclassificagdo de
informacdes restritas e de acesso a tais informagdes, conforme estabelecido em ato especifico;

V — Atuar em cooperacdo com a Coordenadoria de Documentacdo no processo de revisdo e atualizacdo do Cédigo de
Classificagdo de Documentos (CCD) e da Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (TTDD), sempre que
necessario;

VI — Orientar sobre a execug¢do dos procedimentos que envolvam a transferéncia, a reproduc¢do, o recolhimento e a
eliminacdo de documentos;

VII — Avaliar e aprovar as Listagens de Eliminagdo de Documentos encaminhadas pelas unidades administrativas;

VIII — Elaborar o Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos;

IX — Supervisionar a eliminag¢do de documentos;

X — Acompanhar a elaboracdo do Termo de Elimina¢do de Documentos pela Coordenadoria de Documentacao;

Xl — Propor critérios de sele¢do de amostragem dos documentos em fase de eliminagdo, quando estes forem valorados pela
Comissdo de Avaliagdo de Documentos, bem como aprova- los;

XIl — Colaborar com a Coordenadoria de Documentagdo na parametrizacdo dos processos, documentos e assuntos do
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl); e

Xl — Acompanhar a operacionaliza¢do do SEI, monitorando o cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de documentos
na implementacdo de processos eletronicos. (NR) (Redacdo incluida pela LC 794, de 2022)

Segao IX-D

Da Comissdo de Protecdo de Dados Pessoais (Redacgdo incluida pela LC 794, de 2022 )

Art. 75-D. A Comiss3o de Protecdo de Dados Pessoais, diretamente vinculada a Chefia de Gabinete da Presidéncia, compete,
especialmente:

| — Avaliar os mecanismos de tratamento e protecdo dos dados existentes e propor politicas, estratégias e metas para a
conformidade da Assembleia Legislativa com as disposicdes da Lei nacional n2 13.709, de

14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

Il — Formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e propor sua regulamentacao;

IIl — Propor planos, projetos e agdes para viabilizar a implantagdo das diretrizes previstas na Lei nacional n? 13.709, de 2018,
e realizar a sua supervisio;

IV — Prestar orientagGes sobre o tratamento e a protecdo de dados pessoais, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei
nacional n? 13.709, de 2018, e nas normas internas; e

V — Promover o intercdmbio de informagdes sobre a prote¢do de dados pessoais com outros 6rgdos. (NR) (Redacdo incluida
pela LC 794, de 2022)

ANEXO Il - DOS CARGOS

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACAO GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL CARGO DE ANALISTA
LEGISLATIVO |

Analista Legislativo | — Habilitagdo: Escolaridade de nivel fundamental

- Executar servigos internos de protocolo e encaminhamento de documentos;

- Executar a autuagdo e organizar os processos administrativos e legislativos;

- Registrar informacgdes sobre a tramitacdo de processos administrativos e legislativos;

- Anexar documentos e expedientes nos processos administrativos e legislativos para analise das autoridades superiores;

- Executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos;

- Executar servigos de cadastro em geral, manutengao e organizagdo de arquivos cadastrais;

- Acompanhar e registrar a movimentac¢do de veiculos, a entrada e saida de volumes, equipamentos, bens mdveis e pessoas;
- Registrar a distribuicdo de material de expediente;

- Aucxiliar a organizagdo dos processos de aquisi¢do de servigos, suprimentos, material permanente e de consumo;



- Auxiliar o controle da provisao de estoque de materiais;

- Auxiliar na execugdo de eventos da Assembleia Legislativa;

- Prestar informacBes e orientar pessoas nas dependéncias da Assembleia Legislativa, acerca das atividades do Poder
Legislativo;

- Conduzir veiculos oficiais, quando designado ou autorizado; - Executar outras atividades correlatas.

(NR) (Redagdo Anexo IV, dada LC 660, 2015)

ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITACOES GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO II

Analista Legislativo Il — Habilitacdo: Escolaridade de nivel médio

- Preencher formularios e transcrever atos oficiais;

- Codificar dados e documentos;

- Redigir atas, instru¢des, ordens de servico, minutas e oficios outros atos administrativos sobre assuntos inerentes a
atividade administrativa e legislativa

- Participar dos processos de aperfeicoamento e adequacgdo da legislagdo e normas relacionadas aos métodos e técnicas de
trabalho;

- Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;
- Expedir registros e outros documentos, sob orientacdo superior; - Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e
atualizagdo de arquivos;

- Registrar e organizar os dados necessarios a elaborag¢ao da folha de pagamento;

- Executar servicos relativos a atualizacdo de registros funcionais, elaboracdo de folha de pagamento, cadastramento de
dados, manutencdo e organizacdo de arquivos;

- Organizar os dados para a elaboragdo de relatério de frequéncia dos servidores;

- Controlar a entrada e saida de equipamentos, bens mdveis e materiais permanentes;

- Controlar e executar o cadastramento de bens moveis;

- Registrar e atualizar o tombamento do material permanente;

- Controlar a provisdo de estoque de materiais;

- Organizar e instruir os processos de aquisicao de servigos, suprimentos, material permanente e de consumo;

- Organizar o cadastro de fornecedores;

- Controlar a tramitacdo dos processos administrativos e proposi¢des legislativas;

- Organizar o material bibliografico e prestar suporte a pesquisas; - Executar atividades de suporte a autoridades superiores,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

- Participar da elabora¢do das atividades relacionadas com os objetivos definidos no planejamento administrativo da
Assembleia Legislativa;

- Efetuar a cobertura dos eventos que envolvem agdes da Assembleia Legislativa;

- Catalogar e registrar arquivos fotograficos de eventos e a¢Ges da Assembleia Legislativa;

- Controlar o uso e manutengao de veiculos, o consumo de combustivel e elaborar relatdrios de ocorréncias;

- Conduzir veiculos oficiais, quando designado ou autorizado; - Executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Il — Habilitagdo profissional especifica:

Programador



- Criar programas que satisfagam as necessidades definidas pela administragao;

- Efetuar a manutengdo dos programas e sistemas;

- Exercer atividades de supervisdo da programacdo de sistemas; - Definir e/ou participar na elaboracdo de sistemas de

pequeno porte;

- Analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

- Zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- Executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Il — Habilitagdo profissional especifica: Taquigrafia

- Executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenario, nas ComissGes e em outras atividades solicitadas pelos

Deputados; - Fazer degravacdo das Sessées Plenarias e reuniées das Comissoes;
- Digitar os pronunciamentos dos Deputados;

- Proceder a revisdo final dos textos para publicacdo; - Executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Il — Habilitacdo profissional especifica: Técnico em Contabilidade

- Organizar, registrar e fornecer dados para a elaboragdo da proposta orgamentaria da Assembleia Legislativa;
- Efetuar o registro contabil;

- Auxiliar na elaboracdo dos balancetes e do balanco;

- Efetuar a escrituragcdo contabil e acompanhar a execugdo orgamentaria;

- Efetuar o registro analitico da receita e da despesa;

- Controlar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

- Informar sobre pagamento a fornecedores;

- Zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

- Executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Il — Habilitagdo profissional especifica: Técnico em Servigos Graficos

- Fazer composicdo e diagramacao de expedientes;
- Executar servicos de off-set e encadernacées;

- Acompanhar a manutengdo e a instalagdo de equipamentos;

- Zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

- Executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Il — Habilitagdo profissional especifica: Técnico em Hardware

-Avaliar, montar e configurar microcomputadores;
-Prover a manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos de informatica;

-Instalar software nos microcomputadores da Assembleia Legislativa;

-Dar suporte técnico e manutencdo de cabeamento de redes locais; -Orientar usudrios na digitacdo e alimentacdo de dados

dos processos informatizados, em suas areas; e
-Orientar os usuarios acerca da correta utilizagdo dos equipamentos.

Analista Legislativo Il — Habilitagao profissional especifica: Fotografo

- Efetuar a cobertura fotografica dos eventos que envolvem ag¢des da Assembleia Legislativa;

- Catalogar por eventos e arquivar as fotos;



- Zelar e guardar os equipamentos fotograficos sob sua responsabilidade; e

- Executar atividades de apoio administrativo.

Analista Legislativo Il — Habilitacdo profissional especifica: Gargom

- Atender o servico de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Deputados nas SessGes Plendrias e nas reuniGes das

ComissGes; - Zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa; e - Executar atividades de apoio administrativo.

Analista Legislativo Il — Habilitacdo profissional especifica: Motorista

- Dirigir veiculos para o transporte de passageiros;
- Controlar a quilometragem, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de ocorréncias;
- Zelar pelo asseio, manutencao e guarda do veiculo sob sua responsabilidade; e

- Executar atividades de apoio administrativo.

Analista Legislativo Il — Habilitacdo profissional especifica: Operador de TV

- Responder pela instalagdo, controle, manutengdo e guarda dos equipamentos necessarios a captura, gravacao, edicdo e
arquivamento de som e imagem da TV;

- Operar equipamentos de edi¢do de imagem e audio, para producdo e pds producdo de programas de TV e demais midias
gue utilizam imagens e som;

- Organizar o material gravado sob sua responsabilidade; e - Controlar e manter em perfeito funcionamento o parque de

equipamentos disponiveis.

Analista Legislativo Il — Habilitagdo profissional especifica: Operador de Estudio de Radio

- Gravar e editar dudio digital;
- Montar programas de radio em audio digital, utilizando meio computacional;

- Operar programas de computador para tratamento de 4udio; e - Programar as emissdes de radio via internet.

Analista Legislativo Il — Habilitagdo profissional especifica: Operador de Som

- Instalar e operar aparelhos de grava¢do de som;

- Efetuar a edigdo e a transmissdo de informagdes;

- Reproduzir cépias de fitas cassetes;

- Zelar pela manutencdo e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

- Executar atividades de apoio administrativo.

Analista Legislativo Il — Habilitacdo profissional especifica: Telefonista

- Operar terminais procedendo ao atendimento e chamadas telefdnicas;
- Manter atualizada uma ampla agenda de telefones;
- Zelar pela guarda e manuteng¢do dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

- Executar atividades de apoio administrativo.

(NR) (Redagdo Anexo IV-B, dada pela LC 660, 2015)



Analista Legislativo 1l — Habilitacdo: Curso superior

- Executar atividades determinadas pelas diretorias, coordenadorias

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO IlI

e demais setores administrativos da Assembleia Legislativa;

-Instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitagdo das proposi¢oes legislativas;

-Elaborar exposi¢es de motivos, oficios, certidGes, relatorios e outros expedientes relativos aos processos administrativos e
legislativos;

-Coordenar os servicos de protocolo e encaminhamento de documentos;

-Coordenar a autuagdo e organizar os processos administrativos e legislativos;

-Registrar informacgGes sobre a tramitagdo de processos administrativos e legislativos;

-Coordenar e efetuar a instrugdao processual de matérias legislativas e proposi¢des que tramitam na Assembleia Legislativa;
-Anexar documentos e expedientes nos processos administrativos e legislativos para andlise das autoridades superiores;
-Executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos;

-Executar servigos de cadastro em geral, manutenc¢do e organizagdo de arquivos cadastrais;

-Acompanhar e registrar a movimentagao de veiculos, a entrada e saida de volumes, equipamentos, bens médveis e pessoas;
-Registrar a distribuicdo de material de expediente;

-Organizar e instruir os processos de aquisicdo de servigos, suprimentos, material permanente e de consumo;

-Controlar a provisdao de estoque de materiais;

-Auxiliar na execug¢do de eventos da Assembleia Legislativa;

-Prestar informacdes e orientar pessoas nas dependéncias da Assembleia Legislativa, acerca das atividades do Poder
Legislativo;

-Preencher formularios e transcrever atos oficiais;

-Codificar dados e documentos;

-Redigir atas, instrug¢bes, ordens de servico, minutas, oficios e outros atos administrativos sobre assuntos inerentes a
atividade administrativa e legislativa;

-Participar dos processos de aperfeicoamento e adequagdo da legislacdo e normas relacionadas aos métodos e técnicas de
trabalho;

-Organizar projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

- Expedir registros e outros documentos;

-Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos;

-Registrar e organizar os dados necessarios a elaboragdo da folha de pagamento;

-Executar servigos relativos a atualizacdo de registros funcionais, elabora¢do de folha de pagamento, cadastramento de
dados, manutencao e organizacdo de arquivos;

-Organizar os dados para a elaboragdo de relatério de frequéncia dos servidores;

-Controlar a entrada e saida de equipamentos, bens mdveis e materiais permanentes;

-Controlar e executar o cadastramento de bens moveis;

-Registrar e atualizar o tombamento do material permanente; -Organizar e instruir os processos de aquisicao de servicos,
suprimentos, material permanente e de consumo;

-Organizar o cadastro de fornecedores;

-Controlar a tramita¢do dos processos administrativos e proposi¢cées legislativas;

-Organizar o material bibliografico e prestar suporte a pesquisas; -Executar atividades de suporte a autoridades superiores,

redigindo expedientes relacionados as suas atividades;



-Elaborar atividades relacionadas com os objetivos definidos no planejamento administrativo da Assembleia Legislativa;
-Efetuar a cobertura dos eventos que envolvem ag¢des da Assembleia Legislativa;

-Catalogar e registrar arquivos fotograficos de eventos e a¢des da Assembleia Legislativa;

-Controlar o uso e manutengdo de veiculos, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de ocorréncias;

-Conduzir veiculos oficiais, quando designado ou autorizado; -Executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Ill/Analista de Sistema — Habilitagdo: Curso superior de Ciéncias da Computac¢io

-Desenvolver e manter o sistema de informac¢do de processamento de dados;
-Elaborar os projetos de sistema de programacao; -Analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
-Avaliar os resultados de testes de programas;

-Supervisionar e orientar os setores sobre os sistemas de informacdo.

Analista Legislativo IlI/Arquiteto — Habilitagdo: Curso superior de Arquitetura

-Elaborar e fiscalizar a execugao de projetos de arquitetura, de interiores e paisagisticos;
-Acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares de engenharia (estrutural, hidrossanitario, elétrico, e outros);

-Especificar materiais e administrar a execuc¢do de obras ou servigos de arquitetura.

Analista Legislativo lll/Assistente Social — Habilitagdo: Curso superior de Servigo Social

-Elaborar projetos mediante investigagGes sociais visando a ado¢do de medidas que tenham como resultado a promogdo
social; -Participar do desenvolvimento e execu¢do de pesquisas médicosociais, interpretando a situagao social do servidor e
de sua familia; -Implementar programas e a¢des na area social;

-Instruir laudos periciais na sua area de atuacdo.

Analista Legislativo llI/Bibliotecario — Habilitagdo: Curso superior de Biblioteconomia

-Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das cole¢ées do acervo da
Assembleia Legislativa;

-Responder pela operacionalizagdo e normalizacdo dos servigos técnico-biblioteconémicos, pelo tratamento das
informacdes e pelo estabelecimento das prioridades na aquisicdo dos bens do acervo da biblioteca;

-Zelar pela conservagdo do material bibliografico sob sua guarda.

Analista Legislativo Ill/Bioquimico — Habilitagdo: Curso superior de Bioguimica

-Efetuar exames quimico-bioldgicos e fisioldgicos, segundo prescricao médica;

-Prestar atendimento laboratorial aos deputados, servidores e seus dependentes.

Analista Legislativo lll/Enfermeiro — Habilitagdo: Curso superior de Enfermagem

-Executar atividades de assisténcia de enfermagem aos deputados, servidores e seus dependentes, prestando-lhes
atendimento ambulatorial no local de trabalho; -Efetuar curativos e imobilizacdes;
-Requisitar e controlar medicamentos em geral;

-Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou de doengas.



Analista Legislativo Ill/Engenheiro — Habilitagdo: Curso superior de Engenharia

-Elaborar, assessorar, acompanhar e analisar projetos técnicos (estrutural, hidrossanitario, elétrico, e outros);
-Especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orcamentos;

-Administrar e fiscalizar a execu¢do de obras ou servigos de engenharia;

-Elaborar desenhos técnicos;

-Instruir laudos periciais na sua area de atuacdo.

Analista Legislativo Ill/Jornalista — Habilitagdo: Curso superior de Jornalismo

-Redigir noticias e promover a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

-Organizar e coordenar entrevistas;

-Fazer divulgar através do d6rgdo de imprensa os trabalhos e atos de interesse da Assembleia Legislativa e dos deputados; -
Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢do com o publico;

-Apresentar programas de radio e televisdo, ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos, e entrevistar pessoas.

Analista Legislativo lll/Médico — Habilitacdo: Curso superior de Medicina

-Efetuar exames em pacientes para a realizacdo de diagndsticos, prescri¢cdes e tratamentos clinicos, e fornecer atestados e
laudos médicos;

-Requisitar exames radioldgicos, laboratoriais e outros complementares;

-Encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolu¢do do tratamento;

-Executar atividades de educagdo sanitaria e realizar inquéritos epidemiolégicos;

-Realizar estudos e auxiliar na implantagdo de projetos e programas de saide no ambito da Assembleia Legislativa;

-Instruir laudos periciais na sua area de atuagao.

Analista Legislativo 11l/Odontdlogo — Habilitagdo: Curso superior de Odontologia

-Executar tratamento dentario, cirurgico e profilaxia e higiene bucal;
-Efetuar radiografias dentdrias;
-Efetuar pericias odontoldgicas e emitir laudos, atestados e relatérios;

-Instruir laudos periciais na sua area de atuagao.

Analista Legislativo IlI/Psicologo — Habilitagdo: Curso superior de Psicologia

-Executar atividades na area da psicologia organizacional e aplicar testes psicoldgicos;

-Efetuar entrevistas de avaliagdo psicoldgica;

-Acompanhar o desenvolvimento de programas de orientagao

profissional e de avaliacdo de desempenho funcional; -Participar na elaboracdo de programas de capacitacdo e readaptacao
de servidores;

-Executar atividades na area de psicologia clinica e efetuar psicodiagndstico e psicoterapia.

Analista Legislativo Ill/Taquigrafo |l — Habilitacdo: Curso superior e aptiddo em Taquigrafia

-Executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plendrio, ComissGes e em outras atividades solicitadas pelos
deputados;

-Revisar todo o apanhamento taquigrafico;

-Fazer degravacdo das sessOes e reunides realizadas no Plenario, no Plenarinho, nas Comissdes e nas audiéncias publicas; -

Proceder a revisdo final dos textos para publicagdo.



(NR) (Redagdo do Anexo IV-C, dada pela LC 660, de 2015)

ESPECIFICAGAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGOES GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGO DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR

Consultor Legislativo | e Il — Habilitagdo: Curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconGmicas ou

Direito

-Prestar consultoria ao Plendrio, a Mesa, as comissdes permanentes, especiais e de inquérito e aos deputados em matérias
de natureza legislativa;

-Assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;

-Auxiliar na elaboragdo de anteprojetos de lei adequando as proposi¢cdes a técnica legislativa e a legislagdo em vigor;
-Instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes e oficios e demais documentos de natureza juridica;

-Prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as Coordenadorias;
-Promover a revisdo e adequacdo de proposicoes;

-Efetuar a instrucdo de processos e informagdes econémico-financeiras;

-Elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elabora¢do de normas;

-Elaborar pareceres sobre questdes juridicas ou administrativas submetidas a seu exame; e

-Fornecer subsidios técnicos e ou elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre normas constitucionais, legais e

regimentais ao processo legislativo.

Procurador Juridico — Habilitagdo: Curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

- Representar a Assembleia Legislativa em juizo ou fora dele, por expressa delegacdo de poderes, onde essa constar como
autora, ré, assistente ou oponente em agdes e feitos que envolvam a Assembleia Legislativa;

- Prestar assessoria de natureza juridica a Mesa, as comissGes e aos deputados, emitindo pareceres e elaborando minutas de
editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;

- Emitir pareceres técnicos em processos administrativos da Assembleia Legislativa;

- Emitir pareceres técnicos sobre consultas apresentadas pelos parlamentares; e

- Efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua

aplicabilidade no ambito da Assembleia Legislativa.

Procurador Legislativo — Habilitagdo: Curso superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito e

inscricdo nos respectivos 6rgaos de classe

- Prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembleia Legislativa, a Mesa, aos Presidentes de comissdes e aos deputados,
acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo e procedimentos legislativos, através da

elaboragdo de pareceres e notas técnicas;

- Desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo;

- Organizar, orientar e supervisionar as atividades da Consultoria Legislativa, zelando pela eficacia e celeridade dos
relatdrios, votos e minutas de proposi¢des que lhe forem solicitados;

- Executar outros cometimentos correlatos as atribuicdes legislativa e fiscalizatéria da Assembleia Legislativa, especialmente
no tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; e

- Atuar, por designagdo do Procurador-Geral, nas comissOes parlamentares de inquérito e especiais.

(Redagdo dada pela Resolugdo 04, de 2006) - (Cargos extintos pela LC 672, de 2016)



ANEXO I

PREGAO ELETRONICO 004/2023

PLANILHA DE VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

TEM QTDE. UN. PRODUTO ESPECIFICACAO DQ VALOR MAXIMO UN SUBTOTAL (RS)
PRODUTO (R$)
1 1,00 SV Elaboragdo do | Elaboragao do | 40.104,67 40.104,67
Laudo Técnico de | Laudo Técnico de
Condicdes Condicdes
Ambientais do | Ambientais do
Trabalho (LTCAT) Trabalho (LTCAT)
2 1,00 SV Elaboracdo e | Elaboracdo e Gestdo | 26.522,99 26.522,99
Gestao do | do Programa de
Programa de | Gestdo de Riscos
Gestdo de Riscos | Ocupacionais (PGR)
Ocupacionais (PGR) | e Elaboracao,
e Elaboragdo, | Gestdo e
Gestao e | Apresentagao
Apresentacdo mensal do GROs -
mensal do GROs - | Relatérios Mensais
Relatérios Mensais | de Gestdo de Risco
de Gestdo de Risco | Ocupacional
Ocupacional
3 1,00 SV Elaboracdo e | Elaboracdo e Gestdo | 40.768,11 40.768,11
Gestdo do | do Programa de
Programa de | Controle Médico de
Controle Médico de | Saude Ocupacional
Saude Ocupacional | (PCMSO)
(PCMSO)
4 1,00 SV Elaboracdo da | Elaboragao da | 202.678,72 202.678,72
Andlise Ergonémica | Analise Ergonbmica
e Psicolégica | e Psicoldgica
Organizacional do | Organizacional do
Trabalho (AET) Trabalho (AET)
5 1,00 SV Elaboragdo e | Elaboragdo e Gestdo | 17.857,66 17.857,66

Gestdo dos Planos
de Agio e de
Campanhas de
Conscientiza¢do de
Medicina e
Seguranca do
Trabalho

dos Planos de Ag¢do
e de Campanhas de

Conscientizacdo de

Medicina e
Seguranga do
Trabalho




6 1,00 SV Formagao e | Formagao e | 1.889,00 1.889,00
Treinamento da | Treinamento da
Comissdo Interna | Comissdo Interna de
de Prevenc¢do de | Prevengdo de
Acidentes (CIPA) Acidentes (CIPA)
7 700,00 sV Elaboragdo dos | Elaboragao dos | 64,36 45.052,00
Perfis Perfis
Profissiograficos Profissiograficos
Previdencidrios Previdencidrios
(PPPs) (PPPs)
8 700,00 SV Realizagdo dos | Realizagdo dos | 60,12 42.084,00
Exames Exames
Ocupacionais Ocupacionais
Admissionais Admissionais
9 1.440,00 SV Realiza¢do dos | Realizagdo dos | 60,12 86.572,80
Exames Exames
Ocupacionais Ocupacionais
Periddicos Periddicos
10 1.440,00 SV Hemograma Hemograma 19,17 27.604,80
Completo Completo
11 1.440,00 SV VDRL VDRL 15,97 22.996,80
12 1.440,00 | SV Acido Urico Acido Urico 12,24 17.625,60
13 1.440,00 Y Glicemia Glicemia 11,24 16.185,60
14 1.440,00 SV Lipidograma Lipidograma 67,28 96.883,20
Completo Completo
(colesterol  total, | (colesterol total,
HDL, LDL, | HDL, LDL,
Trigliceridios) Trigliceridios)
15 1.440,00 SV PCR Ultra Sensivel | PCR Ultra Sensivel + | 47,49 68.385,60
+ TGO e TGP TGO e TGP
16 1.440,00 S\ Colinesterase para | Colinesterase para | 23,23 33.451,20
os empregados que | os empregados que
trabalham expostos | trabalham expostos
aos agentes | aos agentes
guimicos quimicos
17 1.440,00 SV EAS EAS 12,96 18.662,40
18 1.440,00 Y Consulta Consulta 208,33 299.995,20
Oftalmoldgica e | Oftalmoldgica e
Tonometria Tonometria
Binocular Binocular
19 1.440,00 sV Raio X de tdrax | Raio X de tdrax para | 86,99 125.265,60
para empregados | empregados em
em exercicio de | exercicio de
atividade com | atividade com
exposicao a | exposicdao a agentes

agentes fisicos e

guimicos

fisicos e quimicos




20 1.440,00 SV Consulta Consulta 233,49 336.225,60
Cardioldgica Cardioldgica
21 1.440,00 Y ECG ECG 60,91 87.710,40
22 1.440,00 SV PSA Livre + Total PSA Livre + Total 83,99 120.945,60
23 700,00 SV Realizacdo dos | Realizacdo dos | 60,12 42.084,00
Exames Exames
Ocupacionais Ocupacionais
demissionais demissionais
24 70,00 sV Realiza¢do dos | Realizagdo dos | 60,12 4.208,40
Exames Exames
Ocupacionais  de | Ocupacionais de
retorno ao trabalho | retorno ao trabalho
25 50,00 SV Realizacdo dos | Realizag¢do dos | 60,12 3.006,00
Exames Exames
Ocupacionais  de | Ocupacionais de
mudanga de fung¢do | mudancga de fungdo
26 12,00 Y Implantagado e | Implantagdo e | 31.541,28 378.495,36
Gerenciamento Gerenciamento
mensal do | mensal do
Programa de | Programa de
Acompanhamento | Acompanhamento e
e Gestdo da | Gestdo da Condicdo
Condigao de Saude | de Saude dos
dos Colaboradores | Colaboradores da
da ALESC ALESC
TOTAL MAXIMO ADMSSIVEL 2.203.261,31

ANEXO 1l

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 004/2023
(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL)

PROPOSTA
NOME DA EMPRESA:

ENDERECO: CIDADE: CEP: - ESTADO:___
FONE/FAX DA EMPRESA: FONE/FAX DO REPRESENTANTE:

CNPJ Ne:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

E-MAIL: RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO

CONTRATO:



A presente proposta tem como objeto o fornecimento dos itens abaixo discriminados, de acordo com as especificacbes

constantes no Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico 004/2023:

TEM QTDE. UN. PRODUTO ESPECIFICAGAO DO VALOR UN SUBTOTAL (RS)
PRODUTO (R$)

1 1,00 sV Elaboracdo do | Elaboracdo do Laudo
Laudo Técnico de | Técnico de
Condi¢oes Condigoes
Ambientais do | Ambientais do
Trabalho (LTCAT) Trabalho (LTCAT)

2 1,00 sV Elaboragdao e Gestdao | Elaboragdo e Gestdo
do Programa de |do Programa de
Gestdo de Riscos | Gestdo de Riscos
Ocupacionais (PGR) | Ocupacionais (PGR) e
e Elaboragdo, | Elaboragdo, Gestao e
Gestdao e | Apresentagao
Apresentacdo mensal do GROs -
mensal do GROs - | Relatérios Mensais
Relatérios Mensais | de Gestdo de Risco
de Gestdo de Risco | Ocupacional
Ocupacional

3 1,00 sV Elaboragdo e Gestdo | Elaboracdo e Gestdo
do Programa de |do Programa de
Controle Médico de | Controle Médico de
Saude Ocupacional | Saude Ocupacional
(PCMSO) (PCMSO)

4 1,00 sV Elaboragdo da | Elaboragao da
Andlise ErgonOmica | Andlise Ergondmica
e Psicolégica | e Psicoldgica
Organizacional do | Organizacional do
Trabalho (AET) Trabalho (AET)

5 1,00 sV Elaboracdo e Gestdo | Elaboracdo e Gestdo
dos Planos de Agdo | dos Planos de Agdo e
e de Campanhas de | de Campanhas de
Conscientizagdo de | Conscientizagdo de
Medicina e | Medicina e
Seguranga do | Seguranga do
Trabalho Trabalho

6 1,00 SV Formacgao e | Formacgao e
Treinamento da | Treinamento da
Comissdo Interna de | Comissdo Interna de
Prevencdo de | Prevencdo de
Acidentes (CIPA) Acidentes (CIPA)




7 700,00 sV Elaboracdo dos | Elaboragdo dos
Perfis Perfis
Profissiograficos Profissiograficos
Previdenciarios Previdenciarios
(PPPs) (PPPs)

8 700,00 sV Realizagdo dos | Realizagdo dos
Exames Exames
Ocupacionais Ocupacionais
Admissionais Admissionais

9 1.440,00 sV Realiza¢do dos | Realizagdo dos
Exames Exames
Ocupacionais Ocupacionais
Periddicos Periédicos

10 1.440,00 SV Hemograma Hemograma
Completo Completo

11 1.440,00 Y VDRL VDRL

12 1.440,00 SV | Acido Urico Acido Urico

13 1.440,00 SV Glicemia Glicemia

14 1.440,00 sV Lipidograma Lipidograma
Completo Completo (colesterol
(colesterol total, | total, HDL, LDL,
HDL, LDL, | Trigliceridios)
Trigliceridios)

15 1.440,00 SV PCR Ultra Sensivel + | PCR Ultra Sensivel +
TGO e TGP TGO e TGP

16 1.440,00 SV Colinesterase para | Colinesterase para
os empregados que | os empregados que
trabalham expostos | trabalham expostos
aos agentes | aos agentes
quimicos quimicos

17 1.440,00 Y EAS EAS

18 1.440,00 SV Consulta Consulta
Oftalmoldgica e | Oftalmoldgica e
Tonometria Tonometria
Binocular Binocular

19 1.440,00 sV Raio X de tdrax para | Raio X de térax para
empregados em | empregados em
exercicio de | exercicio de
atividade com | atividade com
exposicao a agentes | exposi¢cao a agentes
fisicos e quimicos fisicos e quimicos

20 1.440,00 SV Consulta Consulta
Cardioldgica Cardioldgica

21 1.440,00 SV ECG ECG

22 1.440,00 SV PSA Livre + Total PSA Livre + Total




Gerenciamento
mensal do Programa
de
Acompanhamento e

Gestdao da Condigdo

23 700,00 sV Realizacdo dos | Realizacdo dos
Exames Exames
Ocupacionais Ocupacionais
demissionais demissionais

24 70,00 sV Realizagdao dos | Realizagdao dos
Exames Exames
Ocupacionais de | Ocupacionais de
retorno ao trabalho | retorno ao trabalho

25 50,00 SV Realizacdo dos | Realizagdo dos
Exames Exames
Ocupacionais de | Ocupacionais de
mudanga de fungdo | mudanga de fungdo

26 12,00 sV Implantacdo e | Implantacdo e

Gerenciamento
mensal do Programa
de
Acompanhamento e

Gestao da Condigdo

de Saude dos | de Saude dos
Colaboradores  da | Colaboradores  da
ALESC ALESC

TOTAL RS

a) validade da proposta: 60 dias;
b) concordo com todas as exigéncias do Edital;
c) a nota fiscal sera preenchida de acordo com a proposta e o Edital de Pregdo Eletrénico 004/2023;

d) prazo de execugdo dos servigos: 60 dias;

Floriandpolis/SC, de de 2023.

Representante legal

(Assinatura e carimbo da empresa)

ANEXO IV
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO CL 004/2023
(MODELO DE DECLARACAO)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITAGAO

(nome da empresa), CNPJ n? , sediada na

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexiste fato




impeditivo de sua habilitagdo no presente certame licitatério acima destacado, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Florianépolis/SC__ de de 2023.

Representante legal

(Assinatura e carimbo da empresa)

ANEXO V
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO CL 004/2023
(MODELO DE DECLARACAO)

DECLARAGCAO DE QUE ATENDE AO INCISO V DO ART. 27 DA LEI N2 8.666/93

(nome da empresa), com sede na

(endereco da empresa), CNPJ , por seu representante legal

infra-assinado, em atencdo ao inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de
1999, declara, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a norma contida no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da
Republica, ou seja, de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(®s) de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho exceto aprendiz, a partir de 14 (quatorze)

anos.

Florianépolis/SC___ de de 2023.




Representante legal

(Assinatura e carimbo da empresa)

ANEXO VI
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO CL 004/2023

DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL

(nome da empresa), com sede na

(endereco da empresa), inscrita no CNPJ sob o n? ,

licitante no certame acima destacado, promovido pela ALESC, declara, por meio de seu representante legal infra-assinado,

R.G. n? , que se encontra em situagdo regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a

Seguridade Social (FGTS e INSS e débitos trabalhistas), bem como atende a todas as exigéncias de habilitacdo constantes do

edital préprio.

Floriandpolis/SC ___ de de 2023.

Representante legal

(Assinatura e carimbo da empresa)

ANEXO ViI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 004/2023

DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(nome/razdo social), inscrita no CNPJ n@ , por
intermédio de seu representante legal o(a) senhor(a) , portador(a) da Carteira
de ldentidade n? e do CPF n¢ , DECLARA, para todos os fins e efeitos legais , sob as

san¢bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da

legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123/06.

Floriandpolis/SC___ de de 2023.

Representante legal



(Assinatura e carimbo da empresa)

ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO 004/2023

(MODELO DE DECLARAGAO DE QUE ATENDE AS LEIS ESTADUAIS N2S 10.732/98 e 16.003/13)

Para atendimento ao disposto no Edital de Pregdo Eletrénico 004/2023, promovida pela ALESC, a empresa

estabelecida na Rua

ne , Bairro , Cidade / , inscrita

no sob n2 . . -, por intermédio de seu representante legal, que atende as
CNPJ/MF sob n? / i 5dio d | |, DECLARA de 3

exigéncias das Leis estaduais n2 10.732, de 07/04/1998, e 16.003, de 25/04/2013, esta ultima regulamentada pelo Decreto
estadual n? 1.694, de 23/08/2013, mantendo programas de capacitacdo de seus trabalhadores no que se refere a salude e
seguranca do trabalho.

DECLARA, ainda, que se compromete a fornecer os comprovantes necessarios quando assim solicitados pela ALESC.

Floriandpolis/SC de de 2023

Assinatura do Responsdvel

Carimbo da Empresa

ANEXO IX
PREGAO ELETRONICO 004/2023
(MODELO DA MINUTA DO CONTRATO)
CONTRATO CLNe ___ /2023

Contratacdo de empresa especializada em servicos de segurangca e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT); Elaboragdo e Gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
Elaboracdo e Gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Elaboragdo e Analise ErgonOmica e Psicoldgica Organizacional do Trabalho; Elaboragao
der Planos de A¢do e de Campanhas de Conscientizacdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho; Formagdo e Treinamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA); Elaboragdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Realizagdo dos

Exames Ocupacionais Admissionais; Realizacdo dos Exames Ocupacionais Periddico;



Realizagdo dos Exames Ocupacionais Demissionais; Realizagdo dos Exames
Ocupacionais de Retorno ao Trabalho; Realizacgdo dos Exames Ocupacionais de
Mudanca de Func¢do; Operacionalizacdo do programa e Gestdo da Condicdo de Saude
dos Servidores da ALESC, que celebram entre si a Assembleia Legislativa do Estado de

Santa Catarina (ALESC) e a empresa ,

mediante as cldusulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
PREAMBULO

1.1 — CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Cataring com sede na Rua Doutor Jorge da Luz Fontes n?

310, Centro, Floriandpolis, SC, CEP 88020-900, inscrita no CNPJ sob n2 83.599.191/0001-87, telefone (fax): (48) 3221-2772 e

3221-2766, correio eletrénico (e-mail) licitacoes@ alesc.sc.gov.br, neste ato, representada pelo Diretor-Geral André Luiz

Bernardi e pelo Diretor de Recursos Humanos Jean Carlos Baldissarelli .

1.2 — CONTRATADA: , inscrita no CNPJsobbon2 _ . . / - | com sede na Rua
, ng , , , SC, CEP -, neste ato

representada por
1.3 — FUNDAMENTO LEGAL:

= Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des, que regulamentam o art. 37, XXI, da CF de 1988;
* Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, e Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019;

* Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

» Resolugdo n® 967, de 2002 (art. 4° do Anexo |);

» Atos da Mesa n? 149, de 30 de abril de 2020, e n2 195, de 16 de junho de 2020;

= Autorizagdo para Processo Licitatério n2 0013/2022-LIC; e

= Processo SEI n2 21.0.000025448-4.

1.4 — O Edital e seus anexos sdo parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBIJETO
2.1 — O presente Contrato tem por objeto a contrata¢do de empresa especializada em servicos de seguranca e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT); Elaboragdo e Gestdao do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR); Elaboracdo e Gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Elaboracdo e Andlise Ergondmica e Psicoldgica Organizacional do Trabalho; Elaborag¢do der Planos de A¢ao e de Campanhas
de Conscientizacdo de Medicina e Seguranca do Trabalho; Formacdo e Treinamento da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); Elaboragdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Realizagdo dos Exames Ocupacionais
Admissionais; Realizagdo dos Exames Ocupacionais Periddico; Realizagdao dos Exames Ocupacionais Demissionais; Realiza¢do
dos Exames Ocupacionais de Retorno ao Trabalho; Realizagdo dos Exames Ocupacionais de Mudan¢a de Funcgdo;
Operacionalizacdo do programa e Gestdo da Condicdo de Saude dos Servidores da ALESC, com preco global e pagamento sob
demanda mensal, devidamente quantificados e especificados no ANEXO | do Edital de Pregdo Eletrénico 004/2023, na

proposta do LICITANTE e neste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR, PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO
3.1 — Da-se como valor global para o presente Contrato a importancia de RS
( ),

3.2 — Os valores unitarios para efeito de pagamento constam no demonstrativo abaixo:
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ESPECIFICACAO DO

TEM QTDE. UN. NUMERO PRODUTO PRODUTO VALOR UN (RS) SUBTOTAL (RS)
Elaboragdo do Laudo | Elaboragdo do Laudo
05.09.34.0021- | Técnico de Condigdes | Técnico de Condigdes
1 1,00 NY
1 Ambientais do Trabalho | Ambientais do
(LTCAT) Trabalho (LTCAT)
Elaboragdo e Gestdo do | Elaboragdo e Gestdo
Programa de Gestdo de | do  Programa de
Riscos Ocupacionais | Gestdo de Riscos
(PGR) e Elaboragdo, | Ocupacionais (PGR) e
05.09.34.0022-
2 1,00 SV Gestdo e Apresentacdo | Elaboragdo, Gestdo e
0
mensal do GROs - | Apresentagdo mensal
Relatdérios Mensais de | do GROs - Relatérios
Gestdo de Risco | Mensais de Gestdo de
Ocupacional Risco Ocupacional
Elaboragdo e Gestdo do | Elaboragdo e Gestdo
Programa de Controle | do  Programa de
05.09.34.0023-
3 1,00 SV Médico de Saude | Controle Médico de
8
Ocupacional (PCMSO) Saude  Ocupacional
(PCMSO)
Elaboragdo da Analise | Elaboragdo da Analise
Ergondmica e | Ergonémica e
05.09.34.0024-
4 1,00 SV Psicoldgica Psicolégica
6
Organizacional do | Organizacional do
Trabalho (AET) Trabalho (AET)
Elaboracdo e Gestdo dos | Elaboragdo e Gestdao
Planos de Agdo e de | dos Planos de Agdo e
05.09.34.0025- | Campanhas de | de Campanhas de
5 1,00 N
4 Conscientizagdo de | Conscientizagdo  de
Medicina e Seguranga do | Medicina e Seguranga
Trabalho do Trabalho
Formagdo e | Formagao e
Treinamento da | Treinamento da
05.09.34.0026-
6 1,00 SV Comissdo Interna de | Comissdo Interna de
2
Prevencdo de Acidentes | Prevengdo de
(CIPA) Acidentes (CIPA)
Elaboragdo dos Perfis | Elaboragdo dos Perfis
05.09.34.0027-
7 700,00 SV Profissiograficos Profissiograficos
0
Previdenciarios (PPPs) Previdenciarios (PPPs)
Realizagdo dos Exames | Realizagdo dos
05.09.34.0028-
8 700,00 NY% Ocupacionais Exames Ocupacionais
9
Admissionais Admissionais
05.09.34.0029- Realizagdo dos Exames | Realizagdo dos
9 1.440,00 SV Ocupacionais Periddicos | Exames Ocupacionais

7

Periddicos




05.09.34.0030- | Hemograma Completo Hemograma
10 1.440,00 N
0 Completo
05.09.34.0031- | VDRL VDRL
11 1.440,00 Y
9
05.09.34.0032- | Acido Urico Acido Urico
12 1.440,00 SV
7
05.09.34.0033- | Glicemia Glicemia
13 1.440,00 SV
5
Lipidograma Completo | Lipidograma
05.09.34.0034- | (colesterol total, HDL, | Completo (colesterol
14 1.440,00 N
3 LDL, Trigliceridios) total, HDL, LDL,
Trigliceridios)
05.09.34.0035- | PCR Ultra Sensivel + TGO | PCR Ultra Sensivel +
15 1.440,00 Y
1 e TGP TGO e TGP
Colinesterase para os | Colinesterase para os
05.09.34.0036- | empregados que | empregados que
16 1.440,00 N
0 trabalham expostos aos | trabalham expostos
agentes quimicos aos agentes quimicos
05.09.34.0037- | EAS EAS
17 1.440,00 SV
8
Consulta Oftalmoldgica | Consulta
05.09.34.0038-
18 1.440,00 SV e Tonometria Binocular Oftalmolégica e
6
Tonometria Binocular
Raio X de toérax para | Raio X de térax para
empregados em | empregados em
05.09.34.0039- | exercicio de atividade | exercicio de atividade
19 1.440,00 N
4 com exposi¢do a agentes | com  exposicdo a
fisicos e quimicos agentes fisicos e
quimicos
05.09.34.0040- | Consulta Cardioldgica Consulta Cardioldgica
20 1.440,00 Y
8
05.09.34.0041- | ECG ECG
21 1.440,00 N
6
05.09.34.0042- | PSA Livre + Total PSA Livre + Total
22 1.440,00 SV
4
Realizagdo dos Exames | Realizagdo dos
05.09.34.0043-
23 700,00 SV Ocupacionais Exames Ocupacionais
2
demissionais demissionais
Realizagdo dos Exames | Realizagdo dos
05.09.34.0044- | Ocupacionais de retorno | Exames Ocupacionais
24 70,00 sV

0

ao trabalho

de retorno ao

trabalho




Realizagdo dos Exames | Realizagdo dos

05.09.34.0045- | Ocupacionais de | Exames Ocupacionais
25 50,00 sV 9 mudanga de fungdo de mudanca de
fungdo
Implantagdo e | Implantagdo e
Gerenciamento mensal | Gerenciamento
do Programa de | mensal do Programa
05.09.34.0046- | Acompanhamento e | de Acompanhamento
26 12,00 SV
7 Gestdo da Condicdo de | e Gestdo da Condicdo
Saude dos | de Saude dos
Colaboradores da ALESC | Colaboradores da
ALESC
TOTAL GERAL (R$):

3.3 — O pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de crédito bancario na conta corrente informada pela
CONTRATADA, que acontecera no prazo estabelecido no art. 40, inciso XIV, alinea “a” da Lei n? 8.666/93, apds a conferéncia
e aceite do servico, mediante a apresentacdo e aceita¢do da nota fiscal/fatura correspondente e de acordo ainda com as
demais exigéncias administrativas em vigor.
3.4 — No caso do crédito ser efetuado através de DOC/TED, a tarifa sobre servicos ficara a cargo da CONTRATADA
favorecido (Decreto Estadual n® 2.762, de 15/12/2004).
3.5 — Ocorrendo atraso no pagamento, deve ficar assegurada a atualizagdo do débito, conforme preconizado no artigo 117
da Constituicdo do Estado, mediante critério idéntico ao exigido pelo Estado no recolhimento dos créditos tributarios.
3.6 — Os valores estabelecidos (conforme item 3.2) para esta contratagdo sdo fixos, Unicos e irreajustaveis, salvo quando
comprovadas as situagBes previstas no Art. 65 da Lei 8.666/93, e incluem todos e quaisquer dnus, quer sejam tributarios,
fiscais ou trabalhistas, seguros, impostos e taxas, transporte, frete, instalagdo e quaisquer outros encargos necessarios a
execuc¢do do objeto do Contrato.
3.7 — Eventualmente, em caso de prorroga¢do do prazo de execugao do presente contrato, que venha a ultrapassar o
periodo de 12 (doze) meses, competird a CONTRATADA, sob pena de preclusdo légica do pedido, solicitar a ALESC, na
primeira oportunidade, a efetuacdo de reajuste dos precos contratuais, a ser calculado de acordo com a variagdo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado e mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
aplicando-se a seguinte férmula:

R=V(I-1g)/ lo

Onde:

R = Reajustamento procurado;

| =indice correspondente a data em que o reajustamento é processado;

lp =Indice correspondente ao més de recebimento das propostas;

V = Valor do pagamento solicitado a pregos iniciais do contrato.
3.7.1 — Nas ocasides em que a CONTRATADA for consultada acerca da existéncia de interesse na prorrogacdo da avenca,

devera ressalvar, sob pena de preclusdo, em termos expressos, seu interesse no reajuste do preco contratado.

3.8 — As notas fiscais deverdo ser preenchidas em total conformidade com a proposta da CONTRATADA e o Termo de
Referéncia do Edital.
3.9 — A ALESC exigira, quando aplicavel, o desconto correspondente ao imposto dispensado a titulo de isen¢dao na operagao
interna, observado o art. 19, inciso XI, do Anexo Il, do Regulamento do ICMS.
3.10 — No caso de operagGes internas (isengdo do ICMS prevista no inciso Xl e § 52 do art. 12 do Anexo Il do Decreto
Estadual 2.870 de 27/08/2001 e altera¢des - RICM/SC), o preco proposto (unitério e total) sera o valor liquido (sem a carga
tributéria do ICMS), exceto:

3.10.1 — saida promovida por contribuinte enquadrado no Simples Nacional; e



3.10.2 — saida de bens ou mercadorias sujeitas ao regime de substitui¢ao tributaria.

3.11 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de situacdo regular em relacdo a Fazenda
Federal, ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT),apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo,
estiverem com a validade expirada, o pagamento nao ficard retido, devendo, entretanto, a CONTRATADA apresentar, no
prazo de maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, novos documentos dentro do prazo de validade, sob pena de ser-lhe aplicada
san¢do, apds defesa, por inadimplemento parcial do contrato, decorrente de infracdo ao inciso Xlll do art. 55 da Lei
8.666/93.

3.12 — O descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

3.13 — Caso haja aplicacdo de multa/glosa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente na ALESC em
favor da CONTRATADA. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.

3.14 — Cabera a CONTRATADA apresentar as Notas Fiscais correspondentes aos servigos, objeto deste contrato, no inicio de
cada més subsequente aquele no qual os servicos foram realizados, expressas em moeda corrente, com prazo de
vencimento em data Unica, com a discriminacdo dos servicos efetivamente efetuados, devidamente atestadas por servidor
designado pela ALESC.

3.15 — Sé serdo autorizadas, para efeito de pagamento, as Notas Fiscais de Servigos/Faturas com servi¢os autorizados,
identificados e efetivamente utilizados, até o periodo correspondente.

3.16 — A Nota Fiscal dos servicos prestados devera ser remetida, tanto em papel quanto em arquivo eletrénico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis em relagdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato possa
realizar sua verificagdo e, ndo havendo problemas, o aceite.

3.17 — Sendo identificada cobranca indevida, os fatos serdo informados a CONTRATADA, e a contagem do prazo para
pagamento sera reiniciada a partir da reapresentac¢do da Nota Fiscal devidamente corrigida.

3.18 — O aceite dos servicos prestados por forca desta contratacdo serd feito mediante ateste das Notas Fiscais,
correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente utilizados. Ndo serdo pagos servicos ndo executados/autorizados.
3.19 — Havendo qualquer outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa na forma como apresentada, o
pagamento serd glosado, dependendo de eventual pagamento restante de diferenca, se houver, apés adocdo pela

CONTRATADA de providéncias das medidas saneadoras necessarias para esse fim.

CLAUSULA QUARTA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital correrdo & conta da ACAO 1144 (Manutenc¢do de servigos
administrativos gerais); Elemento 3.3.90.39.00 (Outros servigos de terceiros — pessoa juridica), subelemento 3.3.90.39.48
(servico de selegdo e treinamento), 3.3.90.39.50 (servicos médico-hospitalar, odontolégico e laboratorial) e 3.3.90.39.99

(outros servicos de terceiros - pessoa juridica), do orgamento da ALESC.

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA E PRORROGACAO
5.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.
5.2 — O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente
quando:
5.2.1 — Os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
5.2.2 — ACONTRATADA n3o tenha sofrido reiteradamente san¢des que comprometam a prestacao do servigo, dificultem a
fiscalizacdo e inviabilizem a prorroga¢do da contratacgdo;
5.2.3 — A Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
5.2.4 — O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a ALESC; e
5.2.5 — Quando a CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagao.



5.3 — O valor do contrato sera considerado economicamente vantajoso para a Administragdo quando for igual ou inferior ao
estimado pela mesma para a realizacdo de nova licitagdo, através de pesquisa de mercado.

5.4 — Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse na prorrogacao do ajuste devera comunicar este fato por escrito a ALESC,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término do prazo contratual, sob pena de incidéncia de
penalidade contratual.

5.5 — Na auséncia de expressa oposicdo, o ajuste podera ser prorrogado, mediante despacho da autoridade competente.
5.6 — A ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administragdo, ndo gerara a CONTRATADA o
direito a qualquer espécie de indenizagdo.

5.7 — N3o obstante o prazo estipulado no subitem 5.1, a vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura
do contrato estard sujeita a condi¢do resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orgamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1 — A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 05 (cinco) de cada més, o relatério detalhado de servigos prestados,
considerando periodo entre os dias primeiro e ultimo do més anterior, citando a data de realizacdo, quantidade, e valores
referentes aos servicos dos atendimentos realizados, bem como entregar os protocolos de entrega ao 6érgiao, dos
prontuarios médicos dos atendimentos realizados, e os documentos referentes aos servicos de engenharia de seguranca no
trabalho, devidamente separado e organizado.
6.1 — A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal de cobranca apds a andlise e validagdo do relatério mensal de prestagdo de
servicos pelo fiscal da CONTRATANTE, e, apds retorno do fiscal com parecer de aprovado, com ou sem ressalvas, enviar nota

fiscal em até cinco dias Uteis para drh@alesc.sc.gov.br, juntamente com as certiddes negativas de tributos municipais,

estaduais e federais.

6.1.1 — Para efeito de pagamento dos servicos de medicina do trabalho, somente serd considerado concluido cada
atendimento, quando constarem todos os dados demandados na ficha clinica e no ASO, e os resultados dos demais exames
complementares.

6.2 — A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo pagamento da todos os tributos, taxas, contribui¢des previdenciarias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentos necessarios ao cumprimento deste contrato e
assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo de seus colaboradores, quando necessario.

6.3 — Deverd assumir as obrigacdes em torno das questBes ligadas a recursos humanos e pagamentos, das obrigacées
trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servicos, da qualidade do material/instrumental utilizados
para a prestacdo do servigo e da manutencdo/conserto dos equipamentos utilizados para a realizacdo dos servigos.

6.4 — Realizar os servigos com rigorosa observancia as especificagdes deste descritivo.

6.5 — Fornecer aos seus funciondrios designados para atender a ALESC os equipamentos e materiais necessarios a realiza¢do
dos servigos.

6.6 — Participar de reunides e treinamentos técnicos/operacionais quando solicitados pela CONTRATANTE.

6.7 — Devera disponibilizar sistema (software) de acompanhamento e gestdo dos servigos de Saude e Seguranga no Trabalho
e para gestdo das varidveis que, com a devida prestacdo de suporte e treinamento de uso das funcionalidades do mesmo,
disponibilizando-o apds a assinatura do contrato, de forma tal a ser utilizado ja nos treinamentos dos servidores que fardo a
gestao do contrato.

6.8 — Apds implantado o sistema com vistas ao adequado gerenciamento das informagdes, e para geragao de documentos de
operacionalizagdo e cumprimento das obrigagdes legais pertinentes a Saude e Seguranca no Trabalho, assegurada a devida e
obrigatdria confidencialidade por parte da empresa contratada, a empresa contratada devera ministrar treinamento para a
equipe de profissionais da Assembleia Legislativa de Santa Catarina, tanto da Diretoria de Recursos Humanos e a
Coordenadoria de Saude e Assisténcia, a fim de uniformizar os entendimentos entre os servidores e repassar a metodologia
de gestdo que sera adotada para o exercicio vigente.

6.8.1 — O publico alvo consistird eminentemente nos profissionais envolvidos com os processos de gestdo de pessoas, saude
e seguranga ocupacional, bem como profissionais da area juridica da ALESC.

6.9 — O treinamento deve possuir parte tedrica de gestao do absenteismo, e uso e funcionalidades do sistema de gestao.
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6.10 — Devera ser entregue para cada colaborador em treinamento, uma apostila contendo todo o contetdo abordado no
curso.

6.11 — O curso devera ser ministrado, para no minimo, 2 (duas) turma de até 20 alunos. Os cursos serdo ministrados em, pelo
menos, 2 semanas consecutivas, sendo uma turma em cada semana, conforme calenddrio previamente pactuado com a
ALESC.

6.12 — Deverd ser fornecido certificado, devidamente assinado pelo responsavel pelo mesmo. O certificado devera
mencionar a carga horaria do treinamento, a data de realizacdo do mesmo, bem como o contetddo abordado no curso.

6.13 — O sistema devera ter como requisitos, no minimo:

6.13.1 — Funcionalidades de gestdo da Seguranga no Trabalho:

6.13.2 — Criagdo e gerenciamento de Ordem de Servigos

6.13.3 — Elaboracdo e Gestdo do PGR/GRO

6.13.4 — Elaboragdo e Gestdo do LTCAT

6.13.5 — Elaboragdo e Gestdo da APR - Analise preliminar de Riscos

6.13.6 — Elaboracdo e Gestdo da ART - Anadlise de Riscos por Tarefa

6.13.7 — Gestdo do Mapa de Riscos

6.13.8 — Gestdo da CIPA

6.13.9 — Cronograma de Atividades (Plano de Agdo Preventiva/Corretiva e de ndo conformidades)

6.13.10 — Registro de Ocorréncias de Saude e Seguranga no Trabalho

6.13.11 - Ficha de Investigacdo de Acidentes

6.13.12 — Criagdo e Personalizagdo de Check list

6.13.13 — Gestdo de Entrega de EPI

6.13.14 — Relatdrio Legal NR 04 (Acidente, Incidente, Doengas Ocupacionais, Insalubridade)

6.13.15 — Funcionalidade de Gestdo da Condicdo de Saude dos Servidores:

6.13.16 — Elaboracdo e Gestdo do PCMSO

6.13.17 — Elaboragdo e Gestdo do Relatério Anual

6.13.18 — Gestao de Audiometrias

6.13.19 — Gestdo da Agenda Ambulatorial e Médica

6.13.20 — Gestdo de autoriza¢do de Consultas Especiais/Assistenciais

6.13.21 — Gestdo de Vacinagdo/Treinamento/Convocagdo de Exames

6.13.22 — Controle de Usudrios com restricdo de acessos de funcionalidades X empresas, perfil de acesso

6.13.23 — Download Backups

6.13.24 — Gerenciamento Eletronico de documentos

6.13.25 — Controle e acesso, na forma de imagens (PDF), de todos os documentos de salde e seguranga no trabalho

6.13.26 — Gestdao da emissdo e controle dos ASOs e Pedidos de Exames 7.27 Exportagdo de relatérios nos formatos
PDF/XLS/XML/DOC.

6.13.27 — Funcionalidade para cumprimento as exigéncias do e Social.

6.13.28 — A solugdo devera permitir exportar as informagdes dos leiautes de SST para os sistemas de RH da ALESC ou com o
Portal do e Social, de acordo com a necessidade da ALESC, NOS SEGUINTES FORMATOS:

6.13.29 — Exportar Dados: Disponibiliza para consumo, da Folha, todas as informac¢des/Campos do Leiautes do e Social via
webservices. 0 sistema de Folha consome os dados e montam o XML.

6.13.30 — Portal e Social: O software devera criar, gerenciar e disponibilizar os leiautes do e Social para o Sistema de Folha da
ALESC.

6.14 — A ferramenta devera permitir realizar backups completos e didrios, armazenados pelo fornecedor dos servigos no
periodo compreendido de 30 dias, mais arquivos de backup gerados que contemplem minimamente um periodo de 90 dias.
6.14 — Devera disponibilizar sistema (software) de acompanhamento da condi¢cdo de saude dos funcionarios publicos,
voltado ao acompanhamento permanente com foco em minimizar o nimero de afastamentos para tratamento de saude,
através de ferramenta de acompanhamento da evolugdo clinica das condi¢des de saude, onde serdo depositados os

resultados dos exames ocupacionais executados, em prontuario pessoal de cada servidor, permitindo o gerenciamento



epidemioldgico ativo e diario da evolugdao clinica da saude dos servidores, pela equipe de profissionais da empresa

contratada, com supervisdo da Coordenadoria de Saude da ALESC.

6.24 — Os sistemas disponibilizados deverdo ficar hospedados na web ou nos servidores da ALESC, devendo os dados
referentes a ALESC serem entregues em até 12h apds o encerramento do contrato que esteja vigente.

6.25 — Devera ser prestado suporte permanente para questdes operacionais dos sistemas de gestdo ofertados (software de
gestdo de acompanhamento de condi¢do de saude e de salide ocupacional/e Social), enquanto da dura¢io do contrato.

6.26 — A CONTRATADA deverd manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e

qualquer assunto de interesse da ALESC ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdao do Contrato,

devendo orientar os profissionais nesse sentido.

6.27 — A CONTRATADA devera manter durante toda a execu¢do do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas para a contratacdo.

6.28 — A CONTRATADA devera cumprir as normas e regulamentos internos da ALESC, porém sem qualquer vinculo

empregaticio com o érgao.

6.29 — A CONTRATADA devera manter preposto (responsavel técnico indicado quando da assinatura do contrato) que tera

contato direto com o fiscal do contrato (via e-mail, whatsapp, celular) durante a execugdo dos servicos, e atender as

solicitagdes da ALESC, efetuar controle de informagdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, bem como

desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

6.30 — A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento das normas de seguranca vigentes e das diretrizes tragadas pela

Administracdo, de forma a preservar a integridade fisica de seus empregados e de terceiros, cabendo-lhe a responsabilidade

exclusiva por qualquer acidente que venha ocorrer no desempenho de sua tarefa.

6.31 — Responder pelas despesas resultantes de quaisquer agdes, demandas, decorrentes de danos, seja por culpa sua ou

por qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de

acOes judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

6.32 — Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa pela execucdo dos servicos, correndo por sua conta o onus

inerente aos mesmos, a exemplo de: encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, tributos, taxas e licencas, custos com

documentos concernentes ao contrato, seguros contra acidentes de trabalho.

6.33 — Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo pessoal ou material causado voluntdria ou involuntariamente, por seus

funciondrios durante ou em consequéncia da execu¢do dos servicos contratados, providenciando, de imediato, sua

reparagdo junto a ALESC ou a terceiros, incluindo- se as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios, se houver

(devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos

causados, conforme o caso).

6.34 — A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados, como

também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protegdo dos

profissionais expostos a condi¢des climaticas adversas.

6.35 — AALESC fica alheia a relagdo juridica que se estabelece entre a CONTRATADA e os terceiros eventualmente

prejudicados por tais danos.

CLAUSULA SETIMA
DA ENTREGA, RECEBIMENTO E EXECUCAO DO OBJETO

7.1 — Receber e executar as Ordens de Servicos — OS, efetuar o atendimento conforme o estabelecido, independente de
quantidade e/ou localidade de cada uma, podendo ser varios servicos elencados, ou apenas um Unico em cada.

7.2 — Prestar servicos em local conveniente as partes, conforme necessidade de demanda indicada pela Diretoria de
Recursos Humanos - DRH respeitadas as caracteristicas de prestacdo de cada servigo.

7.3 — A CONTRATADA devera comprovar que possui uma estrutura de atendimento, a ser disponibilizada por ela, onde
minimamente ofereca toda a gama de servicos e exames demandados no presente descritivo, que deverd possuir
consultdrios certificados pela vigilancia sanitaria, para atendimento dos exames clinicos ocupacionais, em quantidades

necessdrias para atendimento a ALESC.



7.3.1 — A ALESC ndo tera responsabilidade pela locagdo ou manutengao destes espagos que serdo utilizados para

atendimento.
7.4 — Exames Ocupacionais deverdo ser realizados na modalidade de atendimento in Compay (mediante uso de Unidade
Mével) ou em modalidade de atendimento em clinica prdpria (para atendimentos aos servidores ndo atendidos em periodos
que a unidade moével ficou nas sedes da ALESC), sempre com agendamento prévio junto ao 6rgdo demandante e junto ao
funcionadrio que realizara os servigos;

7.4.1 — O agendamento destas demandas podera ser realizado ou por meio eletrénico, na forma de troca de e-mails
ou mensagens de texto, ou por central de relacionamento (callcenter), e precisa garantir a rastreabilidade das tratativas via
gravacdo das chamadas, ou o arquivo da troca de mensagens de e-mail ou texto.

7.5 — Exames Clinicos Ocupacionais devem abranger: anamnese ocupacional, exame fisico e mental, e a consequente
emissdo do ASO, segundo os critérios técnicos (fichas clinicas) definidos em comum acordo entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, devendo os questiondrios serem respondidos em sua totalidade, sob pena do ndo aceite dos servicos.

7.6 — Os dados clinicos obtidos nas consultas ocupacionais, incluindo a avaliacdo clinica e os resultados dos exames
complementares, bem como as datas e resultados dos exames, deverdao ser armazenados em sistema de gestdo e controle,
para serem disponibilizados em até 04 horas a DRH, juntamente com a via do ASO.

7.7 — A CONTRATADA devera fazer a emissdo das requisi¢bes/autorizagdes dos exames quando solicitados, em até 04 horas,
sempre que demandado, objetivando a execuc¢do dos servigos, conforme cronograma de atendimento determinado pela
DRH, ou da necessidade de servigos eventuais (atendimento com fins de avaliagdo de condi¢do de saude e necessidade de
afastamento do trabalho) demandado por qualquer 6rgdo da ALESC.

7.8 — Correrdo as expensas da CONTRATADA todas as despesas decorrentes de fornecimento dos materiais especificados no
Contrato, na proposta da CONTRATADA e dos servigos necessarios para a conclusdo da manutenc¢do, quando da assinatura
do contrato.

7.9 — A CONTRATADA ficara obrigada a executar os servi¢os nas condicdes, no preco e no prazo estipulado na proposta.

7.10 — Todo o pessoal que estiver realizando os servigos objeto do presente Contrato devera estar devidamente identificado
e, ainda, incumbird a esta a responsabilidade por todo e qualquer dano causado pelos mesmos ao patrimoénio da ALESC ou
de terceiros.

7.11 — O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, serd documento que ird estabelecer a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os servidores, empregadores e instituicGes que
admitam trabalhadores como empregados e/ou servidores, com o objetivo de promoc¢io e preserva¢do da salde do
conjunto dos seus trabalhadores. Deverd atender a todos os requisitos da NR-7 e demais normas, regulamentos e legislagao
vigente.

7.12 — O Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais (PGR) e seus relatérios mensais, serdo o documento que ira identificar
os riscos ambientais, bem como os riscos ergondmicos e de acidentes e propor medidas de protegdo coletivas e individuais
gue neutralizem ou minimizar os agentes agressivos a saude dos empregados, bem como que acompanharao a evolu¢do das
praticas preconizadas durante a sua vigéncia. Devera atender a todos os requisitos da NR-9 e demais normas, regulamentos
e legislacdo vigente.

7.13 — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho - LTCAT serdo os documentos que irdo avaliar qualitativa e
guantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubres, perigosas ou ndo perigosas. Deverd atender aos critérios estabelecidos nas NR-15, NR-16 e na portaria 3.311 e
demais normas, regulamentos e legislacdo vigente. Com a identificacdo de riscos e medidas de controle pertinentes, esses
podem ser eliminados ou controlados, permitindo a manutengdo da saude dos servidores e empregados, por meio da
prevencdo da ocorréncia de acidentes em servigo e doengas ocupacionais, além de contribuir com a prote¢do do meio
ambiente. Com a preservagdo da salde e do meio ambiente, hd melhora da satisfagdo pessoal e dos servigos prestados, com
reflexos positivos na qualidade de vida.

7.14 — A Elaboragdo da Andlise ErgonOGmica e Psicoldgica Organizacional do Trabalho:

7.14.1 — Na Analise ErgonGmica do Trabalho, conforme regras e procedimentos que visam os cuidados com a saude
do profissional, dentro e fora do seu ambiente de trabalho. Regulamentada pela NR 17, e para atender as novas

especificacdes de mapeamento de potencial de risco ergondmico exigidas pelo e Social, bem como;



7.14.2 — Na Avaliagdo da Qualidade de Vida no Trabalho (Escala-QVT) que pretendera avaliar a qualidade de vida no
trabalho, relacionada a necessidade de humanizar o ambiente laboral, levando em consideragao fatores pessoais associados
aos processos produtivos para proporcionar um ambiente laboral saudavel, que possibilite ao trabalhador condi¢es de
desenvolver suas atividades com satisfacdo e bem-estar;

7.14.2.1 — Método de trabalho: a) Aplicacdo de testes psicologicos para avaliagdo do trabalhador; b) Analise dos
resultados; c) Envio de relatdrios e conclusdes obtidas a partir dos levantamentos; e d) Elabora¢do de planos de melhorias,
com acompanhamento.

7.14.2.2 — Instrumentos que podem ser utilizados no trabalho de avaliagdo psicoldgica organizacional e os objetivos:
a) Diagnéstico Tipoldgico Organizacional Il (Objetiva contribuir para uma avaliagdo organizacional, fornece o perfil de cada
cargo com base nos tipos psicoldgicos de Jung, e auxilia na adequagdo do perfil funcional do cargo a ser ocupado), b) Escala
de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho (A Escala de Avaliagdo da Qualidade de Vida no Trabalho (Escala-QVT) tem
por objetivo avaliar a qualidade de vida no trabalho relacionada a necessidade de humanizar o ambiente laboral, levando em
consideracdo fatores pessoais associados aos processos produtivos para proporcionar um ambiente laboral saudavel, que
possibilite ao trabalhador condi¢des de desenvolver suas atividades com satisfacdo e bem-estar. A aplicagdo pode ser no
papel ou on-line.), c) Escala de Avaliagdo do Clima Organizacional: O objetivo é avaliar o clima organizacional, definido como
um conjunto de caracteristicas estaveis resultantes da interagdo entre o colaborador (percepgao individual), seus colegas
(microambiente) e a organizacdo (macroambiente), d) Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho: Objetivo de avaliar
0 quanto as circunstancias do cotidiano do trabalho influenciam na conduta da pessoa, a ponto de caracterizar fragilidade, e)
EAE-T - Escala de Autoeficdcia no Trabalho: E um instrumento destinado 3 avaliacdo da autoeficacia de trabalhadores quanto
a execugdo de suas fungdes laborais, bem como ao relacionamento com os demais trabalhadores e gestores. Tem como
objetivo avaliar o quanto o trabalhador percebe as préprias capacidades de executar adequadamente suas fungbes no
trabalho, acessar informagdes relacionadas as normas e procedimentos da empresa, além da capacidade de manter um
relacionamento positivo com os colegas de trabalho e liderancas.

7.14.2.3 — Através da aplicacdo destes instrumentos sera pretendemos desenvolver um trabalho de conhecimento
das necessidades e os problemas que preocupam os profissionais no desempenho de suas fun¢Ges; identificar fatores que
possa estimular ou desestimular um bom desempenho dos profissionais; detectar um novo enfoque de envolvimento dos
profissionais frente as suas atividades laborativas.

7.14.2.4 — Cronograma: a) Aplicacdo de testes psicoldgicos para avaliacdo do trabalhador (3 meses), b) Analise dos
resultados (1 més), c) Envio de relatdrios (1 més), d) Elaboragdo de planos de melhorias (2 meses), e) Acompanhamento da
aplicagdo dos planos de melhorias e conclusao dos trabalhos.

7.15 — Exames Médicos de Saude Ocupacional —sdo aqueles realizados com o objetivo de verificar as condi¢des de salde do
empregado para o desempenho das fun¢des que exercerd, estiver exercendo ou exerceu.

7.15.1 — Os exames compreendem avaliag¢do clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental,
além de exames complementares voltados para o controle da exposicdo de empregado aos agentes de risco. S3ao
classificados em:

7.15.1.1 — Admissional,

7.15.1.2 — Periddico,

7.15.1.3 — De retorno ao trabalho,

7.15.1.4 — De mudanca de funcdo e,

7.15.1.5 — Demissional

7.16 — Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs, dos colaboradores; desde a sua contratagdo pela ALESC até
0 momento atual, e que terd como finalidade:
7.16.1 — Comprovar as condi¢des para obtencdo do direito aos beneficios e servicos previdencidrios ao logo de toda a
historia funcional dos servidores da ALESC;
7.16.2 — Fornecer aos trabalhadores meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia, a outros
orgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual,
ou difuso e coletivo;

7.16.3 — Fornecer a ALESC, meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as



informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agdes judiciais

indevidas relativas a seus trabalhadores;

7.16.4 — Possibilitar aos administradores publicos acessos a bases de informacg&es fidedignas, como fonte primaria de

informagdo estatistica.

7.17 — Todas as avaliagdes qualitativas e quantitativas devem ser realizadas pela contratada; realizadas conforme
metodologia da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca do Trabalho (FUNDACENTRO) através das Normas de
Higiene Ocupacional (NHO), ou metodologia reconhecida internacionalmente;
7.18 — As avaliagbes quantitativas devem ser realizadas com equipamentos com Certificado de Calibragdo valido e
rastreabilidade a Rede Brasileira de Calibragdo;
7.19 — Cada avalia¢do quantitativa devera ser realizada com pelo menos 80% da jornada de trabalho do funcionario exposto;
7.20 — Os locais de trabalho, cargos e nimero de funciondrios para avaliacdo estdo no ANEXO | deste edital.
7.21 -0 Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho devera:

7.21.1 - Ser elaborado de acordo com o Decreto Numero 3.048/1.999 e da Instru¢do Normativa INSS/PRES Numero

77/2015;

7.21.2 — Conter os seguintes elementos informativos:

7.21.2.1 - Se individual ou coletivo;

7.21.2.2 — Identificacdo da empresa;

7.21.2.3 — Identificagdo do setor e da funcao;

7.21.2.4 — Descricao da atividade;

7.21.2.5 — Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagdo

Previdencidria

7.21.2.6 — Localizagao das possiveis fontes geradores;

7.21.2.7 — Via e periocidade de exposi¢cdo ao agente nocivo;

7.21.2.8 — Metodologia e procedimento de avaliagdo do agente nocivo;

7.21.2.9 — Descri¢do das medidas de controle existentes (Equipamento de Prote¢do Coletiva, medidas administrativas,

Equipamento de Protecdo Individual);

7.21.2.10 — Conclusdo do LTCAT;

7.21.2.11 - Assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho; e

7.21.2.12 — Data da realizagao da avaliagdo ambiental.

7.22 — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade devera:

7.22.1 — Ser elaborado conforme a Lei Federal Nimero 6.514, de 22 de dezembro de 1.977 e Norma Regulamentadora
Numero 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, e 16 — Atividades e Operac¢des Perigosas, do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria GM numero 3.214, de 08 de junho de 1.978.

7.22.2 — Ser conclusivo se a atividade é salubre ou insalubre, periculosa ou ndo. Caso conclua-se que é insalubre ou
periculosa, citar o embasamento técnico e o devido adicional.

7.22.3 — Ser elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

7.23 — O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional dever

7.23.1 —Ser elaborado conforme a Lei Federal Nimero 6.514, de 22 de dezembro de 1.977 e a Norma Regulamentadora
NuUmero 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

7.23.2 — Além da NR-7, devem ser observadas todas as outras Normas Regulamentadoras especificas a cada atividade,
como a NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, para Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos, NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salude, para Secretaria de Saide e Saneamento; Bem como
politicas e orientagbes definidas pela ALESC para monitoramento da condi¢do de saude de seus servidores.

7.23.3 — Para a elaboracdo do PCMSO deverad ser indicado um Médico do Trabalho Coordenador;

7.23.4 — Para a elaboragdo do PCMSO, devera se basear nas informagGes apresentadas pelo PGR que sera desenvolvido,
sendo entdo elaborado apenas apds a execugdo deste;

7.23.5 — Para a programacao do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o disposto na NR-7 e

anexo, quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e os exames complementares indicados e



eventuais politicas e orientagdes definidas pela ALESC para monitoramento da condigao de saude de seus servidores.
7.23.6 — Ser elaborado e assinado por um Médico do Trabalho.

7.24 — Exame médico admissional — deve ser realizado antes do trabalhador assumir suas atividades.

7.25 — Exame médico periddico — de acordo com os seguintes intervalos de tempo:

7.25.1 — Para empregados expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem o desenvolvimento ou agravo de
doenga ocupacional, os exames especificos devem ser repetidos em conformidade com o periodo de validade dos mesmos;

7.25.2 — Para os demais empregados, por opcdo da ALESC em ampliar as condi¢Ges de prevencdo, a rotina serd anual,
independente da faixa etaria.

7.25.3 — Exame de retorno ao trabalho — o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao
trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

7.25.4 — Exame de mudanca de fun¢do — deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca de fungao.

7.25.5 — Exame demissional — deve ser realizado, obrigatoriamente, até a data da homologagcdo da demissdo, desde
que o ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta e cinco) dias.

7.25.5.1 — Para os empregados expostos a riscos, este exame deve ser feito, independentemente da data de realizacdo
do ultimo exame médico.

7.26 — Apds a realizagdo de cada Exame Médico de Salude Ocupacional, o médico encarregado emite o formuldrio
“ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL”. Nele fica registrado o Resultado final dos exames.
7.27 — O formulario acima citado deve ser emitido em 2 (duas) vias, sendo obrigatérias as assinaturas do empregado e do
médico encarregado. A destinagdo das vias seguintes:

7.27.1 - 12 via — enviada para ser arquivada em sua pasta funcional da ALESC;

7.27.2 — 2.2 via - entregue ao examinado.
7.28 — Ocorrendo a necessidade de exames complementares ou avaliagées médicas especializadas para definir-se a aptidao
do empregado para a fun¢do, os dados desses exames devem ser registrados no “ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL”.
7.29 — Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusées e as
medidas aplicadas devem ser registradas em prontuario clinico individual, que deve ficar sob a responsabilidade do médico
coordenador do PCMSO.
7.30 — Como forma de manter um histérico de saude dos servidores, os exames periddicos deverdo contemplar os seguintes
exames:

7.30.1 — Hemograma Completo

7.30.2 - VDRL

7.30.3 — Acido Urico

7.30.4 - Glicemia

7.30.5 — Lipidograma Completo (Colesterol total, HDL, LDL e Triglicerideos)

7.30.6 — PCR Ultra Sensivel + TGO e TGP

7.30.7-TGO e TGP

7.30.8 — Colinesterase para os empregados que trabalham expostos aos agentes quimicos.

7.30.9 — EAS

7.30.10 — Consulta Oftalmoldgica e Tonometria Binocular

7.30.11 — Raio X de Térax para empregados em exercicio de atividade com exposi¢do a agentes fisicos e quimicos.

7.30.12 — Consulta Cardioldgica mais Eletrocardiograma

7.30.13 — PSA Livre e Total
7.31 — Quando da realizagdo de exame demissional, deve ser observado a possivel condicdo de estabilidade gerada por
auxilio previdencidrio (acidente de trabalho, doenca ocupacional ou auxilio-doenca).

7.31.1 — No exame demissional, quando for constatada a presenca de doenc¢a ocupacional, deve ser feito um
comunicado a area de Pessoal, para possivel emissdo da CAT e encaminhamento ao INSS.

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGAGOES DA ALESC



8.1 — Exercer, através da Coordenadoria de Saude, a fiscalizagao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

8.1.1 —indicar formalmente os fiscais para acompanhamento da execugao contratual;
8.2 — Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fun¢gdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas instalagdes,
promovendo o bom entendimento entre seus servidores e os empregados da CONTRATADA e cumprindo as obrigacGes que
serdo estabelecidas no edital;
8.3 — Prestar aos colaboradores da CONTRATADA informagbes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos contratados;
8.4 — Recusar os servigos que ndo estejam de acordo com as especificagdes constantes deste TR;
8.5 — Fornecer a CONTRATADA, por escrito, as providéncias que impliquem altera¢des nos servigos, desde que estas ndo
modifiquem as caracteristicas principais do mesmo e estejam dentro do escopo definido e acordado, e/ou comunicar
guaisquer anormalidades que ocorram na prestacao dos servicos.
8.6 — Efetuar ateste da qualidade e aceite dos servigos prestados, desde que realizados satisfatoriamente.
8.7 — Atestar a Nota Fiscal correspondente e autorizar o respectivo pagamento a CONTRATADA, desde que os servigos
tenham sido realizados satisfatoriamente e aceitos pela ALESC.

8.8 — Efetuar os pagamentos nas condicGes e precos pactuados.

CLAUSULA NONA
DA INEXECUCAO, SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

9.1. Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato a ALESC poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as
seguintes sangbes, em conformidade com o art. 87 da Lei n.2 8.666/93 e seus paragrafos:

9.1.1. Adverténcia - no descumprimento de quaisquer obriga¢cdes previstas no edital e seus anexos que nao

configurem hipdteses de aplicagao de san¢des mais graves, sem prejuizo das multas e outras sangdes eventualmente

cabiveis e demais casos previstos em lei.

9.1.2. Multa de:

9.1.2.1. 2% (dois por cento) por dia, sobre o valor adjudicado do contrato, no caso de atraso injustificado para a
instalacdo dos sistemas organizacionais, limitada a 5 (cinco) dias de atraso;

9.1.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor unitdrio do servico, em caso de atraso na presta¢do dos servigos;

9.1.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o
contrato, dentro do prazo estabelecido pela ALESC, recusa na conclusao do servigo, ou rescisao do contrato, calculado sobre
a parte inadimplente..

9.1.3. Suspensdo, por até 2 (dois) anos, de participacdo em LicitagBes do Estado de Santa Catarina, no caso de
inexecucdo parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e a inexecucdo decorrer de violacdo culposa da
Contratada;

9.1.4. Declaragdao de inidoneidade para participar de licitagbes ou contratar com a Administragdo quando a
inexecucdo decorrer de violacdo dolosa da Contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
gue seja promovida a sua reabilitacdo, na forma da lei.

9.2. Da multa

9.2.1. A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n? 8.666/93 e
sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notifica¢ao.

9.2.2. A sua aplicacdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n2 8.666/93, devera observar a seguinte ordem:

9.2.2.1. mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando for o caso;

9.2.2.2. mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

9.2.2.3. mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

9.2.3. A multa aplicada, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos Mercado (IGP-M) ou equivalente, sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdao ou cobrados judicialmente.

9.2.4. O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do

vencimento do prazo de entrega ou execuc¢do do contrato, se dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou no



primeiro dia util seguinte.

9.2.5. Em despacho, com fundamentag¢do sumaria, podera ser relevado:

9.2.5.1. o atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e

9.2.5.2. a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

9.2.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, observado o principio da proporcionalidade.

9.2.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou
rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que
serd penalizado na forma do subitem 10.1.2.3, acrescida das imposi¢Ges do subitem 10.1.2.3 que tratam dos percentuais das
multas a serem aplicados.

9.2.8. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada se esta deixar de recolher qualquer multa que lhe for
imposta, dentro do prazo previsto.

9.2.9. Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou
caso fortuito.

9.2.10. A critério da ALESC poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso na entrega
dos servigos for devidamente justificado pelo Proponente vencedor, devendo a ALESC quando da aprovagdo fixar novo
prazo, para a completa execugdo das obrigagdes assumidas.

9.3. Da Penalidade de Suspensdo:

9.3.1. A suspensdo ¢ a sanc¢do que impossibilita a participagdo da empresa em licitacdes e/ou contratos, ficando
suspenso o seu registro cadastral tanto na ALESC quanto no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa
Catarina/SEA, nas seguintes situacdes:

9.3.1.1. quando aplicada a pena de adverténcia emitida pela Administra¢do e a empresa permanecer inadimplente;

9.3.1.2. quando a empresa adjudicada se recusar a retirar a autorizacdo de fornecimento ou assinar o contrato;

9.3.1.3. quando a empresa adjudicada motivar a rescisdo total ou parcial da autorizacdo de fornecimento e/ou do
contrato;

9.3.1.4. quando a empresa praticar atos que claramente visem a frustra¢do dos objetivos da licitagcdo; e

9.3.1.5. quando da reincidéncia da empresa receber qualquer das multas previstas no artigo anterior.

9.3.2. A penalidade de suspensdo aplicada pela Administracdo, publicada no Didrio Oficial do Estado, implicara na
suspensdo da fornecedora junto a ALESC e ao Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina/SEA;

9.3.3. A suspensao do direito de licitar podera ser ampliada até o dobro, em caso de reincidéncia.

9.4. Da Declara¢do de Inidoneidade:

9.4.1. A declaragdo de inidoneidade (Art. 87, IV, LLC) tem abrangéncia sobre toda a Administra¢do Publica, na forma
do art. 69, XI, da Lei n2 8666/93, compreendida como a “a administra¢do direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do
poder publico e das fundagbes por ele instituidas ou mantidas”, e devera ser aplicada nas seguintes situagdes:

9.4.1.1. cometer fraude fiscal;

9.4.1.2. apresentar documento falso;

9.4.1.3. fizer declaragdo falsa; e

9.4.1.4. comportar-se de modo inidoneo.

9.4.1.4.1. Reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts. 337F, 337G, 337H, 3371, 337J. 337K, 337L, e

3370 do Decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

9.5. Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de
sang0es a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicagdes a licitante serdo efetuadas por meio
do endereco de correio eletronico ("e-mail")cadastrado quando do credenciamento da empresa junto a ALESC.

9.6. A licitante devera manter atualizado o seu endereco de correio eletrénico ("e-mail") junto a ALESC e confirmar o
recebimento das mensagens provenientes dela, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes
por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des aplicadas

9.7 — Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido



ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO
10.1 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital (SC), com a renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir eventuais questdes oriundas do presente Contrato.
10.2 E, por estarem justos e acordes, assinam as partes o presente instrumento contratual em trés vias de igual teor e forma
para que surta os seus efeitos legais.

Floriandpolis/SC de de 2023.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina [inserir nome do Responsavel Legal]
(ALESC)

André Luiz Bernardi [inserir nome do representante legal]
Diretor-Geral [cargo]

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos
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