: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
SRe%E DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DA - COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 017/2025
(Processo SEI N° 24.0.000000210-7)

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina — Alesc — CNPJ n® 83.599.191/0001-87,
com sede na Rua Doutor Jorge Luz Fontes, n® 310 — Centro — Florianépolis/SC, CEP 88.020-
900, por meio de sua Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, torna publico que realizara, na
forma da Lei n® 14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006 e de outras normas aplicaveis
ao objeto deste certame, licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de
julgamento MENOR PRECOe modo de disputa ABERTO, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

DATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 15/12/2025
ABERTURA DA SESSAO: 10h

ENDERECO ELETRONICO: www.compras.gov.br
N2 DA UNIDADE COMPRADORA: 929488

N2 DA COMPRA: 90017/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco
MODO DE DISPUTA: aberto

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021;
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

Atos da Mesa n? 149, de 30 de abril de 2020, n® 195, de 16 de junho de 2020, e n® 257, de
28 de maio de 2024;

Autorizacgao para Processo Licitatério — Despacho SEI N® 1953257; e
Processo SEI N° 24.0.000000210-7.

DOS ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL
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Anexo [ Termo de Referéncia

Anexo [l Planilha de Valores Maximos Admissiveis

Anexo | Il | Modelo de Proposta

Anexo | IV | Declaragao de Vistoria Técnica

Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a

Anexo | V Administracao Publica

Anexo | VI | Minuta do Contrato

DO OBJETO

1. A presente licitacdo tem como obj eto a contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servigos continuados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra na area de apoio
administrativo e operacional, asseio, manutengédo, conservagdo, copeiragem, garconagem e
outras atividades correlatas, incluindo despesas eventuais decorrentes de viagens dos
profissionais disponibilizados pela CONTRATADA, em conformidade com as esp ecificagbes
constantes neste Edital e em seus Anexos.

2. O objeto da presente licitacdo sera adjudicado em LOTE UNICO, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia.

3. Em caso de discrepancia entre as especificagcbes do objeto descritas no Sistema
Compras.gov.br e as constantes deste Edital, prevalecerdo as do edital.

VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

4. O valor maximo aceitavel para a contratacao da totalidade do objeto desta licitagao é de R$
76.861.406,76 (setenta e seis milhGes, oitocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e
seis reais e setenta e seis centavos), conforme anexo dos Valores Maximos Admissiveis.

5. As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital correrdo a conta da Subacédo 001144
(Manutencédo e Servicos Administrativos Gerais), Elemento de Despesa 3.3.90.37.01 (Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional); 3.3.90.37.02 (Limpeza e Conservacao); 3.3.90.37.04
(Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis); 3.3.90.37.05 (Servicos de Copa e Cozinha); e
33.90.37.99 (Outras locacdes de mao de obra - Servicos de Garcom e Diarias), do Orcamento
da Alesc.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6. Poderdo participar da presente licitagdo os interessados que satisfacam as condicbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema Compras.gov.br

(www.compras.gov.br).

7. Os licitantes declarardo, em campo préprio do Sistema Compras.gov.br, que estao cientes e
de acordo com as condi¢cdes contidas neste Edital, bem como que cumprem plenamente os
requisitos definidos na legislacao e neste instrumento convocatério.

8. A microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo regime do Simples Nacional
somente podera contratar com a Alesc se, no ato da assinatura do contrato, comprovar a sua
solicitagcao de exclusdo do referido regime de tributagdo, em razao da proibicado imposta pelo
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art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n. 123/2006.

9. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, ao enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa ou ao direito de
preferéncia sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital, ressalvado o disposto no item
anterior.

10. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

11. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar, na fase prépria, a
inabilitacao do licitante.

12. Os licitantes responsabilizam-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema
Compras.gov.br ou a Alesc a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

13. O Licitante arcara integralmente com todos os custos de preparacao e apresentacao de sua
proposta de precos, independentemente do resultado do procedimento licitatério.

14. A Alesc ndo se responsabilizara por eventual desconexao no Sistema Compras.gov.br.
15. Fica vedada a participacao, na presente licitagao, de:
a) pessoa fisica;

b) pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

C) pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente da Alesc ou com agente publico que desempenhe funcédo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

e) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicées andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

f) licitante que atue em substituicdo a outra pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante;

g) agente publico vinculado a Alesc;

h) consorcio de pessoas juridicas;

i) cooperativa de mao de obra;

j) Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP ou Organizagdes Sociais; e
K) empresas que incorrerem em outros impedimentos previstos em Lei.

16. O licitante que desistir do certame, deixando de enviar amostra ou qualquer documentacao
solicitada, seja referente a fase de julgamento de proposta ou a fase de habilitagédo, tera sua
proposta desclassificada ou sera inabilitado, conforme o caso, e sujeitar-se-4 as sancoes
previstas neste Edital.



17. Configura desisténcia do certame, para os fins do disposto no item anterior, a solicitagdo de
exclusdo da proposta apresentada ou do lance ofertado.

18. A participacdo neste Pregdo importa para o Licitante a aceitacdo das condigcdes
estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas
administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto aos recursos.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

19. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

20. O Licitante devera cadastrar proposta exclusivamente por meio do Sistema Compras.gov.br,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

21. O Licitante devera consignar, de forma expressa no Sistema Compras.gov.br, o valor
unitario, em reais (R$), para o item cotado, com até duas casas decimais, ja considerados e
inclusos todos os tributos, descontos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execucao do objeto.

22. O licitante que for optante pelo Simples Nacional, ao formular sua proposta, ndo podera
considerar os beneficios do regime de tributagdo do Simples, em razdo do que dispde o art. 17,
XIll, da Lei Complementar n. 123/2006, devendo apresenta-la de acordo com o regime juridico
em que sera firmado o contrato.

23. Considerando que o objeto deste certame sera adjudicado a UNICO fornecedor, é
obrigatéria a apresentacéo de proposta para TODOS os itens.

24. O Sistema Compras.gov.br fara, automaticamente, a totalizacdo dos valores das propostas
apresentadas para os itens.

25. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do Sistema
Compras.gov.br, que:

a) cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT;

b) a proposta apresentada foi elaborada de forma independente e o conteldo da proposta nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido por qualquer
outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no edital;

d) ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgcado, nos termos do inciso Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicado Federal;

e) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

f) que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da empresa,
atende as regras de acessibilidade previstas na legislacao;

g) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

26. Ao cadastrar a proposta no Sistema Compras.gov.br, a Licitante declara, além do previsto
no préprio sistema, que esta em conformidade com as exigéncias estabelecidas pelas Leis
Estaduais n® 10.732, de 07/04/1998, e n® 16.003, de 25/04/2013, sendo esta ultima
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 1.694, de 23/08/2013.



27. Ao cadastrar a proposta no Sistema Compras.gov.br a Licitante também se obriga a
respeitar todas as condigdes previstas na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais).

28. A falsidade da declaragdo de que tratam os itens anteriores sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021 e neste Edital.

29. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

30. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara desclassificagcdo da proposta,
sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

GARANTIA DA PROPOSTA

31. Todas as licitantes deverdo prestar garantia da proposta no valor de 1% (um por cento) do
valor estimado da contratacdo, emitida até a abertura da sessao publica de apresentacao de
propostas e lances, sob pena de desclassificacao.

32. A garantia da proposta podera ser prestada por qualquer das modalidades de que trata o §
12 do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

33. Em razao de limitacdo do Sistema Compras.gov.br e com o objetivo de preservar o sigilo
das propostas até a fase de abertura do certame, a garantia de proposta, comprovadamente
emitida, sob pena de desclassificacao, até a abertura da sessao publica de apresentacao
de propostas e lances, devera ser apresentada, mediante solicitacdo do
Pregoeiro, conjuntamente com o envio da proposta final atualizada, apds a etapa de lances.

34. Implicara execucgao do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato
ou a néo apresentacado dos documentos para a contratacao.

35. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagao.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

36. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e
na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no Portal de Compras do Governo Federal, no
Sistema Compras.gov.br.

37. Durante a sessao publica, a comunicacao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do Sistema Compras.gov.br.

38. Cabe ao Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Compras.gov.br durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

39. As propostas cadastradas pelos licitantes no Sistema Compras.gov.br que descumprirem as
exigéncias do edital quanto a forma de sua apresentagcdo e/ou apresentarem erros que
prejudiguem a oferta de lances e o carater competitivo do certame também serdo
desclassificadas, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro.

40. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

DA FORMULAGAO DE LANCES

41. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do Sistema Compras.gov.br, sendo imediatamente



informados do horario e valor consignados no registro de cada lance.

42. O Licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
Sistema Compras.gov.br, respeitado o intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances
que devera ser de 0,1% (um décimo por cento) que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta.

43. A cada lance ofertado, por item, o Sistema Compras.gov.br atualizara, automaticamente, o
valor global dos itens.

44. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa ABERTO, em
gue os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

45. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo Sistema Compras.gov.br quando houver lance ofertado nos
altimos 2 (dois) minutos do periodo de duracao da sessao publica.

46. A prorrogagcao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 2
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

47. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

48. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
Sistema Compras.gov.br podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos
lances.

49. No caso de a desconexd&o do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregao sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apdés comunicagao
expressa aos participantes no sitio www.compras.gov.br.

50. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

51. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd a
reabertura para disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao.

52. Persistindo o empate mencionado no item anterior os critérios serdo aqueles estabelecidos
na legislagéo vigente.

DA NEGOCIAGCAO

53. O Pregoeiro devera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observados o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratagao.

54. A negociacdo sera realizada por meio do Sistema Compras.gov.br e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

55. O julgamento da proposta de precos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO PELO LOTE
(GRUPO) UNICO, observadas as especificacdes técnicas e os parametros definidos no Edital.

56. A proposta de precos original devidamente atualizada com o ultimo lance ofertado apoés a
negociacao e assinada pelo representante da empresa classificada em primeiro lugar, conforme
anexo da Proposta Comercial, bem como outros documentos complementares eventualmente
necessarios, deverao ser encaminhados via Sistema Compras.gov.br, em até 2 (dois) dias
uteis, contados da solicitagdo do Pregoeiro.

57. Juntamente com a proposta, deverdao ser encaminhados, no prazo e modalidade previstos


http://www.compras.gov.br

no item 56, a planilha do quantitativo e descrigdo dos materiais, conforme modelo disposto no
Anexo B, a planilha de custos e formacao de precos para cada posto de trabalho, conforme
modelo disposto no Anexo F, e a planilha de precos de diarias, conforme modelo disposto no
Anexo G, todos do Termo de Referéncia, tanto em formato “.xlsx” como “.pdf’, bem como a
garantia de proposta, comprovadamente emitida, sob pena de desclassificacao, até a
abertura da sessao publica de apresentacao de propostas e lances.

57.1. O preco apresentado pelas licitantes para cada categoria profissional devera incluir todos
0s custos relacionados com a remuneragdo, contribuigdes sociais e trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacao, além das despesas com fornecimento
de uniformes, treinamento, utensilios, equipamentos de seguranca e todos os demais custos
diretos e indiretos, tais como: despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a
execucao do contrato.

57.1.1. Eventuais custos, encargos, tributos, taxas, contribuicdes, obrigacbes acessorias,
despesas operacionais ou quaisquer outros insumos e encargos que, embora inerentes a
perfeita execucdo do objeto contratual, ndo estejam expressamente individualizados ou
detalhados nos modelos de planilhas, deverao ser obrigatoriamente incluidos na rubrica de
custos indiretos, constante da planilha de custos e formacéo de precos (Anexo F do Termo de
Referéncia), ndo sendo admitida, em nenhuma hipé6tese, a alegacao de omissdo ou auséncia
de previsdo como fundamento para reequilibrio econémico-financeiro contratual, majoragéao de
precos ou exoneracao de responsabilidade da contratada.

57.2. A planilha de custos e formacao de precos (Anexo F do Termo de Referéncia) visa a
identificar os elementos e os componentes da proposta de precos da licitante, possibilitando a
verificacdo da exequibilidade da proposta, bem como servir de base para manutengcdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato a ser celebrado.

57.3. Apenas seréo analisadas as planilhas da licitante melhor classificada.

57.4. A nao apresentacao das planilhas ou da garantia da proposta por quaisquer das
licitantes, quando convocadas a fazé-lo, implicara a sua desclassificacao do certame.

58. A proposta apresentada pelos licitantes deverd possuir validade minima de 120 (cento e
vinte) dias.

59. A proposta devera ser elaborada considerando a Convencgéao Coletiva de Trabalho aplicavel,
quando houver, assim como, obrigatoriamente, o valor do salario-base e do Vale-
Alimentacao fixados no Anexo E, bem com o valor liquido unitario da diaria estabelecido no
Anexo G, todos do Termo de Referéncia.

60. Devido a natureza da prestacao dos servigos e ao quantitativo de postos previstos nesta
contratacdo, presumir-se-a que a licitante tera vinculagao na abrangéncia territorial da prestacéo
dos servigcos a CCT SC000014/2025, do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e
Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina (SEAC/SC).

60.1. Caso entenda por nédo ter vinculacdo a CCT mencionada no item anterior, a licitante
devera comprovar, juntamente a planilha de custos e mediante justificativa e instrucédo
documental, a qual Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) estara vinculada na abrangéncia
territorial da prestacao dos servicos desta contratacéo.

60.1.1. Em caso de auséncia ou inadequagdo da comprovacao, sera oportunizado prazo a
licitante para reapresentacdo da planilha de custos conforme os instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis a sua atividade econdémica principal, sendo que sua recusa em atender a
determinacdo ou o decurso do prazo sem manifestagdo implicara na sua desclassificacdo do
certame.

61. Os licitantes deverdao cotar o preco mensal e anual de cada posto para a execugdo dos
servigos especificados neste edital.

62. Juntamente com a planilha de custos e formacado de precos deverao ser apresentadas



memodrias de calculo detalhadas que contenham a metodologia e as formulas adotadas
pela licitante para obtencéo dos valores propostos.

63. A planilha de custos e formacao de precos devera indicar: os instrumentos de negociacao
coletiva aplicaveis, sua data base e vigéncia, bem como o cédigo relativo a Classificacao
Brasileira de Ocupacodes — CBO.

63.1. A auséncia das informacdes exigidas no subitem anterior ou daquelas que inviabilizem ou
dificultem a analise das planilhas acarretarao a desclassificacao da proposta da licitante.

64. Deverao ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais.

65. Quando da definicdo do percentual do seguro acidente de trabalho — SAT, as licitantes
deverdao observar as disposigcbes do Decreto n® 6.957/2009, dentre outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o fator
acidentario de prevencao — FAP, definido pelo Ministério da Previdéncia Social, de
acordo com o seu CNPJ.

66. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formacdo de precos, a licitante deverd considerar o valor de seu FAP, o qual devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da FAPWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

67. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo
préprio da planilha de custos e formacao de precos relativa aos cargos relacionados no Anexo
D do Termo de Referéncia, e sera pago a CONTRATADA juntamente com os demais valores
relativos a prestagéo dos servigos, na razdo de 1/12 do custo total anual.

68. Na formulagéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento.

69. Nao ha restricao a participacdo de ME/EPP optantes pelo Simples Nacional, entretanto, a
proposta de precos devera ser formulada considerando o futuro desenquadramento do Simples
Nacional, caso seja declarada vencedora, a partir do més subsequente ao da contratagéo,
conforme entendimento consolidado do TCE/SC e do TCU (Acérdao Plenario n. 2798/2012; n.
341/2012) c/c art. 17 da LC n. 123/2006.

70. Na elaboracédo da proposta, os custos com os tributos IRPJ e CSLL devem ser embutidos
no bojo do Lucro, vedada a inclusao de rubrica destacada (Sumula 254/TCU).

71. Por ocasido da analise das planilhas apresentadas, a ALESC poderéa solicitar a licitante a
apresentacao de informacgdes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros elementos
tidos como necessarios para certificagcdo dos pregcos componentes das planilhas.

72. Em adicao ao salario-base estipulado neste Termo de Referéncia, para aqueles postos que
fizerem jus, devera ser previsto o pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade,
conforme disposto na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). De antemao, registra-
se que, para os postos listados abaixo, incidem os seguintes percentuais:

72.1. Conforme a CCT SC000014/2025, do SEAC/SC:

a) Encarregado Nivel I, Il e lll (itens 12, 13 e 14 da Tabela do item 3.1 do Termo de
Referéncia): adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado
sobre o salario-base do posto no Edital;

b ) Jardineiro (item 25 da Tabela do item 3.1 do Termo de Referéncia): adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-base do posto
no Edital;

c ) Eletricista (item 26 da Tabela do item 3.1 do Termo de Referéncia): adicional de



periculosidade, que corresponde a 30%, calculado sobre o salario-base do posto no Edital.
72.2. Conforme a Sumula 448 do TST:

a ) Servente (item 15 da Tabela do item 3.1 do Termo de Referéncia): todos esses
empregados deverdo estar aptos a realizar a higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagéo e a respectiva coleta de lixo, ensejando o pagamento
de adicional de insalubridade em grau maximo (40%), calculado sobre o salario-base do posto
no Edital.

72.3. Até que a CONTRATADA realize o Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP) durante a vigéncia da contratagao:

a ) Técnico de Enfermagem (item 6 da Tabela do item 3.1 do Termo de Referéncia) :
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-
base do posto no Edital;

b) Pintor (item 21 da Tabela do item 3.1 do Termo de Referéncia) : adicional de insalubridade
em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-base do posto no Edital;

c ) Encanador (item 22 da Tabela do item 3.1 do Termo de Referéncia): adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-base do posto
no Edital.

73. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

74. Na&o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneragao.

75. Nao se admitird preco global superior ao orgcamento estimado ou com pregos
manifestamente inexequiveis.

76. As propostas ndo poderdo apresentar pregos unitarios superiores aos constantes na
planilha orcamentaria da Alesc ou com precos manifestamente inexequiveis.

77. Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o valor global quanto os
valores unitarios estimativos da contratacéo.

78. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado do objeto deste pregao.

79. Considerar-se-a inexequivel a proposta que apresentar valores salariais inferiores aos
valores de remuneracado e diaria minimos aceitaveis, conforme especificado nos Anexo E e G
do Termo de Referéncia.

80. Considerando que o objeto deste certame serd adjudicado a UNICO fornecedor, a
desclassificacdo de um item por preco excessivo ou inexequivel implicara a desclassificacdo em
todos os demais itens cotados pelo licitante.

81. Desde que exequivel a proposta e observadas as condicées do edital, bem como inexistindo
majoracao do preco total proposto, as Planilhas de Custos e Formacao de Precos deverao ser
ajustadas pelo licitante, no prazo de 1 (um) dia util contado da solicitagcdo, mediante notificacao
realizada pelo Pregoeiro, de modo a refletir correta e suficientemente os custos envolvidos na
contratacao.

82. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro, sujeitando-se as sangoes previstas neste instrumento convocatorio.

83. Nao serdo motivo de desclassificacdo simples omissdes que sejam irrelevantes para o
entendimento da Proposta de Pregos, que ndo venham causar prejuizo para a Alesc ou firam os
direitos dos demais licitantes.



84. Se a proposta nao for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagao, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a selecao da proposta que melhor atenda a este Edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor pelo Pregoeiro.

85. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
Alesc ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas (as suas expensas) externas, para orientar sua
decisao.

86. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregao Eletrénico constardo de ata divulgada no
Sistema Compras.gov.br, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislagao pertinente.

DA HABILITACAO

87. Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados no prazo estipulado pelo
Pregoeiro, exclusivamente por meio do Sistema Compras.gov.br.

88. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificar4 o eventual descumprimento das
condigbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a sua
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

)
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa;
)

e) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido;

f) Cadastro de Fornecedores da Secretaria de Estado da Administracdo do Estado de Santa
Catarina (http://www.portaldecompras.sc.gov.br).

89. A consulta aos cadastros acima mencionados sera realizada em nome da empresa licitante
e de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

90. A habilitacao dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, bem como da
documentacao complementar especificada neste Edital.

91. Os licitantes deverao encaminhar, no prazo estipulado pelo Pregoeiro, via Sistema
Compras.gov.br, a seguinte documentagao complementar relativa a habilitagao econémico-
financeira:

a) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, 0s quais deverdo estar devidamente datados e
assinados pelo representante legal da empresa e por profissional da contabilidade legalmente
habilitado, conforme normas do Conselho de Contabilidade;

b) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b.1) As licitantes que participarem por meio de filial deverdo, igualmente, apresentar certiddo
negativa da comarca em que se encontrar instalada essa filial;

c) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica,
vigentes na data de abertura da licitacdo, conforme respectivo modelo ANEXO V deste Edital;

c.1) Caso o valor total constante na declaragédo de que trata a alinea “c” apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacao a receita bruta
discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a empresa licitante devera
acrescentar as devidas justificativas utilizando-se do respectivo modelo anexo ao edital



licitatorio;
d) Comprovacao da situacado financeira da empresa mediante a obtencdo dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC);

d.1) Existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacao;

d.2) Existéncia de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total das
parcelas a executar dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa
privada, vigentes na data de abertura da licitagéo; e

e) Comprovacao de capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacéo.

91.1. Para empresas regidas pela Lei n. 6.404/1976, devera ser apresentada a publicacdo do
Balango Patrimonial, na forma de seu art. 176, § 1°.

91.2. No caso de empresa constituida ha menos de 2 (dois) anos, sera admitida a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio.

91.3. A comprovagao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante a obtencao
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
restando habilitada a empresa cujo fator resultar no valor igual ou superior a 1,00 (um) em cada
um dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

91.3.1. As licitantes deverao apresentar os calculos dos indices de Liquidez Geral (LG), de
Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), com os respectivos resultados, os quais
deverao ser firmados por contador legalmente habilitado, sob sua responsabilidade.

92. Os licitantes deverao encaminhar, no prazo estipulado pelo Pregoeiro, via Sistema
Compras.gov.br, a seguinte documentacdo complementar relativa a qualificagcao técnica,
comprovagao de experiéncia minima de 3 (irés) anos na prestacao de servicos de mao de obra
terceirizada e que ja tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de postos previstos nesta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

92.1. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacédo e o
somatoério de diferentes atestados, desde que relativos a contratos executados de forma
concomitante, haja vista a complexidade do objeto decorrer da sua dimenséo quantitativa.

92.2. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servigcos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados, desde que
referentes a periodos ndo concomitantes.

92.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

92.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacbées necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

93. Quando nado constante no SICAF, o licitante devera apresentar a seguinte documentacao
relativa a habilitacao juridica, conforme o caso:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos
de eleicao de seus administradores;

C) inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;



d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

94. Quando nao constante no SICAF, o licitante devera apresentar a seguinte documentacao
relativa a habilitacao fiscal, social e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade perante a Fazenda Federal;
c) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

d) caso o Licitante seja de outro Estado da Federacao, devera apresentar, também, a prova de
regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa Catarina, nos termos dos Decretos

estaduais n°S 3.650/93 e 3.884/93;

e) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
f) prova de regularidade com o FGTS;

g) prova de regularidade com a Justica do Trabalho.

95. Os licitantes que nao atenderem as exigéncias de habilitagdo com as informagdes
constantes no SICAF deverdo encaminhar, via Sistema Compras.gov.br, no prazo fixado pelo
Pregoeiro, documentos que supram tais exigéncias, na forma do art. 70 da Lei n. 14.133/2021.

96. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certidoes
para verificar as condi¢coes de habilitagcdao dos licitantes.

97. As declaracdes exigidas neste Edital poderéao ser supridas mediante manifestacdo expressa
do licitante no chat do Sistema Compras.gov.br.

98. Havendo a necessidade de envio de documentos para a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados, ou, ainda, de envio de documentos nao juntados, mas que
comprovem que na data da apresentacdo da proposta o licitante atendia as condicdes de
aceitabilidade da proposta e de habilitacdo, o licitante serd convocado a encaminha-los, via
Sistema Compras.gov.br, no prazo fixado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo ou de
inabilitacdo, prazo durante o qual a sessao nao sera suspensa.

99. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
licitante, com indicag&o precisa de dados capazes de qualificar inequivocamente o licitante.

100. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos
somente em nome da matriz.

101. A nao regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, e
facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

102. Se a proposta for desclassificada ou, ainda, se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacao, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacao, até a selecao da proposta que melhor atenda a este Edital.

103. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado o
vencedor.

104. Para o documento no qual ndo conste prazo de validade sera considerado o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da sua emissdo, salvo para aqueles que, por sua prépria
natureza, ndo apresentem prazo de validade, como é o caso dos atestados de capacidade
técnica.



DOS RECURSOS

105. Cabera recurso em face de julgamento das propostas, ato de habilitacdo ou inabilitacdo de
licitante, anulagédo ou revogacéo da licitagao.

106. Apds a fase de julgamento o Sistema Compras.gov.br abrir4 prazo de 10 (dez) minutos,
durante o qual, qualquer licitante podera, em campo préprio do Sistema Compras.gov.br,
manifestar sua intencéo de recurso.

107. Em seguida, apoés a fase de habilitacdo, o Sistema Compras.gov.br abrird prazo de 10
(dez) minutos, durante o qual, qualquer licitante podera, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencao de recurso.

108. O prazo para apresentacao das razdes recursais sera de 3 (trés) dias Uteis e sera iniciado
na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao.

109. A apreciacao dos recursos se dara em fase unica.

110. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza a Administracdo a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
111. O objeto deste pregdo sera adjudicado GLOBALMENTE ao licitante vencedor.

112. A homologacao deste Pregdo compete ao Diretor Geral da Alesc em atencdo aos termos
contidos no Ato da Mesa n® 195, de 16 de junho de 2020.

DA GARANTIA

113. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, o licitante vencedor prestara garantia em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por uma
das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancéria; ou
d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

114. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

115. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o
prémio nas datas convencionadas.

116. A garantia, nas modalidades caucao, fianca bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser
prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

117. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 120, observada a legislacdo que rege a matéria.

118. A garantia devera ter validade a partir do inicio dos servigos e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

119. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera dela constar expressa
renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

120. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:



a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada;
d) obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

121. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

122. O licitante vencedor obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Alesc, antes do seu vencimento ou
apds a reducao do seu valor em razéo de aplicacao de qualquer penalidade ou, ainda, apés a
assinatura de termo aditivo decorrente de acréscimo do objeto contratado ou de repactuacao
que implique a elevagao do valor ajustado, mantendo-se a proporcao de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado.

123. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) observado o prazo previsto no item 118, que podera, independentemente da sua natureza,
ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

124. Depois de homologado o resultado deste Pregao, o licitante vencedor sera convocado para
se cadastrar no Sistema SEI e, em seguida, assinar o contrato, e tera o prazo de até 10 (dez)
dias uteis para concluir o cadastro e efetuar a assinatura, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital e na Lei n° 14.133/2021.

125. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Alesc.

126. O licitante devera manter atualizado o seu endereco de e-mail junto a Alesc e confirmar o
recebimento das mensagens provenientes dela, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sanc¢des aplicadas.

127. Os representantes legais deverao realizar seu cadastro para obter seu login e senha para
assinatura eletrbnica do contrato ou ata de registro de precos, por meio do Sistema SEI, no
seqguinte endereco eletrdnico: https://sei.alesc.sc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0 .

128. O pedido de credenciamento de usuario externo ao SEI é ato pessoal e intransferivel e,
portanto, ndo serdo aceitos cadastros de e-mails setoriais, somente e-mails pessoais.

129. Duvidas referentes ao cadastro no Sistema SEI deverdo ser solucionadas no e-mail
sei@alesc.sc.gov.br e/ou pelo telefone (48) 3221-2532.

130. Os encargos das partes e as normas relativas a recebimento, liquidagdo, pagamento,
garantia contratual, alteracédo e extingdo contratual constam da minuta do contrato anexa a este
Edital.

131. Por ocasiao da assinatura do contrato, sera verificado no SICAF e em outros meios se o
adjudicatario mantém as condi¢des de habilitagao.
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

132. As sancbes administrativas as quais o licitante estara sujeito estao previstas no Termo de
Referéncia e na minuta do contrato, encartados neste Edital.

DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

133. Até 3 (irés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo, mediante peticdo a
ser enviada exclusivamente para o endereco eletrdnico licitacoes@alesc.sc.gov.br.

134. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico, pela Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, ou
pela Equipe de Planejamento, decidira sobre a impugnacao do certame.

135. Acolhida a impugnacéao contra este Edital, serd designada e publicada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacdo das propostas.

136. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (irés) dias Uteis
antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco
eletrénico licitacoes@alesc.sc.gov.br.

137. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serédo disponibilizadas no
Sistema Compras.gov.br em até 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento do pedido, limitado
ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

DA VISTORIA

138. Para o correto dimensionamento e elaboracdo da proposta, o licitante podera realizar
vistoria no local onde serdo executados 0s servicos com 0 objetivo de inteirar-se das condicdes
e do grau de dificuldade existentes.

139. A vistoria sera realizada apenas em dias uteis, das 13h as 18h, com a disponibilizacao de
datas e horarios diferentes para os eventuais interessados, devendo ser efetivada até 1 (um) dia
uatil antes da data fixada para a sessao publica.

140. O agendamento se dara por meio do e-mail csg@alesc.sc.gov.br e do telefone (48) 3221-
2930, que disponibilizara data e horario diferentes para os eventuais interessados.

141. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participagdo na
licitacao, ficando, contudo, os licitantes cientes de que, apds a apresentacao das propostas, nao
serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegagbes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obriga¢gdes em razdo do desconhecimento dos servigos e de dificuldades
técnicas encontradas em sua realizacao, objeto deste Edital.

142. Caso a licitante dispense a realizacdo da vistoria, devera prestar declaragao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

143. A vistoria sera acompanhada por representante da Coordenadoria de Servicos Gerais da
Alesc designado para esse fim.

DISPOSICOES FINAIS

144. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusao posterior de informacéo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para
fins de classificacdo e habilitacdo, salvo se tratar-se de informagdo complementar, conforme
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disposto no artigo 64 da Lei n° 14.133/2021.

145. No julgamento das propostas e na fase de habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhe
validade e eficacia para fins de classificagcao e habilitacao.

146. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serao considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

147. Podera ser solicitada traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado, de documentos emitidos em lingua estrangeira, que também deverdo ser
devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

148. Este pregao podera ter a data de abertura da sessao publica transferida por conveniéncia
da Alesc.

149. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, sera excluido o dia do inicio e incluido
o do vencimento, e serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

150. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos nesta licitagdo em dia de expediente na Alesc,
portanto serdo prorrogados até o proximo dia Util os prazos que vencerem durante dias sem
expediente.

151. Qualquer comunicagéo pertinente a este processo licitatério a ser realizada entre a Alesc e
terceiros deve ocorrer por escrito, preferencialmente por e-mail, sendo que os prazos indicados
nas comunicacdes se iniciam em 2 (dois) dias uteis a contar da data de envio do e-mail, salvo
se houver confirmacao de leitura ou de recebimento anterior, hipétese em que os prazos se
iniciam com a respectiva confirmagéo.

152. Em caso de duvidas relacionadas ao Sistema Compras.gov.br, o licitante devera entrar em
contato com o suporte do sistema, atraves do telefone 0800-978-9001, ou do site
portaldeservicos.economia.gov.br (suporte realizado de segunda a sexta-feira, das 07h as
20h).

DO FORO

153. As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca da Capital, no
Municipio de Florian6polis, do Estado de Santa Catarina, com a renuncia expressa de qualquer
outro.

Floriandpolis, data da assinatura eletrdnica do edital.

Leonardo Lorenzetti
Diretor-Geral

Carlos Alberto Leal
Coordenador de Licitacdes e Contratos



ANEXO |
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 017/2025

TERMO DE REFERENCIA
1. INFORMACOES BASICAS
Processo: SEI n° 24.0.000000210-7
Area Requisitante: Coordenadoria de Servicos Gerais

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/2021 e Ato da Mesa n° 257/2024

2. LISTA DE ANEXOS

Anexo A Atribuicbes e requisitos dos postos

Anexo B Quantitativo e descricao dos materiais

Anexo C ngntltatlvo e descricdo dos
equipamentos

Anexo D Descricdo dos uniformes

Anexo E Remuneracao dos postos

Anexo F Modelo de planilha de custos e formacgéo
de pregos

Anexo G Modelo de planilha de precos de diarias

Anexo H Modelo de .declaragao de optante pelo
Simples Nacional

3. OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra na area de apoio administrativo e operacional,
asseio, manutengdo, conservagao, copeiragem, garconagem e outras atividades correlatas,
incluindo despesas eventuais decorrentes de viagens dos profissionais disponibilizados pela
CONTRATADA, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cées e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.
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3.2. O objeto desta contratacdo nao se

Decreto n% 10.818, de 2021.

3.3. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, com caracteristicas
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e especificagdes usuais de mercado.

3.4. A presente contratacdo se dard em lote Unico, pois a divisdo em itens trara prejuizo para o
conjunto da contratacdo ou ocasionara perda de economia de escala.

3.5. Apenas os postos de organizador de evento, mestre de cerimdnias e motorista poderao
receber diarias, quando suas atividades envolverem viagens, desde que solicitadas e

autorizadas pela CONTRATANTE.

4. VIGENCIA

enquadra como sendo de bem de luxo, conforme



O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133/2021.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solucado a ser contratada consiste na prestacdo de servigcos continuados, em regime de
dedicacao exclusiva de méao de obra, abrangendo apoio administrativo e operacional, asseio,
manutengdo, conservagao, copeiragem, garconagem e demais atividades correlatas, em lote
unico, conforme quantitativos e cargas horarias especificados na tabela do item 3.1 e
atribuices estabelecidas no Anexo A.

5.2. Os servigos serdo executados por meio dos postos de trabalho previstos para 29 categorias
profissionais, com jornadas de 6 h ou 8 h, conforme demanda da Assembleia Legislativa.

5.3. A CONTRATADA devera também fornecer os materiais, equipamentos e uniformes
descritos nos Anexos B, C e D, bem como observar a remuneragdo e a planilha de custos
constantes dos Anexos E, F e G.

6. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

6.1. A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC) é responsavel por uma
série de atividades que exigem suporte continuo em areas que vao além das atribuicdes de seu
quadro de servidores. A ALESC nao possui, em seu plano de cargos, categorias funcionais
capazes de atender as demandas de apoio administrativo, asseio, conservacao e manutengcao
predial, entre outras. Esses servicos, considerados auxiliares, instrumentais e acessorios ao
cumprimento das funcdes legislativas, sdo essenciais para o funcionamento adequado do
Parlamento.

6.2. Atualmente tais servicos sao realizados por empresas contratadas por meio dos Contratos
n? 049/2019 e n? 003/2020. No entanto, com o término iminente desses contratos, &€ necessario
instaurar um novo procedimento licitatério para evitar a descontinuidade na prestacdo desses
servicos essenciais. A auséncia desses servicos comprometeria significativamente o
funcionamento da Casa, resultando em prejuizos incalculaveis para as atividades legislativas e
administrativas.

6.3. Ademais, € importante destacar que a prestagéo desses servigcos € de natureza continua,
exigindo dedicacdo exclusiva de mao de obra especializada. A paralisacdo dos servicos
acarretaria impactos negativos substanciais, tornando a contratacao indispensavel para garantir
a continuidade das atividades do parlamento. Essa contratacdo, conforme estabelecido, ndo
gerara vinculo empregaticio entre os empregados da empresa CONTRATADA e a
Administracao da ALESC, vedando-se qualquer relacéo de pessoalidade e subordinagéo direta.

6.4. Diante da imprescindibilidade e essencialidade desses servigos, 0 novo processo licitatério
se faz necessario e urgente, garantindo a manutencao da qualidade e eficiéncia nas operacdes
da ALESC, permitindo que suas unidades administrativas continuem a funcionar plenamente,
com a devida provisao de servi¢os auxiliares e instrumentais.

6.5. A Justificativa detalhada da contratacdo encontra-se pormenorizada em documento préprio
e no Estudo Técnico Preliminar, ambos inclusos no processo licitatério deste Termo de
Referéncia.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacao
7.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.



Vistoria

7.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo da proposta, o licitante podera realizar
vistoria no local onde serdo executados os servigos com o objetivo de inteirar-se das condigdes
e do grau de dificuldade existentes.

7.3. A vistoria sera realizada apenas em dias uteis, das 13h as 18h, com a disponibilizacao de
datas e horarios diferentes para os eventuais interessados, devendo ser efetivada até 1 (um) dia
util antes da data fixada para a sessao publica.

7.4. O agendamento se dara por meio do e-mail csg@alesc.sc.gov.br e do telefone (48) 3221-
2930, que disponibilizara data e horario diferentes para os eventuais interessados.

7.5. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicao para a participacédo na licitagcéo,
ficando, contudo, os licitantes cientes de que, apds a apresentacdo das propostas, ndo seréo
admitidas, em hip6tese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir
com as obrigacées em razdo do desconhecimento dos servicos objeto deste edital e de
dificuldades técnicas encontradas em sua realizagéo.

7.6. Caso a licitante dispense a realizacdo da vistoria, deverd prestar declaracdo formal
assinada por seu representante acerca do conhecimento pleno das condigcdes e peculiaridades
da contratacao.

7.7. A vistoria serd acompanhada por representante da Coordenadoria de Servigcos Gerais
designado para esse fim.

Participacao de consoércios

7.8. A participacao de empresas em consorcios € recomendavel quando o objeto da contratagéo
possui porte elevado, alta complexidade ou exige multiplas especialidades de seu executor, de
forma que a competitividade da licitacdo poderia ser afetada pela escassez de empresas aptas,
individualmente, a atender aos requisitos do edital. No entanto, considerando que a presente
contratacdo nao apresenta essas caracteristicas, ndo serd permitida a participacdo de
consorcios de empresas nesta licitagao.

Participacao de cooperativas

7.9. Na presente contratacdo ndo havera a participacdo de cooperativas, pois a execug¢ao dos
servicos demanda subordinacdo dos trabalhadores em relacdo a pessoa juridica
CONTRATADA pela Administragéo.

Garantia da proposta

7.10. A licitante devera apresentar garantia da proposta no valor de 1% (um por cento) do
valor estimado da contratacao, na forma definida no Edital.

7.11. A garantia da proposta podera ser prestada por qualquer das modalidades de que trata o
§ 12 do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

7.12. Implicara execucdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o
contrato ou a ndo apresentacao dos documentos para a contratagao.

7.13. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitag&o.

7.14. A exigéncia de garantia da proposta justifica-se por tratar-se de contratacdo de servicos
continuados com dedicacédo exclusiva de mao de obra, o que caracteriza uma contratacdo de
alta materialidade e complexidade operacional, envolvendo numero expressivo de postos de
trabalho, encargos trabalhistas e riscos relacionados a inadimpléncia contratual e tem como
objetivo desestimular a participacdo de proponentes sem a real capacidade de contratacao e
reduzir o risco de frustragdo do procedimento licitatério.

Garantia de execucao do contrato
7.15. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 a 100 da Lei n® 14.133,
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de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

7.16. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la em, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

7.16.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

7.17. A garantia, nas modalidades caucao e fiangca bancaria, devera ser prestada em até 10
(dez) dias uteis ap6s a assinatura do contrato.

7.18. O contrato contera o detalhamento especifico das regras atinentes a prestacao, exigéncia,
manutencgao, liberacao e execug¢ao da garantia exigida para a execucao da contratacéo.

7.19. Considerando a natureza dos servigcos terceirizados, cuja execucao envolve risco
relevante quanto ao cumprimento integral e continuo das obrigagcbes assumidas —
especialmente aquelas de natureza trabalhista e previdenciaria —, justifica-se a exigéncia de
garantia contratual como medida de protecao ao interesse publico. Tal exigéncia estd amparada
no artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, que prevé a possibilidade de o CONTRATANTE exigir do
contratado a prestacdo de garantia para assegurar a fiel execucdo do contrato. A adocao dessa
medida visa mitigar riscos de inadimplemento, assegurar a continuidade dos servigos
essenciais, evitar passivos a Administracdo e proporcionar maior seguranga juridica a
contratagao.

7.20. Em caso de prorrogacdao da avenga, a CONTRATADA devera estender a vigéncia da
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5%
(cinco por cento) em relagé&o ao valor contratado.

7.21. A prestacao de garantia de execucao do contrato tem por objetivo assegurar o pagamento
de:

7.21.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
7.21.2. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a CONTRATADA,;

7.21.3. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

7.21.4. Obrigacoes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO (FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA)

8.1. Condicoes de execucao

8.1.1. A CONTRATADA devera assinar o contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de sua convocacao pela CONTRATANTE por meio de mensagem eletrbnica
ao endereco indicado, com inicio da execucdo a partir da data da Ultima assinatura do contrato,
salvo se houver disposi¢ao expressa em sentido diverso no préprio contrato, a critério exclusivo
da CONTRATANTE, hipétese em que prevalecera a eficacia nele estabelecida.

8.1.2. A CONTRATADA deve alocar pessoal qualificado para execucao dos servicos, com
capacitacdo para execucao das atividades descritas na especificacdo técnica, podendo a
CONTRATANTE, ap6s a assinatura do instrumento contratual e previamente ao inicio dos
servigos, proceder a avaliagao sobre os conhecimentos da méo de obra disponibilizada.

8.1.3. A CONTRATANTE, através de notificacdo escrita a CONTRATADA, pode solicitar o
afastamento de qualquer dos seus empregados que na sua avaliagcdo nao tenha
comportamento adequado.



8.1.4. A CONTRATADA deve proceder ao afastamento referido no item 8.1.3 no prazo maximo
de 24 horas a partir do recebimento da notificacdo da CONTRATANTE, substituindo por outro
devidamente habilitado.

8.1.5. A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material
que seus empregados venham a causar diretamente ao patriménio da CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas quando do cumprimento
da obrigacao, cujo prejuizo sera descontado no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia.

8.1.6. S&o de responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA eventuais demandas
judiciais de qualquer natureza relacionadas ao objeto do contrato.

8.1.7. Nos afastamentos legais ou faltas nao justificadas, a CONTRATADA apresentara relatorio
dos eventos ocorridos no més anterior, com base no qual a CONTRATANTE determinara o
desconto dos valores proporcionais aos dias ndo trabalhados na fatura mensal.

8.2. Do local da prestacao dos servicos

8.2.1. O espaco fisico contemplado no contrato, ou seja, onde serdo prestados os servicos
objeto do contrato, compreenderdo os seguintes imoveis:

8.2.1.2. Palacio Barriga Verde, Rua Doutor Jorge da Luz Fontes n° 310, Centro,
Florianépolis/SC, com aproximadamente 16.429,30 m? de edificacdo e mais terreno de
15.015,71m?3, que também fardo parte dos servigos de limpeza objeto da licitacao;

8.2.1.3. Unidade Administrativa Deputado Aldo Schneider, localizada na Av. Mauro Ramos n°
300, Centro, Florianépolis/SC, com area total de 13.396,48 m?2, divididos em nove pavimentos e
subsolo, 133 vagas de garagem e 3.629,96 m? de terreno, que também farao parte dos servicos
de limpeza objeto da licitacao;

8.2.2. Os servicos, objeto do presente Termo, poderdo vir a ser executados em outros iméveis
que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE.

8.3. Da jornada de trabalho e frequéncia

8.3.1. Os servicos devem ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, e eventualmente no
sabado e domingo, entre as 6:00 e as 22:00, a critério da Contratante, inclusive quanto a carga
horaria semanal.

8.3.2. Podera, a critério da chefia imediata, a jornada de trabalho ser flexibilizada de acordo
com a fungéo e as necessidades dos servigos e eventuais variagbes no horario de expediente
serao tratados pela CONTRATANTE com CONTRATADA, por intermédio do Fiscal do Contrato,
com a aquiescéncia da Diretoria Administrativa e anuéncia da Diretoria Geral.

8.3.3. A CONTRATANTE reserva-se também o direito de definir e/ou alterar os horarios de
trabalho dos postos durante a execucdo do contrato com vistas a melhor atender as suas
necessidades de servicos.

8.3.4. Na legislacao trabalhista vigente, a regra é que a jornada padrao de trabalho seja a de 8
horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 72, inciso Xlll. Contudo, ao lado da jornada padrdo de 8 horas
diarias a 44 semanais existem excecdes, que sao consistentes em jornadas especiais,
aplicaveis a determinados profissionais ou categorias de trabalhadores ou a empregados
submetidos a sistematica especial de atividade ou organizagdo de trabalho. Nestes casos, a
CONTRATADA deve zelar para que os empregados disponibilizados para a CONTRATANTE

sigam essas diretrizes basicas, cujo horario de trabalho deve seguir a regra de cada categoria
profissional para evitar eventuais demandas trabalhistas.



8.3.5. Os créditos de horas eventualmente trabalhadas além do expediente normal (horas
extras) serdo langados em Banco de Horas dos empregados e a sua compensagao ocorrera em
concordancia com a CONTRATADA, devendo esta formalizar a implantacao do banco de horas
por meio de acordos individuais ou de instrumentos coletivos de trabalho.

8.3.6. Havendo a necessidade da convocacao extraordinaria de servicos, sera feita pelo Diretor
ou pelo Coordenador do setor onde o empregado terceirizado estiver lotado, através de oficio
enderecado a Diretoria Administrativa da CONTRATANTE, que por sua vez comunicara o
preposto da CONTRATADA para efeito de acompanhamento e fiscalizagdo, com ciéncia ao
Fiscal do Contrato e da Diretoria-Geral.

8.3.7. As horas extras, quando autorizadas, estardo limitadas a 40 horas mensais e sua
compensacao estara sujeita ao exclusivo critério da CONTRATANTE, as quais deverdo ser
usufruidas obrigatoriamente nos préximos 45 dias apés o término do més que as gerou, cuja
fiscalizacdo sera de responsabilidade da CONTRATADA.

8.3.8. As faltas néo justificadas poderdo ser compensadas com o saldo de banco de horas, em
conformidade com o art. 59, § 2° da CLT, obedecidos ainda os acordos individuais de
compensacao de horas extras que devem ser celebrados entre a CONTRATADA e seus
empregados.

8.3.9. A Compensagao das horas excedentes e/ou as faltas ndo justificadas deverdo ser
autorizadas pelo fiscal do contrato com o devido referendo da Diretoria Administrativa, que
deverao convalida-las no proprio controle de frequéncia para envio ao preposto da
CONTRATADA junto a esta CONTRATANTE.

8.3.10. O controle de horario, no caso de convocacao extraordinaria e na sua prestacao dos
servicos em geral, serd realizado pela CONTRATADA, através de seu preposto, com a
supervisao do fiscal do contrato junto a CONTRATANTE.

8.3.11. As férias devem, preferencialmente, ser marcadas para durante o periodo de recesso da
CONTRATANTE. A CONTRATADA deve entregar, também, com antecedéncia, a escala de
férias que contenha os nomes e datas em que os empregados gozardo suas férias, incluindo
daqueles que gozarao as férias no periodo de recesso da CONTRATANTE.

8.3.11.1. Nos casos de periodo de recesso e pontos facultativos da CONTRATANTE, bem como
na hipbétese de casos fortuitos ou por motivo de forca maior, a CONTRATANTE podera
dispensar os empregados da CONTRATADA. Entretanto, fica determinada a compensagéao das
respectivas horas, que deverao ser creditadas no banco de horas a favor da CONTRATANTE,
sob pena de desconto da fatura mensal por falta de prestagao de servico.

8.3.11.2. A ocorréncia de recesso, feriados exclusivos da CONTRATANTE ou ponto facultativo
compreendido em dias Uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupcdo dos servicos,
reservando-se a Administragdo o direito de exigi-los, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade.

8.3.12. A CONTRATADA deve manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados na
prestacao de servicos, introduzindo, nas dependéncias da CONTRATANTE, sistema de controle
de ponto eletrénico digital biométrico.

8.3.13. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de controle de ponto eletrénico baseado
na identificacao biométrica, o custo de instalacdo e manutengédo do sistema deve ficar a cargo
da CONTRATADA.

8.3.14. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento mensal de uma via da frequéncia
do ponto de cada funcionéario para fins de arquivo na Coordenadoria de Servicos Gerais da
CONTRATANTE.

8.3.15. Faltas injustificadas e atrasos dos prestadores de servi¢co, poderao ser compensadas
através do banco de horas, ou abatidas quando da apresentacéo da nota/fiscal ou fatura.



8.3.16. O controle dos servigos, assim como 0 acompanhamento das responsabilidades citadas
nos itens anteriores, serdo tarefas que ficardo a cargo da CONTRATADA através de seu
preposto, que deve ser designado exclusivamente para este fim, as expensas da propria
CONTRATADA, que néao se confunde com os demais empregados por esta admitidos para os
servigos contratados.

8.3.17. O preposto da CONTRATADA tera contato com cada empregado da empresa e deve
estar sempre informado sobre as faltas, afastamentos e outras situacées que comprometam a
prestacao dos servicos.

8.4. Saude e seguranca do trabalho

8.4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de
protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC), exigidos por regramento
oficial, federal ou local, ou pelas melhores praticas de saude e seguranca do trabalho, por sua
responsabilidade e 6nus exclusivos, devendo cumprir, no que couber, as determinacdes das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR 1 —
Disposicdoes Gerais; a NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPl; e a NR 10 —
Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade.

8.4.2. Nos primeiros 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos de mao de
obra, a CONTRATADA devera fornecer capacitacao a todos seus empregados sobre saude e
seguranca do trabalho, conforme o tipo de atividade desenvolvida, nos termos da Lei n® 16.003,
de 25 de abril de 2013, especialmente quanto ao uso efetivo dos equipamentos de protecao a
todos os seus empregados submetidos a utilizacdo de EPI ou EPC, bem como a quaisquer
novos empregados que venham a ser admitidos no @mbito desta contratacao.

8.4.3. A CONTRATADA devera efetuar o controle de que todos os EPI e EPC estejam em bom
estado e com Certificado de Aprovacao dentro da validade, bem como substitui-los quando
necessario e fiscalizar seu uso mediante seus representantes ou encarregados.

8.4.4. A CONTRATADA devera guardar sob os seus cuidados os documentos que comprovem
a entrega, substituicao e treinamento quanto ao uso efetivo de EPI e EPC pelos seus
funcionarios.

8.4.5. A CONTRATADA devera, no segundo més da prestacao dos servicos de mao de obra e
sempre que se alterarem as condigbes ambientais ou de trabalho ou havendo indicios de uso
incorreto ou a inadequacao de EPI ou EPC, realizar, por seu préprio custo e sem onerar a
CONTRATANTE, Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), devendo ser lavrado

por profissional ou empresa independente, observando as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres e
a NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, incluindo a definicado quanto a EPC e EPI devidos
para cada posto de trabalho, inclusive sobre a sua eficacia, durabilidade e uso adequado na
diminuicdo ou eliminagdo da nocividade, bem como medidas de melhoramento para a
neutralizacdo do agente nocivo.

8.4.6. Seréa responsabilidade e 6nus exclusivo da CONTRATADA elaborar todos os documentos
necessarios para atender as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias referentes aos
seus empregados, tais como o Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQO), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), entre outros, bem
como refazé-los ou atualiza-los sempre que necessario.

8.4.7. Mediante pedido da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer todos os
documentos dos quais tenha posse referentes a presente contratacdo, em especial aqueles
mencionados nos itens anteriores, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis da solicitagao.

8.4.8. A previsao de uso de uniforme nos postos de trabalho ndo exclui a obrigatoriedade do
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), inclusive calgados de seguranga



ou equivalente, aos empregados que assim o exigirem conforme a atividade desempenhada e o
risco envolvido, devendo a CONTRATADA fornecer, no minimo, 2 (dois) pares de calcados de
seguranga ou equivalente por ano a cada trabalhador que fizer jus ao referido EPI.

8.5. Vale-Alimentacao

8.5.1. Sera fornecido pela CONTRATADA a titulo de Vale-Alimentacdo para todas as
categorias/postos de trabalho, independente da carga horaria, o valor de R$ 910,77
(novecentos e dez reais e setenta e sete centavos), considerando 21 dias Uteis/trabalhados por
més (R$ 43,37 X 21).

8.5.2. A repactuagé@o no valor do Vale-Alimentacdo sera vinculado ao indice estabelecido na
Convencao Coletiva de Trabalho.

8.6. Pagamento de Diarias

8.6.1. Com o fim de indenizar as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos dos postos
de trabalho de Mestre de Ceriménias, Organizador de Evento e Motorista, que prestarem
servicos fora do seu local habitual de trabalho e desde que devidamente autorizado pela
ALESC, a CONTRATADA devera adiantar aos seus empregados o valor correspondente ao
numero de diarias solicitado, a qual tera como referéncia o valor liquido unitario de R$ 565,68
(quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), conforme Anexo G, devendo
ser pago pela CONTRATADA ao empregado que fizer jus, sem qualquer desconto por parte
dessa.

8.6.2. Compreende-se como fora do seu local habitual de trabalho, para fins de percepcao de
diarias, os Municipios que ndo fazem parte da Grande Floriandpolis, ndo sendo autorizados
deslocamentos fora do Estado de Santa Catarina.

8.6.3. As despesas com diarias serdo admitidas somente depois da devida autorizacdo da
Administracdo da ALESC, mediante apresentacdo da programacdo das atividades e
justificativas sobre os servicos que necessitarem de adiantamento para fazer frente as
despesas com vistas a obter a competente autorizacdo para a realizagdo desses
deslocamentos.

8.6.4. Excepcionalmente, durante a realizagdo do Programa ALESC lItinerante, os prestadores
de servigos das Coordenadorias das Comissdes e Coordenadoria de Apoio ao Plenario poderao
prestar seus servicos nas sessoes plenarias realizadas fora da sede da Assembleia Legislativa.
Nesses casos, a auséncia de registro biométrico de frequéncia sera justificada manualmente,
devendo ser posteriormente validada pela chefia imediata do setor onde prestam servigos para
fins de registro e controle. Nessa hipétese, tais prestadores poderao fazer jus ao recebimento
de diarias, desde que solicitadas previamente pela chefia imediata do setor e autorizadas pela
Diretoria-Geral.

8.6.5. As diarias serao concedidas para o periodo de afastamento da sede do servico e serao
pagas por dia, assim entendido o periodo de 24 (vinte e quatro) horas, observadas as seguintes
regras:

a) Pagamento de valor integral (uma diaria), nos casos em que o periodo de afastamento for
igual ou superior a 12 (doze) horas; e

b) Pagamento parcial (meia diaria), equivalente a 50% do valor integral, nos casos em que o
periodo de afastamento for igual ou superior a 4 (quatro) horas e inferior a 12 (doze) horas.

c) A segunda diaria passara a ser contada a partir de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do
deslocamento.

8.6.6. O valor fixado para o pagamento de diarias sera repactuado anualmente, com base no
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA).



8.6.7. Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo dirimidos pela Administracdao da
CONTRATANTE.

8.7. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

8.7.1. Para a perfeita execucdo das atividades do objeto desta contratacdo, a CONTRATADA
devera disponibilizar os materiais referidos no Anexo B e 0s equipamentos elencados no Anexo
C do presente Termo de Referéncia, nas quantidades necessérias e critérios de qualidade
estabelecida, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.7.2. A CONTRATADA deve disponibilizar todos os materiais elencados nos itens 1 a 52 do
Anexo B em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da execugéao dos servicos, objeto do
presente instrumento, em quantidade suficiente para prover 01 (um) més de consumo desses
suprimentos.

8.7.4. Compete a CONTRATADA controlar as quantidades e assegurar o fornecimento de
materiais e insumos em volume e qualidade adequados, de modo a garantir a plena execugao e
a adequada manutencao dos servigos.

8.7.5. Os equipamentos referidos no Anexo C, deveréo ser disponibilizados pela CONTRATADA
em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da execucao dos servicos, objeto do presente
instrumento, e sua substituicdo, em qualquer circunstancia, devera ocorrer em até 03 (irés) dias
uteis.

8.7.6. Os materiais e equipamentos deverdo ser entregues a fiscalizacdo do contrato nos
enderecos indicados no item 8.2, de acordo com as orientacbes estabelecidas pela
CONTRATANTE;

8.7.7. O rol de materiais e equipamentos elencados nos Anexos B e C, referidos acima, é
exemplificativo, ou seja, a critério da CONTRATANTE poderéo ser inseridos novos materiais e
equipamentos, bem como, atualizados quantitativos e alteradas especificacées técnicas, no
intuito de melhor executar o objeto.

8.7.8. A CONTRATANTE pode rejeitar em qualquer momento os materiais e/ou equipamentos
que considerar de ma qualidade ou que nao atendam as necessidades minimas para a
execucao do objeto.

8.7.9 Elucida-se que na falta da identificacdo da marca de referéncia no item, sé serdo aceitos
pela CONTRATANTE insumos/materiais de primeira qualidade, podendo em qualquer caso ser
rejeitados, situacdo em que deverdao ser substituidos, com 6nus exclusivo a CONTRATADA,
inclusive quanto a logistica.

8.7.10 O calculo de manutencdo e depreciacdo aplica-se apenas nos itens definidos como
equipamentos.

8.8. Uniformes

8.8.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos ocupantes dos postos dos itens 12, 13,
14,15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26, conforme tabela do item 3.1.

8.8.2. Os custos dos uniformes sao de total responsabilidade da CONTRATADA e ndo podem
ser repassados aos empregados em hip6tese alguma.

8.8.3. Os uniformes deverdao ser confortaveis, com bons acabamentos, duraveis e
confeccionados com material de qualidade, em conformidade com as especificagdes constantes
do Anexo D.

8.8.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacoes.



8.8.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragcdes nas especificacbes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacao.

8.8.6. Os uniformes deverdo ser entregues no prazo de até 1 (um) dia antes do inicio da
prestacao dos servigos, mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao fiscal do contrato.

8.8.7. A primeira entrega dos uniformes, a ser realizada no prazo indicado no subitem anterior,
devera contemplar no minimo um conjunto completo, conforme quantitativo descrito no Anexo
D. Considera-se conjunto completo a totalidade das pecas necessarias por funcionario para o
periodo contratual de um ano.

8.8.8. Em caso de prorrogacao contratual, a CONTRATADA devera fornecer, a cada semestre
adicional, pelo menos metade do quantitativo anual previsto para o conjunto completo.

8.8.8.1. Caso o quantitativo semestral resulte em numero fracionario, a entrega do primeiro
semestre serd arredondada para cima e a do segundo semestre correspondera ao quantitativo
necessario para completar o total anual originalmente previsto (por exemplo: se o quantitativo
anual previsto for de 5 pecas, no primeiro semestre serdo entregues 3 pecas e no segundo, 2
pecas).

8.8.9. A CONTRATADA deve substituir os uniformes, seja a pedido da CONTRATANTE ou do

colaborador, quando apresentarem defeitos, houver necessidade de alteragdo de numeracéao ou
restarem desgastados ou danificados por uso no desenvolvimento de suas fungdes, sem
qualquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE ou para o empregado, no prazo maximo de 7
(sete) dias, a contar da solicitagao.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicacoes entre a ALESC e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

9.4. A ALESC podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9.5. O gestor e fiscais do contrato serdo designados mediante Portaria do Diretor-Geral da
Assembleia Legislativa, no Diario da ALESC e deverao se ater aos ditames do Ato de Mesa n®
317, de 19 de novembro de 2020, que dispde sobre a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito da ALESC.

9.5.1. Em razdo da complexidade da contratagdo — que abrange diversos cargos e setores de
lotacdo —, serdo designados fiscais setoriais para atuarem juntamente com o fiscal
administrativo, assegurando o acompanhamento efetivo da execucéo contratual.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com o contrato e seus anexos.

10.2. Receber o objeto nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,



as suas expensas.

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA.

10.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n® 14.133/2021.

10.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Contrato e neste Termo de Referéncia.

10.7. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e no Contrato.

10.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacgdes relacionadas a
execugcdo do Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste.

10.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada
por igual periodo.

10.10. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Termo de
Referéncia, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto.

11.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

11.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

11.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com o Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagcao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.



11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cées de seguranca, higiene e disciplina.

11.13. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

11.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao.

11.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos prevista
em Lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagéao.

11.17. Reservar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de postos de trabalho previstos para a
execucdo do objeto contratual ao preenchimento por pessoas com deficiéncia, conforme
estabelece o artigo 64 da Lei Estadual n® 17.292/2017.

11.18. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas de trabalho destinadas a
execucdo do objeto contratual para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, nos termos do § 1° do artigo 12 da Lei Estadual n®
18.300/2021.

11.19. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 15% (quinze por cento) do seu
quadro total de empregados para o preenchimento por jovens aprendizes, nos termos do artigo
2° da Lei Estadual n® 17.937/2020.

11.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

11.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133/2021.

11.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da CONTRATANTE.

11.23. A CONTRATADA ¢ a unica e exclusiva responsavel por todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais decorrentes da execugdo dos servigos contratados, néo
existindo vinculo de qualquer natureza entre os empregados da CONTRATADA e da
CONTRATANTE.



11.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbées em que se faga necesséria a
execucdo dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos
servigos, salvo por autorizacédo expressa da CONTRATANTE para liberacao dos postos durante
o periodo, mediante posterior compensacao ou desconto em fatura.

11.25. A CONTRATADA devera arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais tributos incidentes sobre a remuneracdo de seus empregados, incluindo salarios,
adicionais legais, férias, 13° salario, FGTS, contribuicbes ao INSS, verbas rescisérias, encargos
decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho e demais obrigacdes normativas.

11.26. Comprovar o cumprimento da legislagao trabalhista relacionada a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social, nos termos da legislacédo
vigente.

11.27. Realizar, as suas custas e a pedido da CONTRATANTE, capacitacao dos funcionarios, a
fim de melhor adequar a prestacao dos servicos as especificidades da ALESC.

11.28. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execug¢ao dos servigos contratados,
especialmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e medicina do
trabalho.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

12.1. O pagamento se dara por meio de crédito bancario em conta corrente identificada pela
CONTRATADA, mediante apresentacdo do documento fiscal, apds a realizacdo dos servicos
devidamente atestados pelo fiscal do contrato e com aceite do Fiscal e do Gestor do contrato,
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de aceite do documento fiscal.

12.2. No caso do ndo pagamento do documento fiscal até o 30° (trigésimo) dia da data de
aceite, por culpa exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizagdo monetaria do 31°
(trigésimo primeiro) dia até a data da efetiva quitacdo, atualizando-se o valor com base nos
mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigacdes tributarias, em observancia ao
que dispde o art. 117 da Constituicao Estadual.

12.3. O credor que nao possuir conta corrente na instituicdo financeira CONTRATADA pela
ALESC (Banco do Brasil) podera receber o pagamento em outras instituicdes financeiras, por
meio de crédito em conta corrente do favorecido, ficando, contudo, responsavel pelo pagamento
das tarifas bancarias derivadas da operacdo (nos termos do art. 9%, § 42, do Decreto n? 1.073,
de 23 de fevereiro de 2017).

12.4. Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos que comprovem a regularidade
fiscal e trabalhista estiverem com a validade expirada, o pagamento nao ficara retido, devendo,
entretanto, a CONTRATADA apresentar, no prazo de maximo de até 30 (trinta) dias, novos
documentos dentro do prazo de validade, sob pena de ser-lhe aplicada sancéo, apds defesa,
por inadimplemento parcial do contrato.

12.5. Caso haja aplicagao de multa/glosa, a CONTRATADA devera emitir novo documento fiscal
com o desconto correspondente ao valor da multa/glosa. Caso ndo seja emitido novo
documento fiscal, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente na ALESC em
favor da CONTRATADA, sendo a base de calculo para retencao de IR o valor total do
documento fiscal, conforme IN RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012. Caso o valor da
multa/glosa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.

12.6. Cabera a CONTRATADA emitir e apresentar os documentos fiscais correspondentes aos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, do 1° dia até o 5° dia de cada més subsequente
aquele no qual os servicos foram realizados, expressos em moeda corrente, com a



discriminacdo dos servicos efetuados, inclusive com periodo de referéncia da prestacdao dos
servicos, que serdo devidamente atestados por servidor designado pela ALESC.

12.7. O cbdigo de atividade (CNAE) devera ser compativel com o objeto do contrato.

12.8. Em caso de empresa optante pelo Simples Nacional em processo de desenquadramento,
nos termos do item 15.13, devera constar tal informacdo em Nota Fiscal, bem como enviar
declaracdo (Anexo H) devidamente assinada pelo representante legal da CONTRATADA, a
cada pagamento.

12.9. Os valores eventualmente adiantados aos seus empregados para fazer frente as
despesas de viagens, sofrerdo a reducdo dos valores pagos, correspondentes aos impostos
devidos, inerentes ao objeto do contrato, posto que tais impostos sejam retidos no momento do
pagamento das Notas fiscais.

12.10. O nimero do contrato e os dados bancarios deverao constar do documento fiscal.

12.11. S6 serdo autorizados, para efeito de pagamento, os documentos fiscais referentes a
servicos autorizados, identificados e efetivamente realizados, até o periodo correspondente.

12.12. No pagamento deverao ser efetuadas as retengdes e recolhimentos fiscais determinados
pela legislagcao tributaria.

12.13. Sendo identificada cobranga indevida ou outras irregularidades/divergéncias, os fatos
serdo informados a CONTRATADA, e a contagem do prazo para pagamento serd reiniciada a
partir da reapresentagdo da Nota Fiscal devidamente corrigida.

12.14. Sendo identificada cobranca indevida ap6s o pagamento do documento fiscal, os fatos
serdo informados a CONTRATADA para que seja feita glosa do valor correspondente no
préximo documento de cobranca.

12.15. O aceite dos servigos prestados por for¢ca desta contratacdo sera feito mediante ateste
dos documentos fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente utilizados. Nao
serao pagos servicos ndo executados/autorizados.

12.16. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal em observéancia as regras de retencao de
tributos dispostas na Lei n® 116, de 2003, Decreto n® 2.154, de 2003, Instrucdo Normativa RFB
n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, Instrucdo Normativa RFB n® 2.110, de outubro de 2022,
bem como apresentar documentacdo comprobatdria em caso de isen¢ao ou imunidade.

12.17. Para fins de comprovacdo de entrega de cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e
previdenciarias faz-se necessario e o envio dos seguintes documentos: lista nominal de
trabalhadores alocados no contrato, contratos de trabalho desses empregados, folha de
pagamento mensal, comprovante de pagamento de salérios, registro de ponto (manual,
eletrénico ou digital), comprovante de fornecimento de EPI (se aplicavel), comprovante de envio
da DCTFWeb mensal, guia de pagamento DARF Previdenciario (gerado via DCTFWeb), envio e
validacdo do eSocial (eventos S-1200, S-1210, S-1299, etc.), comprovante de recolhimento
mensal do FGTS (GFIP/SEFIP (se ainda utilizado) ou comprovante de recolhimento via FGTS
Digital), Envio de eventos S-1200 (remuneracao) e S-2299 (desligamento) no eSocial.

12.18. Obrigagbes Complementares: comprovante de quitagdo de férias e 13° salério,
recolhimento do INSS Patronal (20%) e RAT/SAT (se aplicavel), recolhimento de terceiros
(Sistema S), comprovante de pagamento de vale-transporte, alimentacéo, plano de saude etc.
(quando previsto).

12.19. A CONTRATANTE fica autorizada a realizar os pagamentos de salérios e demais verbas
trabalhistas e previdenciarias diretamente aos empregados, quando estes ndao forem honrados
pela CONTRATADA.

13. REAJUSTE E REPACTUACAO



13.1. Para fins de repactuacdo do contrato relativa aos postos de trabalho, o valor da
remuneracdo e dos encargos sociais dos respectivos postos ficara atrelado ao percentual
definido na respectiva Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT).

13.2. As repactuacbes serdo precedidas obrigatoriamente de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de memorial do calculo, conforme for a variagdo de custos.

13.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de itens de insumos e materiais ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13.4. Os demais componentes do posto de trabalho, materiais e insumos poderdo ser
repactuados anualmente, pela variagdo acumulada do IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a
substitui-lo, no periodo de 12 (doze) meses, a partir da data da apresentacao da proposta pela
CONTRATADA.

13.5. Para fins de repactuacdo, os custos de remuneracdo, encargos sociais, encargos
trabalhistas e auxilio-alimentacdo serdo atualizados a partir da data estipulada no acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, com base nos indices nela
estabelecidos, nos termos autorizados pela legislagao em vigor.

13.6. Somente podera ocorrer alteracdo nos percentuais relativos aos tributos quando alterados
por legislacao.

13.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, a qual devera ser
realizada via documento formal, com identificacdo do numero do contrato e enderecado ao
fiscal/gestor do contrato.

13.8. A solicitacdo devera ser acompanhada de demonstracdo analitica da alteragcdo dos
custos, por meio de apresentacado da planilha de custos e formacédo de precos, bem como o
novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo que a fundamente.

13.9. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial.

13.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma CCT do sindicato patronal ao qual a
CONTRATADA esteja vinculada, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo podera ser
dividida em tantos quantos forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
das categorias envolvidas na contratacao, mas a critério da CONTRATANTE podera ocorrer de
uma s6 vez, com efeitos retroativos se for o caso.

13.11. As solicitacbes de revisdo contratual para manutencdo do reequilibrio econémico-
financeiro do Contrato serdo regulados na minuta contratual anexa ao Edital.

13.12. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado, conforme Médulo 3, “D”, do “Anexo
F - Modelo de planilha de custos e formacao de precos”, sera no percentual maximo de 1,94%
no primeiro ano, e, em caso de prorrogagado do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, nos termos do Acérdao do TCU n® 1.186/2017.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagcao, na
modalidade Pregao, sob a forma eletrénica, com critério de julgamento pelo menor preco global.

14.2. Para fins de julgamento da licitacdo, sera considerado o valor global do lote Unico para o
periodo de 12 meses.

14.2.1. Devera ser considerado o valor anual para todos os postos, assim como o valor total
para todos 0s servigos.



15. DA FORMULACAO DA PROPOSTA E DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

15.1. A licitante classificada em primeiro lugar devera apresentar, apds a etapa de lances e no
prazo e modalidade previstos no Edital, a planilha do quantitativo e descricdo dos materiais,
conforme modelo disposto no Anexo B, a planilha de custos e formacao de precos para cada
posto de trabalho, conforme modelo disposto no Anexo F, e a planilha de precos de diarias,
conforme modelo disposto no Anexo G, tanto em formato “.xlsx” como “.pdf”.

15.1.1. O preco apresentado pelas licitantes para cada categoria profissional devera incluir
todos os custos relacionados com a remuneracao, contribuicées sociais e trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, além das despesas com fornecimento
de uniformes, treinamento, utensilios, equipamentos de seguranca e todos os demais custos
diretos e indiretos, tais como: despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a
execuc¢ao do contrato.

15.1.1.1. Eventuais custos, encargos, tributos, taxas, contribuicbes, obrigacdes acessoérias,
despesas operacionais ou quaisquer outros insumos e encargos que, embora inerentes a
perfeita execucdo do objeto contratual, ndo estejam expressamente individualizados ou
detalhados nos modelos de planilhas, deverdo ser obrigatoriamente incluidos na rubrica de
custos indiretos, constante da planilha de custos e formacao de precos (Anexo F), ndo sendo
admitida, em nenhuma hipbtese, a alegacdo de omissdo ou auséncia de previsdo como
fundamento para reequilibrio econémico-financeiro contratual, majoracdo de preg¢os ou
exoneracao de responsabilidade da CONTRATADA.

15.1.2. A planilha de custos e formacao de precos ( Anexo F) visa a identificar os elementos e
0s componentes da proposta de precos da licitante, possibilitando a verificacdo da
exequibilidade da proposta, bem como servir de base para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato a ser celebrado.

15.1.3. Apenas serdo analisadas as planilhas da licitante melhor classificada.

15.1.4. A ndo apresentacdo das planilhas ou da garantia da proposta por quaisquer das
licitantes implicara na sua desclassificacdo do certame.

15.2. A proposta apresentada pelos licitantes devera possuir validade minima de 120 dias.

15.3. A proposta deverda ser elaborada considerando a Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel, quando houver, assim como, obrigatoriamente, o valor do salario-base e do vale-
alimentacao fixados no Anexo E, bem com o valor liquido unitario da diaria estabelecido no
Anexo G.

15.4. Devido a natureza da prestacao dos servicos e ao quantitativo de postos previstos nesta
contratacao, presumir-se-a que a licitante tera vinculagdo na abrangéncia territorial da prestagéao
dos servigcos a CCT SC000014/2025, do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina (SEAC/SC).

15.4.1. Caso entenda por nao ter vinculagdo a CCT mencionada no item anterior, a licitante
devera comprovar, juntamente a planilha de custos e mediante justificativa e instrucédo
documental, a qual Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) estara vinculada na abrangéncia
territorial da prestagcdo dos servicos desta contratacao.

15.4.1.1. Em caso de auséncia ou inadequagao da comprovacao, sera oportunizado prazo a
licitante para reapresentagdo da planilha de custos conforme os instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis a sua atividade econémica principal, sendo que sua recusa em atender a
determinacao ou o decurso do prazo sem manifestacdo implicara na sua desclassificacdo do
certame.

15.5. Os licitantes deverao cotar o preco mensal e anual de cada posto para a execugao dos
servigos especificados neste edital.



15.6. Juntamente com a planilha de custos e formacao de precos deverdo ser apresentadas
memdrias de calculo detalhadas que contenham a metodologia e as formulas adotadas
pela licitante para obtenc&o dos valores propostos.

15.7. A planilha de custos e formagéo de precos devera indicar: os instrumentos de negociacao
coletiva aplicaveis, sua data base e vigéncia, bem como o codigo relativo a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO.

15.7.1. A auséncia das informagdes exigidas no subitem anterior, quando inviabilizar ou
dificultar a analise das planilhas pela instituicdo, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da licitante.

15.8. Deverao ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais.

15.9. Quando da definicdo do percentual do seguro acidente de trabalho — SAT, as licitantes
deverdo observar as disposigbes do Decreto n® 6.957/2009, dentre outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacédo de sua proposta, devendo aplicar o fator
acidentario de prevencao — FAP, definido pelo Ministério da Previdéncia Social, de
acordo com o seu CNPJ.

15.10. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos
e formacao de precos, a licitante devera considerar o valor de seu FAP, o qual devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da FAPWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

15.11. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo
préprio da planilha de custos e formacao de precos relativa aos cargos relacionados no Anexo
D, e serd pago a CONTRATADA juntamente com os demais valores relativos a prestacao dos
servicos, na razédo de 1/12 do custo total anual.

15.12. Na formulacao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacéo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento.

15.13. Nao ha restricao a participacao de ME/EPP optantes pelo Simples Nacional,
entretanto, a proposta de precos devera ser formulada considerando o futuro
desenquadramento do Simples Nacional, caso seja declarada vencedora, a partir do més
subsequente ao da contratacdo, conforme entendimento consolidado do TCE/SC e do TCU
(Acérdao Plenario n. 2798/2012; n. 341/2012) c/c art. 17 da LC n. 123/2006.

15.14. Na elaboracdo da proposta, os custos com os tributos IRPJ e CSLL devem ser
embutidos no bojo do Lucro, vedada a inclusdo de rubrica destacada (Sumula 254/TCU).

15.15. Por ocasido da analise das planilhas apresentadas, a ALESC podera solicitar a licitante a
apresentacao de informagdes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros elementos
tidos como necessarios para certificacao dos pregcos componentes das planilhas.

15.16. Em adicao ao salario-base estipulado neste Termo de Referéncia, para aqueles postos
que fizerem jus, devera ser previsto o pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade,
conforme disposto na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). De antemao, registra-
se que, para os postos listados abaixo, incidem os seguintes percentuais:

15.16.1. Conforme a CCT SC000014/2025, do SEAC/SC:

a) Encarregado Nivel I, Il e lll (itens 12, 13 e 14): adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-base do posto no Edital;

b) Jardineiro (item 25): adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%,
calculado sobre o salario-base do posto no Edital;



c) Eletricista (item 26): adicional de periculosidade, que corresponde a 30%, calculado sobre o
salario-base do posto no Edital;

d) Auxiliar de Servico Geral (item 16): adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%, calculado sobre o salario-base do posto no Edital.

15.16.2. Conforme a Sumula 448 do TST:

a) Servente (item 15): todos esses empregados deverdo estar aptos a realizar a higienizacao
de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacédo e a respectiva coleta
de lixo, ensejando o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo (40%),
calculado sobre o salario-base do posto no Edital.

15.16.3. Até que a CONTRATADA realize o Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP) durante a vigéncia da contratagéo:

a) Técnico de Enfermagem (item 6): adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%, calculado sobre o salario-base do posto no Edital;

b) Pintor (item 21): adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%,
calculado sobre o salario-base do posto no Edital;

c) Encanador (item 22): adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%,
calculado sobre o salario-base do posto no Edital.

16. HABILITACAO
Habilitacao Juridica e Fiscal, Social e Trabalhista

16.1. A habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista serd aquela padronizada no Edital de
licitacao.
Habilitacao Econémico-Financeira

16.2. Certidao negativa da faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante. Na hipotese
em que a certidao nao apresente prazo de validade expresso, sera considerado o prazo de 60
(sessenta) dias da data da emissao.

16.2.1. As licitantes que participarem por meio de filial deverdo, igualmente, apresentar certidao
negativa da comarca em que se encontrar instalada essa filial.

16.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, limitando-se ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, os quais deverdo estar
devidamente datados e assinados pelo representante legal da empresa e por profissional da
contabilidade legalmente habilitado, conforme normas do Conselho de Contabilidade.

16.4. A situacdo financeira da empresa licitante sera conferida pela apuracdo dos indices de
Liquidez Geral (ILG), de Solvéncia Geral (ISG) e de Liquidez Corrente (ILC), restando habilitada
a empresa cujo fator resultar no valor igual ou superior a 1,00 (um), em cada um dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais.

16.4.1. As licitantes deverdao apresentar os calculos dos indices de Liquidez Geral (ILG), de
Solvéncia Geral (ISG) e de Liquidez Corrente (ILC), com os respectivos resultados, os quais
deverao ser firmados por contador legalmente habilitado, sob sua responsabilidade.

16.5. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacao, tendo por base o balang¢o patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social.

16.6. Comprovacgao de capital minimo ou patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacéo.



16.7. A exigéncia de documentos de habilitacdo econdmico-financeira justifica-se pela
necessidade de verificar a capacidade da empresa em arcar com 0s encargos decorrentes da
execucao do contrato, especialmente por se tratar de servigos com dedicacao exclusiva de mao
de obra, que envolvem pagamentos regulares de salarios, encargos trabalhistas e tributos,
exigindo do contratado saude financeira compativel com o porte da contratacao.

Qualificacao Técnica
16.8. A licitante devera apresentar a seguinte documentacao relativa a qualificacao técnica:

16.8.1. Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagcédo de servicos de mao
de obra terceirizada e que ja tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de postos previstos nesta contratacdo, por meio da apresentacdo de
certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

16.8.1.1. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados, desde que relativos a contratos executados de forma
concomitante, haja vista a complexidade do objeto decorrer da sua dimensao quantitativa.

16.8.1.2. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacéao
dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados, desde
que referentes a periodos ndo concomitantes.

16.8.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

16.8.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

16.9. A exigéncia de qualificacdo técnica tem por finalidade assegurar que a empresa
CONTRATADA possua experiéncia prévia na execucao de servicos similares, com estrutura e
capacidade compativeis com a complexidade do objeto. Os servicos terceirizados prestados a
Assembleia Legislativa desempenham papel relevante no suporte as atividades institucionais,
sendo essencial que a empresa CONTRATADA tenha condi¢cdes efetivas de garantir sua
execucgao continua e eficiente.

17. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a licitante que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;



i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

l) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas a licitante que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

a) adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem anterior sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave;

c) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “h”, ", |,

k” e “I” do subitem anterior acima deste Contrato, bem como nas alineas

“b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave.

d) Multa, conforme tabela a seguir:

Tipo Correspondéncia Evento
0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o |Atraso injustificado no
Moratoéria limite de 30 (trinta) dias, do valor anual do |[inicio da execucdo dos
contrato. Servigos.
0,1% (um décimo por cento), ao dia até o Atraso 'njlfst'flcado na
. . o apresentacao,
Moratéria limite de 1% (um por cento) do valor anual -
suplementacao ou
do contrato. . .
reposicao da garantia.
0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o
L. limite de 30 (trinta) dias, do valor da [Atraso na entrega de
Moratéria . . e
ordem de fornecimento ou documento |insumos ou materiais.
equivalente.
... [0,1% (um décimo por cento) a 2% (dois Infragao“ ” descrita _ha
Compensatéria alinea “a” do subitem
por cento) do valor anual do contrato. .
anterior.
.. |2% (dois por cento) do valor anual do Infragao“ » descrita na
Compensatoria alinea “b” do subitem
contrato. ,
anterior.
. |10% (dez por cento) do valor anual do Infragao“ » descrita _ha
Compensato6ria alinea “c” do subitem
contrato. .
anterior.
.. 10,1% (um décimo por cento) do valor Infragao“ ” descrita _ha
Compensatoria alinea “d” do subitem
anual da proposta. .
anterior.
.. 10,5% (cinco décimos por cento) do valor Infragoes “ c,i,escrlta}‘s . nas
Compensat6ria alineas “¢” e “f’ do
anual da proposta. . :
subitem anterior.
.. 10,2% (dois décimos por cento) do valor Infragao“ ” descrita _ha
Compensatoria alinea “g” do subitem
anual do contrato. anterior




10% (dez por cento) do valor mensal do |Infragbes descritas nos
contrato ou do valor anual estimado da |itens “h” a “I” do subitem

Compensatoria - ,
contratagédo, quando for o caso. anterior.

17.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

17.4. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipbtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

17.5. Na aplicacdo das sangdes serdo consideradas as circunstancias constantes no § 1° do art.
156 da Lei n. 14.133, de 2021.

17.6. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

17.7. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a CONTRATADA em
razao do contrato em que houve a aplicacdo da multa ou de eventual outro contrato havido
entre a ALESC e a CONTRATADA.

17.8. Além das disposicboes previstas na Lei n® 14.133/2021, o processo de aplicacdo de
sancodes contratuais seguira o disposto no Ato da Mesa n® 257/2024.

18. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Em face da segregacdao de fungOes vigente na Alesc, os valores referenciais serao
estabelecidos pela Coordenadoria de Recursos Materiais.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital serdo informadas pela Coordenadoria de
Execucdo Orgcamentaria.

20. QUADRO-RESUMO DO TERMO DE REFERENCIA

Modalidade Pregao Eletrbnico
Sistema de Registro de Precos Nao
Em caso de SRP, necessita termo de contrato? Nao se aplica
Critério de julgamento Menor preco global

Parcelamento Lote Unico
Empresas em consoércio Nao
Cooperativas Nao
Habilitacdo Técnica Sim
Habilitacado econdmico-financeira Sim
Vistoria Técnica Sim
Amostra/Prova de Conceito Nao
Contrato continuado Sim

indice de Reajuste CCT e IPCA




Floriandpolis, datado e assinado digitalmente.

Equipe de Planejamento

Daniel Netto Candido Membro do Setor Requisitante
Membro da Comissao de Planejamento

André Luiz Sodré de Oliveira

Eduardo Luiz Venturin Membro da Comissao de Planejamento
Membro da Comissao de Planejamento

Leonardo Ulisses Moraes

Luiz Felipe Candido Ribeiro Membro da Comisséo de Planejamento
Thamiris Raposo da Silva Litran dos | Membro da Comissao de Planejamento
Santos

ANEXO A

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS POSTOS

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL |

Posto Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificacao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel € o de n° 4111-
10
Carga horaria 6 horas

- Realizar servigos de entrada, transmissao e transcricao de
dados e informacobes, sem qualquer interpretacéo ou elaboracéo
de conteuldo;

- Operar sistemas informatizados, incluindo terminais de consulta
e microcomputadores;

- Auxiliar na organizacéo de arquivos fisicos e digitais;

- Atender ligac6es e chamadas internas e externas com cortesia;
- Receber, protocolar, entregar e buscar documentos por meio
fisico e eletrbnico;

- Efetuar levantamentos diversos de dados simples;
Descrigao das Atividades - Apoiar na digitalizagdo de documentos simples, previamente
selecionados e autorizados;

- Realizar atividades de apoio que nao envolvam analise,
decisao, elaboracao ou revisao de contelido técnico ou
administrativo;

- Receber documentos e encaminha-los aos setores
responsaveis conforme orientacdo, sem realizar analise;

- Manter sigilo sobre as informagdes relacionadas as suas
atividades;

- Executar outras atividades correlatas, conforme orientacao.

a) Ensino fundamental completo;

Requisitos b) Conhecimento do ambiente Windows e da ferramenta Word




Posto

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL II

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 4110-
10

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Realizar servigos de entrada, transmissao e transcricao de
dados e informagdes, sem qualquer interpretagdo ou elaboragéo
de conteudo;

- Operar sistemas informatizados, incluindo terminais de consulta
e microcomputadores;

- Executar tarefas de apoio que ndo envolvam produgédo, analise,
revisdo ou assinatura de documentos oficiais;

- Atendimento presencial e telefénico, anotando recados € os
encaminhando, sem prestar informagdes técnicas ou emitir
posicionamentos;

- Apoiar a organizagéo de arquivos fisicos e digitais, mediante
instrucdes diretas de servidor designado;

- Executar tarefas de digitacao basica de textos previamente
estabelecidos, sem elaborar contelido novo ou revisar atos
oficiais;

- Prestar suporte em reunides, seminarios e eventos;

- Auxiliar na conferéncia fisica e visual de materiais recebidos,
sem emitir pareceres técnicos, relatorios ou registros
patrimoniais;

- Apoiar a compilacao de dados simples para controle interno,
sem consolidar relatérios ou realizar andlise de dados;

- Manter sigilo, ética profissional e zelo com os bens publicos;
- Executar outras tarefas correlatas que venham a ser
determinadas.

a) Ensino médio completo;

Requisitos b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Excel e Word;
c) Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades administrativas

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL 1lI
Posto Considerando as atribuicbes exigidas pela CONTRATANTE, a

Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 4110-
10

Carga horaria

8 horas




Descricao das Atividades

- Realizar servigos de entrada, transmissao e transcricao de
dados e informagdes, sem qualquer interpretagdo ou elaboragéo
de conteudo;

- Operar sistemas informatizados, incluindo terminais de consulta
e microcomputadores;

- Auxiliar tecnicamente na execucao de rotinas administrativas
padronizadas, sem realizar atos de gestao, andlise ou instrugao
processual;

- Auxiliar na organizagao de informagdes e dados oriundos de
atividades internas, para fins de uso em relatérios e
demonstrativos, sem elaborar andlises interpretativas;

- Apoiar o monitoramento de politicas internas por meio da
verificacdo de cumprimento de etapas operacionais, sem
interpretar diretrizes ou emitir analise sobre seu conteudo;

- Acompanhar a movimentacao de processos fisicos ou
eletrénicos, auxiliando no levantamento e organizagao de
documentos digitalizados, sem criar ou instruir processos;

- Apoiar de forma acessoria na preparacao de materiais para
reunides e apresentagcdes, mediante compilagdo prévia de dados
n&o sigilosos e sob orientagéo direta;

- Atuar com ética, proatividade e comprometimento institucional;
- Executar outras atribuicbes correlatas, conforme designacao.

a) Ensino superior completo ou em andamento;

Requisitos b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Excel e Word;
c¢) Experiéncia anterior de 1 (um) ano em atividades administrativas.
ORGANIZADOR DE EVENTOS
Posto Considerando as atribuigbes exigidas pela CONTRATANTE, a

Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 4110-
10

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Apoiar na organizagéo e execugao de eventos institucionais da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, conforme
orientacao da coordenagao responsavel;

- Auxiliar no controle de cronogramas, materiais, fornecedores e
servigos envolvidos nos eventos;

- Acompanhar a montagem, desmontagem e funcionamento da
infraestrutura dos eventos, zelando pela boa execug¢ao dos
procedimentos;

- Apoiar atividades de credenciamento, recep¢ao e atendimento a
participantes, autoridades e convidados;

- Colaborar com os setores envolvidos, promovendo a integragéao
das agbes operacionais;

- Manter organizada a documentacao, os materiais e 0s arquivos
fisicos e digitais relacionados a area de eventos;

- Prestar apoio a realizagao de eventos institucionais fora do
Municipio de Florianopolis, quando previamente autorizado e
conforme programacdo institucional definida;

- Executar outras atividades correlatas, de apoio técnico e
administrativo que venham a ser determinadas;




a) Ensino médio completo;

Requisitos b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Excel e Word;
c) Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades administrativas

MESTRE DE CERIMONIA
Posto Considerando as atribuicbes exigidas pela CONTRATANTE, a

Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 3763-
30

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Apoiar a conduc¢do protocolar de eventos e solenidades oficiais
da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
conforme orienta¢des da coordenacao responsavel;

- Auxiliar na recepcao e apresentacao das autoridades,
convidados e participantes durante os eventos;

- Realizar a leitura de pautas, pronunciamentos e roteiros
previamente definidos;

- Conduzir a cerimAnia com dominio da norma culta da lingua
portuguesa, postura institucional e boa oratoria;

- Auxiliar na adaptacao do roteiro de cerimdnias conforme o tipo
de evento e publico presente, sempre com prévia orientacao;

- Prestar apoio a organizagao e logistica do evento em
articulacdo com as demais equipes envolvidas;

- Atuar, quando previamente autorizado, no apoio a realizagéo de
eventos oficiais fora do Municipio de Florianépolis;

- Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade e
sob orientagéo.

a) Ensino médio completo;

Requisitos b) Experiéncia minima de 03 (trés) meses na atividade;
c) Dominio da norma culta da lingua portuguesa e boa oratéria
TECNICO DE ENFERMAGEM
Posto Considerando as atribuicbes exigidas pela CONTRATANTE, a

Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 3222-
05

Carga horaria

6 horas




- Prestar atendimento de enfermagem aos servidores, deputados
e demais colaboradores da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, conforme protocolos definidos pela
Coordenadoria de Saude;

- Realizar procedimentos de enfermagem, como afericao de
sinais vitais, administracdo de medicamentos (quando
autorizado) e curativos simples.

- Atender a intercorréncias e prestar primeiros socorros até a
chegada de servigo médico especializado, quando necessario;

- Auxiliar na organizagdo e manuteng¢do do ambulatério de saude,
incluindo auxilio no controle de estoque de insumos e materiais;
- Apoiar as ac¢des de promog¢ao a saude, campanhas internas de
vacinacao e prevencao de doencgas;

- Realizar registros de atendimentos e prontuarios de forma
precisa e sigilosa, observando as normas técnicas e éticas da
profissao;

- Atuar em conformidade com a legislacao vigente e sob
supervisao técnica da Coordenadoria de Saude;

- Manter comportamento ético, discricao e zelo no trato com os
atendidos;

- Executar outras atividades de apoio técnico a area de saude,
conforme designacgéo da chefia imediata;

- Realizar exames de HGT (Glicemia Capilar);

- Integrar equipe Multidisciplinar para analise e avaliacao da
capacidade fisica e funcional do individuo na éarea da saude;

- Zelar pela seguranca e sigilo das informagdes pessoais e
sensiveis dos pacientes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 - LGPD)

Descricao das Atividades

a) Curso técnico em enfermagem;
Requisitos b) Experiéncia minima de 3 (irés) anos na atividade
¢) Registro no conselho competente;

FISIOTERAPEUTA
Posto Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 2236-
05
Carga horaria 6 horas




Descricao das Atividades

- Prestar atendimento fisioterapéutico a servidores, deputados e
demais colaboradores da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, conforme demanda da Coordenadoria de Saude;
- Realizar avaliagées fisicas e funcionais, definindo condutas
terapéuticas adequadas as necessidades individuais;

- Planejar, executar e acompanhar sessdes de fisioterapia
preventiva e/ou curativa, visando a promog¢ao da saude,
reabilitacdo e qualidade de vida dos atendidos;

- Elaborar e manter atualizados os registros de atendimentos e
prontuarios, respeitando os principios éticos e legais da
profissao;

- Participar de campanhas, agbes educativas e programas de
prevencao de doengas osteomusculares, ergonémicas e de
saude ocupacional;

- Controlar e zelar pelos equipamentos e materiais utilizados nos
atendimentos fisioterapéuticos;

- Trabalhar em conjunto com os demais profissionais da
Coordenadoria de Saude, integrando as a¢des da equipe
multidisciplinar;

- Manter conduta ética, sigilo profissional e postura compativel
com o ambiente institucional;

- Executar outras atividades correlatas, conforme orientacao;

- Supervisionar e orientar estagiarios da sua area de atuacao;

- Zelar pela seguranga e sigilo das informagdes pessoais e
sensiveis dos pacientes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 - LGPD).

a) Ensino Superior Completo em Fisioterapia;

Requisitos b) Experiéncia minima de 3 (irés) anos na atividade
¢) Registro no conselho competente;
NUTRICIONISTA
Posto Considerando as atribuigbes exigidas pela CONTRATANTE, a

Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 2237-
10

Carga horaria

6 horas




Descricao das Atividades

- Prestar atendimento nutricional individualizado a servidores,
deputados e demais colaboradores da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, conforme diretrizes da Coordenadoria

de Saude;

- Realizar avaliagdes nutricionais e elaborar planos alimentares
personalizados, com foco na promogao da saude, prevengao de
doencas e melhoria da qualidade de vida;

- Desenvolver e participar de campanhas educativas e a¢oes
institucionais relacionadas a alimentagao saudavel, educacao
nutricional e habitos de vida saudaveis;

- Emitir relatérios e manter registros atualizados dos
atendimentos, respeitando os principios éticos da profisséo e as
normas de sigilo;

- Auxiliar na fiscalizagdo das condi¢des higiénico-sanitarias, da
qualidade dos alimentos e da execugao contratual dos servi¢os
prestados por restaurante e lanchonete instalados nas
dependéncias da ALESC, observando as normas de vigilancia
sanitaria e alimentacao institucional;

- Apoiar a orientacao de cardapios e boas praticas alimentares
quando solicitado em eventos institucionais ou ambientes
internos da ALESC;

- Trabalhar de forma integrada com os demais profissionais da
Coordenadoria de Saude, contribuindo com abordagens
interdisciplinares;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Manter conduta ética, postura profissional e discricdo no

desempenho das fungoes;
- Executar outras atividades compativeis com sua formacéo,
conforme orientacao da chefia imediata;
- Integrar equipe Multidisciplinar para analise e avaliagao da
capacidade fisica e funcional do individuo na area da saude;
- Supervisionar e orientar estagiarios da sua area de atuacao;

- Zelar pela seguranca e sigilo das informagdes pessoais e

sensiveis dos pacientes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 - LGPD).

a) Ensino Superior Completo em Nutrigao;

Requisitos b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade
¢) Registro no conselho competente;
TECNICO DE INFORMATICA
Posto

Considerando as atribui¢coes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel € o de n° 3132-
20

Carga horaria

6 horas




Descricao das Atividades

- Prestar suporte técnico presencial e remoto aos usuarios da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, em
conformidade com as diretrizes da Diretoria de Tecnologia e
Informagdes (DTI);

- Realizar instalacdo, configuracdo e manutencgao de sistemas
operacionais, softwares institucionais e aplicativos autorizados;
- Instalar, configurar e efetuar manutencao preventiva e corretiva
em equipamentos de informatica, como computadores,
impressoras, scanners e demais periféricos;

- Apoiar na identificagéo e resolu¢do de falhas técnicas
relacionadas a hardware, software e rede local;

- Auxiliar na instalagao, configuracao e manutencao de redes
cabeadas e sem fio (Wi-Fi), impressoras em rede e demais
equipamentos interligados;

- Apoiar o controle e o inventario de ativos de Tl, mantendo
atualizados os registros de equipamentos e chamados;

- Seguir os procedimentos técnicos e padrdes definidos pela DTI,
contribuindo para a seguranca e estabilidade dos sistemas
institucionais;

- Elaborar relatérios de atendimentos e registros de suporte
técnico, conforme orientacdes da equipe técnica;

- Zelar pelos equipamentos e bens publicos sob sua
responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas a area de tecnologia da
informacéao, conforme designacéo.

Requisitos

a) Ensino médio completo;
b) Curso técnico em Informéatica, Tecnologia da Informacdo, Redes de
Computadores, Manutencdo de Computadores ou areas correlatas

Posto

INTERPRETE DE LIBRAS

Considerando as atribuicoes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificacao Brasileira de ocupacdes — CBO compativel é o de n° 2614-
25

Carga horaria

6 horas




Descricao das Atividades

- Atuar na traducgao e interpretacao da Lingua Portuguesa para a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e vice-versa, visando garantir
a acessibilidade comunicacional de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva no &mbito da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina;

- Prestar apoio em reunides, sessoes, eventos, audiéncias
publicas, cursos, palestras e demais atividades institucionais,
promovendo a inclusdo por meio da interpretagdo simultanea ou
consecutiva;

- Atuar em atendimentos individuais ou coletivos sempre que for
demandado, assegurando comunicagao efetiva entre servidores,
parlamentares e cidadaos surdos;

- Zelar pela ética, sigilo profissional e fidelidade ao conteudo das
mensagens interpretadas, observando os principios de
neutralidade e imparcialidade;

- Preparar-se previamente para os eventos, estudando materiais
de apoio e glossarios técnicos, quando necessario;

- Trabalhar em conjunto com demais intérpretes ou profissionais
de apoio, quando a carga horaria de interpretagéo exigir
revezamento ou coordenacao preévia;

- Colaborar com ag¢des institucionais voltadas a promog¢éo da
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia;

- Executar outras atividades correlatas, conforme orientacao da
chefia imediata.

Requisitos a) Experiéncia minima de 1 (um) ano na atividade
MOTORISTA
Posto Considerando as atribuicoes exigidas pela CONTRATANTE, a

Classificacao Brasileira de ocupacdes — CBO compativel é o de n° 7823-
05

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Conduzir veiculos oficiais da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina para transporte de deputados, servidores,
autoridades e colaboradores, conforme escalas e designacoes da
unidade responsavel;

- Realizar transporte de documentos, materiais, equipamentos e
cargas leves, zelando pela integridade e segurancga dos volumes;
- Verificar as condigdes gerais dos veiculos antes do uso,
observando niveis de éleo, combustivel, pneus, freios, parte
elétrica e outros itens de seguranca;

- Manter o veiculo limpo, abastecido, comunicando a chefia
qualquer anormalidade;

- Cumprir rigorosamente as normas de transito e as orientagbes
da administracao da Casa, zelando pela seguranca dos
passageiros e terceiros;

- Auxiliar no controle de quilometragem, consumo de
combustivel, cronograma de revisdes e preenchimento de
relatérios de uso;

- Manter conduta cortés, discreta e profissional durante a
prestacéo dos servicos;

- Executar outras atividades correlatas a funcao, conforme
orientacao.




Requisitos

a) Ensino fundamental completo;
b) Carteira de habilitagao categoria B, no minimo;
c¢) Experiéncia minima de 1 (um) ano como motorista

Posto

ENCARREGADO NIVEL 1

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 4101-
05

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Apoiar na organizagéo e supervisdo das atividades
desenvolvidas por equipes operacionais € administrativas de
pequeno porte;

- Acompanhar a execugéo das tarefas diarias dos trabalhadores
sob sua responsabilidade, prestando orientagdes basicas e
garantindo o cumprimento dos servigos conforme as instru¢des
recebidas;

- Controlar a frequéncia, pontualidade e conduta da equipe,
reportando a CONTRATADA e a CONTRATANTE situagbes
relevantes;

- Auxiliar na distribuicao de tarefas, acompanhamento de escalas
e substituicdes em caso de faltas ou afastamentos;

- Apoiar a comunicacao entre os empregados e 0s gestores da
CONTRATADA e da CONTRATANTE;

- Registrar informagdes operacionais e auxiliar na elaboragéo de
relatérios simples de rotina;

- Zelar pela disciplina, uso adequado de uniformes e
equipamentos, bem como pelas boas praticas no ambiente de
trabalho;

- Executar outras atividades correlatas, conforme orientacao.

a) Ensino médio completo;

Requisitos b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Excel e Word;
c) Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades administrativas
ENCARREGADO NIVEL 2
Posto Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 4101-
05
8 horas

Carga horaria




Descricao das Atividades

- Coordenar e supervisionar equipes com volume intermediario
de trabalhadores, assegurando o cumprimento das atividades
contratadas;

- Planejar, distribuir e acompanhar as rotinas diarias de trabalho,
orientando tecnicamente os empregados sob sua
responsabilidade;

- Apoiar a CONTRATADA no controle de frequéncia,
produtividade, conduta e desempenho das equipes;

- Propor ajustes de escala e remanejamentos para garantir a
continuidade dos servi¢os;

- Comunicar a CONTRATADA e a CONTRATANTE quaisquer
ocorréncias relevantes que impactem a execuc¢ao dos servigos;
- Elaborar relatérios gerenciais simplificados, consolidando dados
operacionais das equipes sob sua responsabilidade;

- Garantir o cumprimento das normas internas da ALESC, da
legislacao trabalhista e dos padrées de qualidade exigidas na
contratagéo;

- Executar outras atividades correlatas, conforme orientacao.

Requisitos

a) Ensino superior completo ou em andamento;
b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Excel e Word;
c) Experiéncia anterior de 1 (um) ano em atividades administrativas.

Posto

ENCARREGADO NIVEL 3

Considerando as atribuicoes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificacédo Brasileira de ocupacdes — CBO compativel € o de n° 4101-
05

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Supervisionar e coordenar, com maior autonomia e
complexidade, equipes compostas por grande nimero de
empregados alocados em diferentes setores da ALESC;

- Planejar e controlar as atividades executadas pelas equipes sob
sua responsabilidade, assegurando a uniformidade dos
procedimentos, a qualidade do servico e o cumprimento do
contrato;

- Articular com a CONTRATADA e com a CONTRATANTE a
alocacgao de recursos humanos, definicdo de escalas e
remanejamentos;

- Acompanhar indicadores de desempenho operacionak
- Atuar como interlocutor direto entre os gestores da
CONTRATADA, a CONTRATANTE e as equipes de campo;

- Elaborar relatérios gerenciais consolidados com informagdes
técnicas, operacionais e administrativas;

- Auxiliar na implementagéo de treinamentos, manuais e
procedimentos internos da CONTRATADA;

- Garantir a conformidade dos servigos prestados com os termos
contratuais, normas da ALESC e exigéncias legais aplicaveis;

- Executar outras atividades de supervisdo e gestao operacional,
conforme demanda.

Requisitos

a) Ensino superior completo mais pds-graduacao completa ou em
andamento;
b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades administrativas



Posto

SERVENTE

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 5143-
20

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Executar servigos de limpeza e conservagao das dependéncias
internas da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
incluindo salas, corredores, sanitarios, copas, elevadores,
escadas e areas comuns;

- Realizar a coleta e o descarte adequado de residuos, seguindo
orientacdes e normas ambientais vigentes;

- Contribuir com os programas de sustentabilidade da Casa
Legislativa;

- Zelar pela reposicao de materiais de higiene (papel higiénico,
sabonete, papel toalha etc.) nos sanitarios e pontos de uso;

- Efetuar a limpeza de superficies, moveis, vidros, pisos e
equipamentos de uso comum, utilizando os produtos e
equipamentos indicados;

- Manter os ambientes limpos, organizados e em condi¢des
adequadas de uso, preservando o patriménio publico;

- Comunicar a supervisdo qualquer irregularidade ou necessidade
de manutencgao observada durante a execugao dos servicos;

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPIs) e observar as normas de segurancga do trabalho;

- Usar uniforme, ter postura ética, pontualidade e respeito aos
servidores e visitantes;

- Executar outras atividades de apoio a limpeza e conservacgao,
conforme orientagao.

Requisitos a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade
AUXILIAR DE SERVICO GERAL
Posto Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 5143-
20
Carga horaria 8 horas




Descricao das Atividades

- Executar servigos de limpeza e conservagao das dependéncias
internas da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
incluindo salas, corredores, sanitarios que nao sejam de uso
publico ou coletivo de grande circulagao, copas, elevadores,
escadas e areas comuns;

- Realizar a coleta e o descarte adequado de residuos, seguindo
orientacdes e normas ambientais vigentes;

- Contribuir com os programas de sustentabilidade da Casa
Legislativa;

- Zelar pela reposi¢ao de materiais de higiene (papel higiénico,
sabonete, papel toalha etc.) nos sanitarios e pontos de uso;

- Efetuar a limpeza de superficies, moveis, vidros, pisos e
equipamentos de uso comum, utilizando os produtos e
equipamentos indicados;

- Manter os ambientes limpos, organizados e em condi¢des
adequadas de uso, preservando o patriménio publico;

- Comunicar a supervisdo qualquer irregularidade ou necessidade
de manutengao observada durante a execugao dos servicos;

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPIs) e observar as normas de segurancga do trabalho;

- Usar uniforme, ter postura ética, pontualidade e respeito aos
servidores e visitantes;

- Executar outras atividades de apoio a limpeza e conservacgao,
conforme orientagao.

Requisitos

a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade

Posto

COPEIRA

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 5134-
25

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Preparar e servir café, cha, agua, sucos e demais bebidas em
ambientes de uso comum, gabinetes, salas de reunido e eventos
institucionais, conforme orientagdes da CONTRATANTE;

- Zelar pela limpeza e organizagao das copas, bancadas,
armarios, utensilios e equipamentos utilizados;

- Controlar o estoque de insumos e materiais de copa,
comunicando a chefia imediata a necessidade de reposicao;

- Lavar, secar e guardar utensilios de cozinha e servir, mantendo
a higiene e a organizagédo dos ambientes de trabalho;

- Apoiar o atendimento a servidores, autoridades, convidados e
demais colaboradores da ALESC, sempre com cortesia, discricdo
e postura profissional;

- Servir lanches leves e prestar apoio logistico a reunides e
eventos, conforme designagdes recebidas;

- Observar as boas praticas de higiene e manipulagao de
alimentos, conforme as normas sanitarias vigentes;

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPIs) e cumprir as normas de seguranga;

- Usar uniforme, ter postura ética, pontualidade e respeito aos
servidores e visitantes;

- Executar outras atividades correlatas a funcao, conforme
orientacao.




Requisitos

a) Experiéncia minima de 1 (um) ano na atividade

Posto

GARCOM

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 5134-
05

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Prestar atendimento com discrigdo e cortesia no Plenario, salas
de reunides, gabinetes, auditérios e demais dependéncias da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

- Servir 4gua, café, cha, sucos e demais itens de copa a
parlamentares, servidores, autoridades, convidados e demais
colaboradores, conforme demanda institucional;

- Montar, organizar e repor bandejas, copos, xicaras e outros
utensilios, garantindo a adequada apresentagao dos servigos de
apoio;

- Apoiar a organizagdo de mesas, aparadores e materiais de
apoio antes, durante e apds as sessoes e eventos;

- Zelar pela limpeza e higienizagéo dos utensilios, bandejas e
espacos de atendimento;

- Atender com presteza e discricao as solicitacdes recebidas,
respeitando o protocolo institucional;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reposicao de
insumos, utensilios ou quaisquer anormalidades no ambiente de
trabalho;

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) e observar as normas sanitarias e de seguranga;

- Usar uniforme, ter postura ética, pontualidade e respeito aos
servidores e visitantes;

- Executar outras atividades correlatas de apoio ao servico de
atendimento, conforme designagéo.

a) Ensino Fundamental completo;

Requisitos b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade
TELEFONISTA
Posto Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 4222-
05
Carga horaria 6 horas




Descricao das Atividades

- Atender e realizar chamadas telefonicas internas e externas,
operando central telefénica ou sistemas informatizados de
comunicagao, conforme procedimentos definidos pela
CONTRATANTE;

- Identificar e direcionar ligacdes para os setores, gabinetes,
unidades administrativas ou autoridades competentes;

- Anotar e repassar recados com precisao e clareza, quando
necessario;

- Manter atualizada a agenda de contatos institucionais e os
ramais internos, facilitando o fluxo de comunicacao;

- Prestar informacgdes basicas aos usuarios sobre horarios,
ramais, localizacao de setores e procedimentos padrao da
ALESC;

- Zelar pela qualidade do atendimento telefénico, adotando
postura cortés, sigilosa e profissional;

- Auxiliar na triagem e organizagéo de demandas recebidas por
meio da central telefonica;

- Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, respeitando
as normas de seguranga e conduta institucional;

- Executar outras atividades de apoio a comunicagéao interna,

conforme designacao.

Requisitos

a) Experiéncia minima de 1 (um) ano na atividade

Posto

LAVADOR DE VEICULOS

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupag¢des — CBO compativel é o de n° 5199-
35

Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Realizar a limpeza interna e externa dos veiculos oficiais da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, utilizando
produtos e equipamentos adequados;

- Zelar pela conservagao estética dos automoveis, promovendo
lavagem, aspiracéo, secagem e aplicacao de produtos de
limpeza especificos, quando autorizado;

- Observar cuidados com equipamentos eletrdnicos, estofados,
vidros e acabamentos dos veiculos, evitando danos;

- Manter organizados e em bom estado os materiais e utensilios
utilizados no servico;

- Comunicar qualquer anormalidade constatada nos veiculos,
como avarias, vazamentos ou mau funcionamento;

- Controlar 0 uso de insumos (agua, produtos de limpeza, panos
etc.), evitando desperdicios e contribuindo para a
sustentabilidade;

- Atuar com discricao, respeitando o ambiente institucional e os
padroes de conduta estabelecidos pela CONTRATANTE;

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPIs) e cumprir as normas de seguranga e meio ambiente;

- Usar uniforme, ter postura ética, pontualidade e respeito aos
servidores e visitantes;

- Executar outras atividades correlatas, conforme orientacao.

Requisitos

a) Experiéncia minima de 3 (trés) meses na atividade




PINTOR

Posto Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 7166-
10
Carga horaria 8 horas

Descricao das Atividades

- Executar servigos de pintura predial interna e externa, conforme
solicitagdo da CONTRATANTE, zelando pela estética e
conservagao dos ambientes da ALESC;

- Preparar superficies com massa, lixa ou produtos apropriados
antes da aplicagao da tinta;

- Aplicar tintas, esmaltes, vernizes e texturas em paredes, portas,
janelas, grades, estruturas metalicas e outros elementos;

- Selecionar e preparar materiais e tintas conforme
especificagcdes técnicas;

- Utilizar EPIs e observar as normas de seguranga no uso de
escadas, andaimes, produtos quimicos e ferramentas;

- Zelar pela limpeza do local apds os servigos executados;

- Comunicar eventuais necessidades de reparos estruturais que
impecam a execucao da pintura.

Requisitos a) Experiéncia minima de 3 (irés) anos na atividade
ENCANADOR
Posto Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 7241-
10
Carga horaria 8 horas

Descricao das Atividades

- Realizar servigos de instalagdo, manutengéo preventiva e
corretiva de redes hidraulicas e sanitarias nas dependéncias da
ALESC;

- Consertar vazamentos, desentupir tubulagdes, instalar e
substituir torneiras, valvulas, registros, caixas d'agua, lougas e
metais sanitarios;

- Ler e interpretar plantas hidraulicas e croquis técnicos simples;
- Verificar o funcionamento de bombas, reservatérios e sistemas
de esgoto;

- Identificar causas de falhas e propor solugbes técnicas viaveis;
- Utilizar corretamente ferramentas manuais e equipamentos de
protecao;

- Manter o local de trabalho limpo e organizado apéds a execugao
dos servicos;

- Executar outras atividades pertinentes, conforme determinacéo.

Requisitos a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade
PEDREIRO
Posto Considerando as atribuicoes exigidas pela CONTRATANTE, a

Classificagao Brasileira de ocupag¢des — CBO compativel é o de n° 7152-
10




Carga horaria

8 horas

Descricao das Atividades

- Executar servigcos de alvenaria, revestimentos, assentamentos,
rejuntes, demolicdes, pequenas reformas e manutengao predial
nas areas internas e externas da ALESC;

- Preparar argamassas, concretos e materiais de obra conforme
as especificagdes;

- Corrigir e recuperar pisos, paredes, muros, calgcadas e
estruturas de concreto;

- Ler e interpretar desenhos técnicos e croquis de obras simples;
- Utilizar ferramentas manuais e elétricas com seguranca € zelo;
- Trabalhar em conjunto com outros profissionais, como
encanadores, pintores e eletricistas, quando necessario;

- Zelar pelo uso adequado de EPIs e pela limpeza do local de
trabalho;

- Executar outras atividades relacionadas a construcéao civil
conforme demanda.

a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade

Requisitos
CARPINTEIRO
Posto Considerando as atribuicoes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificacédo Brasileira de ocupacdes — CBO compativel € o de n° 7155-
05
8 horas

Carga horaria

Descricao das Atividades

- Executar servigos de marcenaria e carpintaria para manutencao
e conservacao de estruturas, moveis e divisérias nas
dependéncias da ALESC;

- Confeccionar, montar, reparar e ajustar portas, janelas,
prateleiras, rodapés, forros, caixilhos e méveis simples;

- Realizar pequenos cortes, encaixes, lixamentos e acabamentos
em madeira ou MDF;

- Utilizar adequadamente ferramentas manuais e elétricas
especificas da funcgao;

- Zelar pela seguranga ao manusear equipamentos e pela
conservagao dos materiais sob sua responsabilidade;

- Sugerir solugcdes técnicas e materiais compativeis com os
servicos demandados;

- Executar outras atividades correlatas de carpintaria e
marcenaria, conforme orientacao.

a) Experiéncia minima de 3 (irés) anos na atividade

Carga horaria

Requisitos
JARDINEIRO
Posto Considerando as atribui¢coes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 6220-
10
8 horas




Descricao das Atividades

- Executar servigos de jardinagem e manutengao de areas verdes
nas dependéncias internas e externas da ALESC;
- Plantar, podar, adubar, irrigar e tratar de flores, arbustos e
gramados;

- Executar, com conhecimentos técnicos, 0 manejo da hora de
compostagem, dos apiarios e aplicar técnicas de manejo
adequado na agrofloresta com intuito de conservar e manter os
projetos de sustentabilidade da ALESC;

- Operar equipamentos de corte e poda (rogadeiras, tesouras,
sopradores etc.) com segurancga e eficiéncia;

- Realizar a limpeza de canteiros, recolhimento de residuos
vegetais e controle de pragas;

- Manter os jardins organizados, limpos e bem apresentados, em
conformidade com orientacdes;

- Zelar pela integridade dos equipamentos e ferramentas sob sua
guarda;

- Utilizar corretamente os EPIs exigidos para cada atividade;

- Executar outras atividades relacionadas a conservagéao
paisagistica, conforme demanda.

Requisitos a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade
ELETRICISTA
Posto Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupag¢des — CBO compativel é o de n° 7156-
15
Carga horaria 8 horas

Descricao das Atividades

- Executar servigos de instalagdo, manutengao preventiva e
corretiva de sistemas elétricos prediais da ALESC, conforme
normas técnicas e de seguranca;

- Instalar, substituir e reparar tomadas, interruptores, luminarias,
disjuntores, quadros de energia e circuitos elétricos;

- Identificar falhas e realizar testes em circuitos e equipamentos
elétricos;

- Ler e interpretar esquemas elétricos e diagramas simples;

- Trabalhar com ferramentas e equipamentos de medicao e
seguranga (multimetros, alicates, escadas etc.);

- Manter registros basicos de servigos realizados e comunicar a
chefia anormalidades;

- Utilizar rigorosamente os EPIs e seguir as normas e demais
regulamentos aplicaveis;

- Executar outras atividades compativeis com a fun¢do, conforme
designacéo.

Requisitos

a) Ensino médio completo;
b) Curso profissionalizante em eletricista ou area correlata;
c¢) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade

Posto

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Considerando as atribuicoes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupacdes — CBO compativel é o de n° 2143-
05

Carga horaria

8 horas




Descricao das Atividades

- Elaborar projetos basicos e executivos de instalagoes elétricas,
l6gica, seguranca, climatizacao, sistemas fotovoltaicos e demais
sistemas correlatos nas dependéncias da ALESC;

- Realizar levantamentos técnicos, memoriais descritivos,
especificagdes, cronogramas e composi¢des de custos para
subsidiar contratacdes de obras e servigos de engenharia
elétrica;

- Apoiar a fiscalizagdo e o0 acompanhamento técnico de contratos
administrativos relacionados a obras e servigos de engenharia
elétrica, verificando a conformidade da execugédo com os
projetos, cronogramas e normas aplicaveis;

- Emitir pareceres técnicos, relatérios de vistoria e medigoes,
colaborando com a CONTRATANTE no controle de qualidade e
no cumprimento contratual;

- Emitir ART (Anotacado de Responsabilidade Técnica), quando
exigido pela legislagéo ou solicitado;

- Atuar em conformidade com as normas técnicas da ABNT,
regulamentacdes do CREA e legislacao vigente;

- Manter atualizados os registros técnicos das instalagdes
elétricas da ALESC, inclusive com o uso de softwares
especializados, quando aplicavel,

- Apoiar tecnicamente os setores da CONTRATANTE em
processos licitatorios e contratagcbes diretas, bem como na sua
execucao e fiscalizacao;

- Executar outras atividades compativeis com sua formagéao e
com as necessidades da CONTRATANTE, mediante designacao.

a) Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica;

Requisitos b) Registro ativo no CREA/SC
c¢) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade
ENGENHEIRO CIVIL
Posto Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a

Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 2142-
05

Carga horaria

8 horas




Descricao das Atividades

- Elaborar projetos basicos e executivos de engenharia civil,
abrangendo obras de reforma, manutengéo, ampliagédo e
construcdo em edificacdes da ALESC;

- Realizar vistorias técnicas, levantamentos, diagndsticos,
memoriais descritivos, planilhas orgamentérias e cronogramas
fisicos-financeiros;

- Apoiar tecnicamente a fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia civil contratados, acompanhando a execuc¢éao,
controlando prazos, qualidade e conformidade com os projetos e
contratos;

- Emitir pareceres técnicos e relatérios de acompanhamento,
medi¢Oes, autos de vistoria e termos de recebimento provisoério e
definitivo, quando demandado;

- Emitir ART (Anotacado de Responsabilidade Técnica), quando
exigido pela legislacédo ou solicitado pela CONTRATANTE;

- Atuar conforme as normas da ABNT, resolu¢des do CREA e
legislagcéo aplicavel a engenharia publica;

- Fornecer subsidios técnicos para a elaboracao de termos de
referéncia, especificagdes técnicas, processos licitatorios e
contratagcdes diretas, bem como na sua execuc¢ao e fiscalizagao;
- Acompanhar a realizagao de ensaios, laudos e demais
exigéncias técnicas necessdrias ao controle de qualidade e
segurancga das obras;

- Executar outras atividades de natureza técnica compativeis com
sua formagao, conforme orientacao.

Requisitos

a) Ensino Superior Completo em Engenharia Civil;
b) Registro ativo no CREA/SC
c) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade

Posto

ARQUITETO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, a
Classificagao Brasileira de ocupagdes — CBO compativel é o de n° 2141-
05

Carga horaria

8 horas




- Elaborar projetos arquiteténicos basicos e executivos para
reforma, manutengéo, adequacao de espagos, acessibilidade e
novas edificagdes no ambito da ALESC;

- Desenvolver estudos preliminares, anteprojetos, memoriais,
plantas, cortes, fachadas, perspectivas e detalhamentos técnicos;
- Apoiar a fiscalizagao técnica de obras e servigos de arquitetura
contratados, assegurando a execuc¢ao conforme os projetos,
normas e legislagao vigente;

- Realizar vistorias técnicas, emitir pareceres e relatérios de
acompanhamento, inclusive de medi¢do e conformidade
contratual;

- Emitir RRT (Registro de Responsabilidade Técnica), quando
exigido pela legislacado ou solicitado pela CONTRATANTE;

- Elaborar estimativas de custo e cronogramas fisicos-financeiros
de obras, conforme diretrizes institucionais;

- Promover a compatibilizacdo de projetos arquitetbnicos com
projetos complementares (estrutural, elétrico, hidraulico etc.);

- Assessorar tecnicamente os setores da CONTRATANTE em
termos de referéncia, especificagdes técnicas, processos
licitatérios e contratacdes diretas, bem como na sua execucéo e
fiscalizacao;

- Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional e com os objetivos institucionais.

a) Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo;
b) b) Registro ativo no CAU/SC
b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade

Descricao das Atividades

Requisitos

ANEXO B
QUANTITATIVO E DESCRICAO DOS MATERIAIS

Os Materiais/insumos abaixo, podem ser substituidos por produtos de qualidade similar. A
insercdo de marcas deu-se tdo somente para a descricdo do objeto a ser fornecido possa ser
bem compreendida, a identificacdo dessas marcas serve apenas como referéncia. (Lei n®
14.133/2021, artigo 41, | d). Os materiais e insumos descritos abaixo constantes nos itens 1 a

52 serdo distribuidos entre os postos de Servente, Auxiliar de Servicos Gerais e Lavador de
Carros.

Marca/ Quant.
ltem Descricao |Referéncia | Unidade Anual
* Estimada
Agua
sanitaria
de 12
qualidade, | brilhante /
1 com gboa ou litro 3.494
registro na similar
ANVISA -
embalage
m de 1 litro




Alcool
liquido
70%, de 12
qualidade,
com
registro na
ANVISA -
embalage
m de 1 litro

dailha/
cooperalco
ol ou
similar

litro

3.057

Alcool em
gel 70%,
de 12
qualidade,
com
registro na
ANVISA -
embalage
mde5
litros

tupi ou
similar

galdo 5
litros

131

Aromatizad

or "bom ar"

aerossol -
360 ml

bom ar/
glayd ou
similar

unidade

655

Frasco
borrifador
spray, de

1§
qualidade,
com no
minimo
500 ml

unidade

65

Limpador
/lustrador
de inox,
embalage
m com no
minimo
500 ml

brilholac /
brinox ou
similar

unidade

33

Cera
liquida
impermeab
ilizante
incolor -
embalage
m com no
minimo
750 ml

brilhofacil /
poliflor ou
similar

unidade

23




Cloro
bactericida

hipoclorito
de sdédio,
com cloro
ativo, de 12
qualidade
e registro
na
ANVISA,
embalage
m de 05
litros

galdo 5
litros

437

Desentupid
or de vaso
sanitario
de
borracha

unidade

23

10

Detergente
liquido de
loucas
neutro
embalage
mde 5
litros,
biodegrada
vel

limpol /
ype ou
similar

galdo 5
litros

492

11

Disco para
lavadora
de piso
350 mm

verde

3m ou
similar

unidade

44

12

Disco para
lavadora
de piso
410 mm

verde

3m ou
similar

unidade

23

13

Escova de
limpar
vaso
sanitario
c/suporte
oval

unidade

273

14

Esponja de
cozinha,
dupla face
(fibra
sintética e
espuma de
poliuretano
)
embalage
m com 10
unidades

scotch-

brite /
bettanin ou

similar

unidade

983




15

Esponja
limpeza
pesada
dupla face
(fibra
sintética e
espuma de
poliuretano
)
embalage
m com 04
unidades

scotch-

brite /
bettanin ou

similar

unidade

110

16

Vassoura /
varredoura
"feiticeira"
compacta

feiticeira
ou similar

unidade

12

17

Flanela de
limpeza
(100%
algodao) -
branca,
med. 40cm
x 60cm

unidade

3.822

18

Silicone
liquido
para uso
automotivo
ou
doméstico
embalage
m com 250
ml

jimo ou
similar

unidade

492

19

Kit limpa
vidros
completo
(rodo/micro
fibra e
cabo
extensor)

unidade

11

20

kit
manutenca
o
espremedo
r balde

unidade

11

21

Esponja
tipo 1a de
aco -
pacote
com 08
unidades

bombril /
assolan ou
similar

unidade

285




22

Limpador
de
superficies
multiuso,
biodegrada
vel -
embalage
m com 500
mi

veja ou
similar

unidade

3.058

23

Limpador
concentrad
o de uso
geral
embalage
mde5
litros

niutex
polwax ou
similar

galdo 5
litros

273

24

Lustra
moveis
liquido
(limpeza e
brilho)
embalage
m com 200
mi

poliflor /
bravo ou
similar

unidade

328

25

Mangueira
de jardim
trancada e
resistente,
medindo
15m

tramontina
- vonder
ou similar

unidade

33

26

Refil mop
Umido

unidade

55

27

P& coletora

unidade

55

28

Pano de
chao
alvejado,
duplo,
100%
algodao
medindo
60cm x
80cm

unidade

3822

29

Pano para
louca liso,
branco
100%
algodéo,
com
bainha e
costuras
laterais
reforcadas
- medidas
minimas
de 40cm x
70cm

unidade

819




30

Papel
higiénico
de 12
qualidade,
com aos
menos
30m cada
rolo, folha
dupla,
100% fibra
celuldsica,
desejavel
certificacao
FSC ou
equivalent
e-
embalage
m com 4
unidades

neve ou
similar

unidade

273

31

Papel
higiénico
de 12
qualidade,
100%
celulose
virgem,
folhas
simples,
medindo
300m x
10cm
embalage
m com 08
rolos

ouroppel
ou similar

unidade

2.184

32

Papel
toalha, de
1 a
qualidade,
100%
celulose
virgem,
tipo folha,
cor branca
e
interfolhad
0, em
papel
resistente,
sem cheiro
e com alta
absorcao -
medindo
20cm x
20cm,
1000fls

nobre ou
similar

unidade

3.280




33

Pasta
multiuso
para
limpeza
"rosa"

cristal ou
similar

unidade

12

34

Polidor de
metais -
embalage
m de
200ml

silvo /
brasso ou
similar

unidade

25

35

Raspador
multiuso
(remogéao
de tintas
adesivos,
colas etc.)
com
lamina de
10 cm

unidade

25

36

Repelente

de insetos

em logao -

embalage

m de 200
ml

unidade

25

37

Rodo de
aluminio
50 cmc/
cabo
aluminio.
1,50m

unidade

55

38

Rodo
aluminio
de 1,20m

unidade

55

39

Rodo limpa
vidro 35cm

unidade

23

40

Sabao em
barra, de
12
qualidade,
biodegrada
vel
5x180gr

ype /
minuano

ou similar

unidade

219

41

Sabao em
po, de 12
qualidade,
biodegrada
vel
embalage
m de 1kg

omo /
brilhante
ou similar

unidade

110




42

Sabonete
liquido de
1 a
qualidade
(odor
agradavel)
com PH
neutro,
concentrad
0 e registro
na ANVISA
embalage
m de 5
litros

asseptgel
ou similar

unidade

328

43

Saco de
lixo, em
plastico
resistente/r
eforcado,
na cor
marrom,
material
reciclado
ou
reciclavel
capacidad
ede60L -
embalage
m com 100
unidades

unidade

328

44

Saco de
lixo em
plastico
resistente/r
eforcado,
na cor azul
material
reciclado
ou
reciclavel
capacidad
ede60L-
embalage
m com 100
unidades

unidade

219




Saco de
lixo em
plastico

resistente/r
eforcado,
na cor
preto,
material
45 reciclado
ou
reciclavel,
capacidad
ede100L
embalage
m com 100
unidades

unidade

416

Saco de
lixo em
plastico
resistente/r
eforcado,
na cor
preto,
material
46 reciclado
ou
reciclavel,
capacidad
ede150L
embalage
m com 100
unidades

unidade

416

Saco de
lixo em
plastico
resistente/r
eforgado,
na cor
preto,
material
47 reciclado
ou
reciclavel,
capacidad
ede20L -
embalage
m com 100
unidades

unidade

3.276




resistente/r

48

Saco de
lixo em
plastico

eforcado,
na cor
preto,
material
reciclado
ou
reciclavel,
capacidad
ede240L
embalage
m com 50
unidades

unidade

262

49

Saco de
lixo em
plastico
resistente/r
eforcado,
na cor

preto,

material
reciclado
ou
reciclavel,
capacidad
eded40L-
embalage
m com 100
unidades

unidade

219

50

Saco de
lixo em
plastico
resistente/r
eforcado,
na cor
preto,
material
reciclado
ou
reciclavel,
capacidad
ede60L -
embalage
m com 100
unidades

unidade

612

51

Saponéaceo
cremoso
liquido -

embalage
m com

300ml

bomobiril /
cif ou
similar

unidade

492




Saponaceo
em po -

52 embalage bor?“b.”' U | Unidade 2.184
similar
m com
300gr
*Na falta da identificagdo da marca de referéncia no item, sO6 serdo aceitos pela

CONTRATANTE insumos/materiais de primeira qualidade, podendo em qualquer caso ser
rejeitados, situacdo em que deverdo ser substituidos, com 6nus exclusivo a CONTRATADA,
inclusive quanto a logistica.

ANEXO C
QUANTITATIVO E DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS

Os equipamentos abaixo podem ser substituidos por produtos de qualidade similar. A insercao
de marcas deu-se tdo somente para a descricdo do objeto a ser fornecido possa ser bem
compreendida, a identificacdo dessas marcas serve apenas como referéncia (Lei n®
14.133/2021, artigo 41, | d). Os equipamentos descritos abaixo serdo distribuidos entre os
postos de Eletricista, Pintor, Servicos Gerais, Servente, Pedreiro, Lavador de veiculos,
Jardineiro, Encanador e Carpinteiro.

Marca/ Quant
ltem Descricao | Categoria | Referéncia | Unidade o
. Minima
Alicate de
bico meia .
. tramontina/
canareto, | Material/Fer .
1 vonder ou unidade 4
com cabo ramenta o
similar
emborracha
do 6"
Alicate
torques 6" | - terial/Fer .
2 para X unidade 2
. ramenta
azulejo e
ceramica
Alicate
3 torques 10" | Material/Fer x unidade 5
para uso ramenta
geral
Alicate
profissional tramontina/
de corte, Material/Fer .
4 vonder ou unidade 5
com cabo ramenta .
similar
emborracha
do




Ancinho/ras
telo para
jardim, com
no minimo
22 dentes,
com cabo
de no
minimo 1,2
metros

Material/Fer
ramenta

tramontina /
trapp ou
similar

unidade

Arco de
serra com
lamina em

metal de 12
polegadas

Material/Fer
ramenta

starret /
vonder ou
similar

unidade

Aspirador
depde
liquidos,
poténcia

minima de
1000w,

220v

Equipament
0

karcher ou
similar

unidade

Aspirador
depde
agua, tipo
industrial

Equipament
o

ipc / wap ou
similar

unidade

Aspirador
de p6
vertical,
com filtro
hepa e
poténcia
minima de
1200w,
220v

Equipament
o

eletrolux /
wap ou
similar

unidade

10

Conjunto de
broca para
furadeira de
videa para
concreto,
em kit com
no minimo
8 unidades

Material/Fer
ramenta

irwin ou
similar

unidade

11

Carrinho
tubular para
transporte
de
bombona
de agua (2
unidades)
com roda
em
borracha

Equipament
0

unidade




12

Carrinho
tubular para
transporte
de
bombona
de agua (2
unidades)
com roda
em
borracha

Equipament
0

unidade

13

Carrinho
para
transporte,
tamanho
grande,
reforcado,
carga
300kg

Equipament
o}

unidade

14

Carrinho
para
tranporte de
carga,
tamanho
pequeno,
retratil,
carga de
150 kg

Equipament
o}

unidade

15

Carrinho de
mao,
reforcado
com roda
macica e
cacamba
em
polipropilen
0, com no
minimo 180
litros

Equipament
o

unidade

16

Chave/cane
ta teste de
corrente
elétrica
70/250v

Material/Fer
ramenta

vonder /
exbom ou
similar

unidade

17

Colher de
pedreiro
grande 9-
1/2"- 24 cm,
com cabo
de madeira

Material/Fer
ramenta

bellota /
cortag ou
similar

unidade

18

Colher de
pedreiro
pequena 7",
com cabo
de madeira

Material/Fer
ramenta

bellota /
cortag ou
similar

unidade




19

Cortador/ris
cador
manual de
azulejo,
compriment
o de corte
reto de 90
cm

Equipament
0

cortag ou
similar

unidade

20

Aparador
de grama
elétrico (fio
de nylon)
com no
minimo
1500w,
220v

Equipament
0

trapp/tramo
ntina ou
similar

unidade

21

Cortador de
grama a
gasolina,
com no
mimino
6,5hp e
coletor

Equipament
o

kawashima/
toyama ou
similar

unidade

22

Desempena
deira em
aco
10x35¢cm
lisa e
dentada

Material/Fer
ramenta

compel/atla
s ou similar

unidade

23

Enceradeira
tipo
industrial -
lustra/lava/li
mpa com
reservatorio
, 220v

Equipament
0

cleaner ou
similar

unidade

24

Enxada
larga
estampada
2,5, com
cabo em
madeira de
1,5 metro

Material/Fer
ramenta

tramontina
ou similar

unidade

25

Escada
dobravel
em
aluminio
(tipo
tesoura ou
"a") com 07
degraus e
capacidade
de no
minimo 120

kg

Equipament
0

mor ou
similar

unidade




26

Escada
extensivel
em
aluminio,
com 19
degraus ou
aprox. 6
metros
quando
aberta, com
capacidade
de no
minimo
120kg

Equipament
o

unidade

27

Escada
dobravel
em
aluminio
(tipo
tesoura ou
"a") com 03
degraus e
capacidade
de no
minimo 120

kg

Equipament
o}

mor ou
similar

unidade

28

Escada
dobravel
em
aluminio
(tipo
tesoura ou
"a") com 05
degraus e
capacidade
de no
minimo 120

kg

Equipament
o

mor ou
similar

unidade

29

Escada
dobravel
em
aluminio
(tipo
tesoura ou
"a") com 08
degraus e
capacidade
de no
minimo 120

kg

Equipament
o

mor ou
similar

unidade

30

Esquadro
para
carpinteiro
com cabo
em
aluminio
300mm

Material/Fer
ramenta

starret ou
similar

unidade




31

Estilete
emborracha
do com
trava 18mm

Material/Fer
ramenta

vonder/ferta
k ou similar

unidade

32

Extensédo
eletrica de
15
metros,20a,
cabo pp
2x10
reforcado

Material/Fer
ramenta

unidade

33

Furadeira
de impacto
profissional,
no minimo

500w de

poténcia,
220v

Equipament
o}

bosch/
makita ou
similar

unidade

34

Parafusadei
ra/furadeira
sem fio, no
minimo
1500mah,
bateria de
20v

Equipament
o

dewalt/maki
ta ou similar

unidade

35

Higienizado
r a vapor,
com
poténcia
minima de
1500w e
reservatério
de 1,5
litros, 220v

Equipament
0

intechmachi
ne ou
similar

unidade

36

Kit de
brocas para
furadeira
aco rapido
com no
minimo 10
pegas

Material/Fer
ramenta

irwin ou
similar

unidade

37

Kit de
chaves de
fenda
tamanhos
variados,
com no
minimo 10
pecas

Material/Fer
ramenta

tramontina/
vonder ou
similar

unidade




38

Kit de
chaves
philips
tamanhos
variados,
com no
minimo 10
pecas

Material/Fer
ramenta

tramontina/
vonder ou
similar

unidade

39

Kit de
formao para
entalhar
madeira,
com4
pecas

Material/Fer
ramenta

tramontina/
vonder ou
similar

unidade

40

Kit
lavador/limp
ador de
vidros
composto
por rodo de
borracha e
outro em
microfibra

Material/Fer
ramenta

unidade

41

Lavadora
alta
pressao
profissional,
poténcia
minima de
3000w,
220v

Equipament
0

wap ou
similar

unidade

42

Lavadora e
secadora
de piso
elétrica,
220v

Equipament
0

karcher ou
similar

unidade

43

Lima/grosa
para
madeira e
aluminio

Material/Fer
ramenta

unidade

44

Lima de
borda dupla
para afiar
serrote

Material/Fer
ramenta

unidade

45

Extratora
higienizador
a de carpet

e
estofados,
poténcia
minima de

1700kw e
volume de

20 litros,

220v

Equipament
o}

karcher ou
similar

unidade




46

Marreta
oitavada
com cabo

de madeira
com no
minimo 1
kg

Material/Fer
ramenta

tramontina/
minasul ou
similar

unidade

47

Martelete
rompedor
perfurador
eletrico
profissional,
com no
minimo
720w de
poténcia,
220v

Equipament
o]

makita/dew
alt ou
similar

unidade

48

Martelo de
carpinteiro,
29mm com
cabo
emborracha
do

Material/Fer
ramenta

vonder ou
similar

unidade

49

Mop
giratério
duas aguas
com balde
e centrifuga

Material/Fer
ramenta

mor ou
similar

unidade

50

Nivel de
mao 3
bolhas

Material/Fer
ramenta

exbom/stanl
ey ou
similar

unidade

51

Paretae
de corte,
30cm, com
cabo em
madeira

Material/Fer
ramenta

unidade

52

Pé de
cabra,
alavanca
3/4x60cm
em aco

Material/Fer
ramenta

unidade

53

Podador de
galhos
eletrico,
com
poténcia
minima de
710w e
altura de
trabalho até
4 metros
(contando
como
operador),
220v

Equipament
0

vonder ou
similar

unidade




54

Prumo de
face ou
encosto ou
para
pedreiro

Material/Fer
ramenta

unidade

55

Kit ponteiro
e talhadeira
em aco,
com
empunhadu
ra
(tamanhos
variados)

Material/Fer
ramenta

unidade

56

Régua de
nivelamento
em
aluminio,
para
construcao,
acabament
o de muros
e paredes,
com no
minimo 2
metros,
reforcada

Material/Fer
ramenta

unidade

57

Rolo de
linha em
nylon "linha
de pedreiro"
0,8x100
metros

Material/Fer
ramenta

unidade

58

Serra
circular
profissional,
com no
minimo
1500w de
poténcia

Equipament
0

bosch/
makita ou
similar

unidade

59

Serra de
esquadrias,
com no
minimo 850
w

Equipament
o}

worker/von
der ou
similar

unidade

60

Serrote
profissional,
com dentes

em acgo
temperado

Material/Fer
ramenta

irwin ou
similar

unidade

61

Serrote
profissional,
com dentes
médios em

aco
temperado

Material/Fer
ramenta

irwin ou
similar

unidade




ANEXO D

DESCRICAO DOS UNIFORMES

Item 12 - Encarregado Nivel 1

ltem Descricao do uniforme Unidade Quantha_d €
anual minima
1 Camisa social, tecido 100% algodao Peca 6
o Calga social, tecido microfibra ou Peca 4
assemelhado
3 Blazer, tecido microfibra ou assemelhado Peca
Sapatos, de couro, de boa qualidade Par
Item 13 - Encarregado Nivel 2
s s . . Quantidade
ltem Descricao do uniforme Unidade anual minima
1 Camisa social, tecido 100% algodao Peca 6
5 Calca social, tecido microfibra ou Peca 4
assemelhado
3 Blazer, tecido microfibra ou assemelhado Peca
Sapatos, de couro, de boa qualidade Par
Item 14 - Encarregado Nivel 3
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantu?a_d ©
anual minima
1 Camisa social, tecido 100% algodao Peca 6
5 Calga social, tecido microfibra ou Peca 4
assemelhado
3 Blazer, tecido microfibra ou assemelhado Peca
Sapatos, de couro, de boa qualidade Par
Item 15 - Servente
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantha_d N
anual minima
1 Camisa polo, tecido 100% algodao Peca 8
Calca de tactel Peca 4
Jaqueta de nylon forrada Peca 2




Item 16 - Auxiliar de Servico Geral

ltem Descricao do uniforme Unidade Quantlc,ia.d €
anual minima
1 Camisa polo, tecido 100% algodao Peca 8
Calca de tactel Peca 4
Jaqueta de nylon forrada Peca 2
Iltem 17 - Copeira
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantu?a_d N
anual minima
1 Camisa social, tecido 100% algodéao Peca 8
5 Calga social, tecido microfibra ou Peca 4
assemelhado
3 | Blazer, tecido microfibra ou assemelhado Peca 2
Blazer sem manga, tecido microfibra ou
4 Peca 2
assemelhado
5 Sapatos, de couro, de boa qualidade Par 2
Item 18 - Garcom
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantu?a.d €
anual minima
1 Camisa social, tecido 100% algodao Peca 8
5 Calga social, tecido microfibra ou Peca 4
assemelhado
Blazer, tecido microfibra ou assemelhado Peca
Sapatos, de couro, de boa qualidade Par
Item 20 - Lavador de Veiculos
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantlc,ia.d €
anual minima
1 Camiseta, tecido 100% algodao Peca 8
2 Calca de tactel Peca 4
3 Jaqueta de nylon forrada Peca 2
4 Jaleco em PVC Peca 2
Item 21 - Pintor
C x . . Quantidade
ltem Descricao do uniforme Unidade anual minima
1 Camisa polo, tecido 100% algodao Peca 8
Calca de tactel Peca 4
Jaqueta de nylon forrada Peca 2

ltem 22 - Encanador




ltem Descricao do uniforme Unidade Quantu?a_d ©
anual minima
1 Camisa polo, tecido 100% algodao Peca 8
Calca de tactel Peca 4
Jaqueta de nylon forrada Peca 2
Item 23 - Pedreiro
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantu?a_d ©
anual minima
1 Camisa polo, tecido 100% algodao Peca 8
Calca de tactel Peca 4
Jaqueta de nylon forrada Peca 2
Item 24 - Carpinteiro
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantu?a_d ©
anual minima
1 Camisa polo, tecido 100% algodao Peca 8
Calca de tactel Peca 4
Jaqueta de nylon forrada Peca 2
Item 25 - Jardineiro
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantlc!a_d ©
anual minima
1 Camisa polo, tecido 100% algodao Peca 8
Calca de tactel Peca 4
Jaqueta de nylon forrada Peca 2
Item 26 - Eletricista
ltem Descricao do uniforme Unidade Quantlc,ia.d €
anual minima
1 Camisa polo, tecido 100% algodao Peca 8
Calca de tactel Peca 4
Jaqueta de nylon forrada Peca 2
ANEXO E
REMUNERACAO DOS POSTOS
ltem | Qtde. Especificacao dos Postos de Car,g? Salario- _ Vale- )
Trabalho horaria base alimentacao




R$

1 84 Apoio Administrativo (1) 2937 42 R$ 910,77
. . . R$
2 144 Apoio Administrativo (2) 6.416.91 R$ 910,77
. . . R$
3 50 Apoio Administrativo (3) - 985,64 R$ 910,77
. R$
4 27 Organizador de Eventos 6.312 39 R$ 910,77
o R$
5 7 Mestre de Cerimbnia 6.312.21 R$ 910,77
. R$
6 3 Técnico de Enfermagem 6.141 93 R$ 910,77
. R$
7 1 Fisioterapeuta 6.141.93 R$ 910,77
L R$
8 1 Nutricionista 6.141 93 R$ 910,77
9 6 Técnico de Informatica RS R$ 910,77
3.450,84 ’
10 14 Intérprete de Libras RS R$ 910,77
P 2.937,42 ’
11 5 Motorista RS R$ 910,77
6.619,54 ’
12 4 Encarregado Nivel 1 RS R$ 910,77
9 4.342.40 ’
13 3 Encarregado Nivel 2 RS R$ 910,77
9 6.416,91 ’
14 4 Encarregado Nivel 3 RS R$ 910,77
9 13.407,60 ’
15 57 Servente RS R$ 910,77
2.182,76 ’
16 29 Auxiliar de Servico Geral RS R$ 910,77
¢ 2.182,76 ’
17 16 Copeira RS R$ 910,77
P 2.926,88 :
18 7 Garcom RS R$ 910,77
¢ 4.387 51 ’
19 4 Telefonista RS R$ 910,77
2.190,53 ’
20 1 Lavador de Veiculos RS R$ 910,77
2.188,00 ’
. R$
21 4 Pintor 2.645,80 R$ 910,77
22 4 Encanador RS R$ 910,77
2.645,80 ’
23 4 Pedreiro RS R$ 910,77
2.630,76 ’
L R$
24 4 Carpinteiro R$ 910,77

2.630,76




o R$

25 5 Jardineiro 8 0.315,16 R$ 910,77

26 4 Eletricista 8 RS R$ 910,77
2.630,76 ’

27 2 Engenheiro Eletricista 8 RS R$ 910,77
9 10.302,00 :

28 2 Engenheiro Civil 8 RS R$ 910,77
9 10.302,00 ’

29 2 Arquiteto 8 RS R$ 910,77
9 10.302,00 :

Obs: Em adicdo ao salario-base estipulado neste Edital, para aqueles postos que fizerem jus,
devera ser previsto o pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade, conforme
disposto na respectiva Convencado Coletiva de Trabalho (CCT), neste Edital ou em outras
normas aplicaveis.

ANEXO F
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Servicos de ......
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida:

Quantidade de empregados por unidade de medida:

N¢ de meses da execucao contratual:

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Norma coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
(se aplicavel ao posto):

N? do Registro da norma coletiva no MTE (se aplicavel ao posto):

Data Base da Categoria (se aplicavel ao posto):

Salario-Minimo:

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

Percentual | Valor

-k

Composicao da Remuneracao

(%) (R$)
A Salério-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Outros
Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Um Terco Constitucional




21 132 (décimo terceiro) Salario e Um Terco Percentual | Valor
Constitucional (%) (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saléario
B Um Terco Constitucional
Total

Total do Médulo 1 + Submédulo 2.1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 1 zz;centual X;g;r
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Nota:
1 Base de calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios X:;?r
A Transporte
AA Desconto Legal do Vale-Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 2
B.1 Desconto sobre o Auxilio Alimentagéao (CCT)
C Plano de Saude
D Outros (especificar)
Total
Nota:
1e2 Considerando 21 dias Uteis por més
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \:;I$o)r
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Um tergo constitucional
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdoes




2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

. - Valor
3 Provisao para Rescisao
P (R$)
A Aviso Prévio Indenizado '
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B _ >
Indenizado
C Multa do FGTS sobre demissdes com API
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS referente a demissao sem justa
causa
Total
Nota:
Célculo do Percentual: ((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12)*X%*. Onde 1
corresponde ao valor da remuneragao; 1/12, ao valor do 13%; 1/12, ao valor
1 das férias do titular e 1/12/3, ao tergo constitucional de férias do titular do
posto; X%, a estimativa de mercado pela licitante dos empregados que
poderao ser demitidos dessa forma. Base de célculo: Valor da
Remuneracéo.
> No Aviso Prévio Indenizado n&o ha provisao de encargo previdenciério,
mas incide FGTS. Base de Calculo: Valor da remuneracao
Estima-se que 100% dos empregados serdao demitidos por aviso prévio
trabalhado ao final da contratagédo. Para fins de precificagcéo, pressupde-se
que havera a redugao de 7 dias de trabalho. A parcela mensal a titulo de
3 aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, nos termos do
Acérdao do TCU n? 1.186/2017. Base de calculo: Valor da Remuneragéao
Moédulo 4 - Insumos Diversos
. Valor
4 Insumos Diversos (R$)
A Uniformes
B EPI
C Equipamentos (Depreciagdo e manutengao)
D Materiais
E Outros (especificar)

Total

Total do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4

Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro r:,/eo;centual 2’:;)“
A Custos Indiretos
B Lucro
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro)
C
C.1.1SS
C.2. COFINS
C.3.PIS
Subtotal (Tributos)
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) \:;I$o)r
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
D Modulo 4 - Insumos Diversos
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total Mensal por Empregado
Quantidade de empregados por posto
Valor Total Mensal por Posto
Valor Total Anual por Posto
ANEXO G
MODELO DE PLANILHA DE PRECOS DE DIARIAS
A |Valor da diaria Valor (R$)
A.1. Valor liquido de uma diéria paga pela CONTRATADA ao empregado R$ 565,68
B |Tributos Percentual (%) |Valor (R$)
B.1.ISS
B.2. COFINS
B.3. PIS

Subtotal (Tributos)

Cc

Preco de uma diaria

Valor (R$)

C.1. Preco de uma diaria (calculado incluindo o subtotal de tributos do item B)




D |Estimativa e quantitativo maximo (conforme item C) Quantidade |Valor (R$)
D.1. Estimativa mensal de diarias 200
Total D.2. Quantitativo anual maximo de diarias 2.400
ANEXOH

MODELO DE DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

A empresa (razao social), com sede na (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n®.....,
DECLARA a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, para fins de ndo incidéncia
na fonte do IRPJ, da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se
refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no
Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
como a realizagao de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situagao
patrimonial; e

b) cumpre as obrigacées acessérias a que esta sujeita, em conformidade com a legislagao
pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacédo e esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas
informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Local e data.........cccovveveeeeiiiiicccceee e
Assinatura do Responsavel



ANEXO Il
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 017/2025

PLANILHA DE VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

Quant. Valor do Valor unitario Valor total
Item Descricao Unid. | CATSER de posto (mensal) do item | (anual) do item
postos (R$) (R$) (R$)
Apoio
1 | Administrativo | Posto | 5380 84 7.844.15 658.908.60 7.906.903,20
(1)
Apoio
2 Administrativo | Posto 5380 144 15.414,24 2.219.650,56 26.635.806,72
(2)
Apoio
3 | Administrativo | Posto | 5380 50 18.890,50 944.52500 |  11.334.300,00
(3)
g4 | Oroanizador | o 0 gag) 07 15.182,61 409.930,47 4.919.165,64
de Evento
5 Mestrede | b oo | 12955 7 15.182.21 106.275,47 1.275.305,64
Cerimobnias
g | Tecnicode |, 001 18350 3 17.649,62 52.948,86 635.386,32
Enfermagem
Fisioterapeuta | Posto 5568 1 14.804,88 14.804,88 177.658,56
Nutricionista | Posto | 20281 1 14.804.88 14.804.88 177.658,56
g | Tecnicode | oo 0l 27060 6 8.941 52 53.649,12 643.789 44
Informatica
10 '”te[fggs de | posto | 12637 14 7.844.15 109.818,10 1.317.817,20
11 Motorista | Posto | 15008 5 15.863,26 79.316,30 951.795,60
12 E”‘,’\lal,:/reelgfdo Posto | 25623 4 13.041,84 52.167.36 626.008,32
13 E”‘,’\laiceelggdo Posto | 25623 3 18.528,32 55.584,96 667.019,52
14 E”‘,’\f};rslg,o?do Posto | 25623 4 37.117,78 148.471 12 1.781.653,44
15 Servente Posto 25194 57 9.230,46 526.136,22 6.313.634,64
16 | Auxiliarde | o o0l 25194 29 8.263,08 239.62932 |  2.875.551,84
Servico Geral
17 Copeira | Posto | 14397 16 8.252.77 132.044,32 1.584.531,84
18 Garcom Posto | 14397 11.244,09 78.708,63 944.503,56
19 | Telefonista | Posto | 13447 6.247.67 24.990,68 299.888.16
po | Lavadorde | o 01 25194 1 7.310,87 7.310,87 87.730,44
Veiculos
21 Pintor Posto | 19372 8.629,82 34.519,28 414.231 36
22 Encanador Posto 25631 8.570,57 34.282,28 411.387,36




23 Pedreiro Posto | 22160 4 7.392,10 29.568,40 354.820,80
24 Carpinteiro Posto 16551 4 7.380,53 29.522,12 354.265,44
25 Jardineiro Posto | 24325 5 7.715,13 38.575,65 462.907,80
26 Eletricista Posto 14354 4 9.158,21 36.632,84 439.594,08
o7 | Engenheiro o 01 20005 p) 24.023,49 48.046,98 576.563,76
Eletricista
28 Enggir:/ri‘le'ro Posto | 22225 > | 24.023.49 48.046,98 576.563,76
29 Arquiteto Posto | 22225 2 24.023,49 48.046,98 576.563,76
Quantitativo Valor Valor unitario Valor total
Item | Descricdao | Unid. | CATSER estimado unitario da (mensal) do (anual) do
mensal diaria (R$) item (R$) item (R$)
30 Diaria Diaria 200 641,00 128.200,00 1.538.400,00

‘ Valor Total Mensal (R$) | 6.405.117,23

| Valor Total Anual (Maximo Admissivel) (R$) | 76.861.406,76




ANEXO il
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne¢ 017/2025

MODELO DE PROPOSTA

NOME DA EMPRESA:
ENDERECO: CIDADE: CEP: -
ESTADO:

FONE DA EMPRESA: FONE DO REPRESENTANTE:
CNPJ Ne:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
E-MAIL: RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

A presente proposta tem como objeto a aquisicao dos itens ou contratagdao dos servicos abaixo
discriminados, em conformidade com as especificacdes, quantidades e demais condi¢des
definidas no edital e seus anexos.

Quant. Valor do Valor unitario Valor total
Iltem Descricao Unid. de posto (R$) (mensal) do (anual) do
postos item (R$) item (R$)

Apoio
1 Administrativo | Posto 84
(1)
Apoio
P Administrativo | Posto 144
(2)
Apoio
3 Administrativo | Posto 50
(3)

Organizador

4 de Evento Posto 27
5 Me§ trAe Qe Posto 7
Cerimonias
6 Técnico de Posto 3
Enfermagem
Fisioterapeuta | Posto 1
Nutricionista | Posto 1
9 Tecmcg .de Posto 6
Informatica
10 Interprete de Posto 14
Libras
11 Motorista Posto 5
12 Encarregado Posto 4

Nivel 1




l. A presente proposta tem validade de 120 (cento e vinte) dias;

13 | A0 | b | 3
14 | Encaregado | pog | 4
15 Servente Posto 57
16 | Somigo Geral | PO | 29
17 Copeira Posto 16
18 Gargcom Posto
19 Telefonista | Posto
o | o e
21 Pintor Posto 4
22 Encanador Posto 4
23 Pedreiro Posto 4
24 Carpinteiro | Posto 4
25 Jardineiro Posto 5
26 Eletricista Posto 4
27 Engeljheiro Posto 2
Eletricista

28 Engg;:/?leiro Posto | 2
29 Arquiteto Posto 2

Valor Valor unitario Valor total
ltem Descricao Unid. | Quant. | unitario da (mensal) do (anual) do

diaria (R$) item (R$) item (R$)
30 Diaria Diaria 200

Valor total mensal
Valor total anual

Il. Declaro que cumpro e acato todos os dispositivos estabelecidos no edital e seus anexos.

lll. Declaro que a presente proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na presente data.

Florian6polis/SC,

de

de 2025.

Representante legal

(Assinatura e carimbo da empresa)
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ANEXO IV

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 017/2025
DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

A licitante declara que esta ciente e tem conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
para a execucao do objeto deste procedimento licitatorio, dispensando a realizacéo de vistoria,
nos termos do art. 63, § 3° da lei 14.133/2021.

ou

A licitante declara que realizou vistoria, tendo conhecimento pleno das condigcdes e
peculiaridades para a execuc¢ao do objeto deste procedimento licitatério.

Florian6polis/SC de de 2025.

Representante legal
(Assinatura e carimbo da empresa)



ANEXO V

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne¢ 017/2025
DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A

Declaro, para os devidos fins, que a empresa
, possui 0os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

on.

ADMINISTRACAO PUBLICA

administragédo publica:

, inscrita no CNPJ sob

ORGAO /
EMPRESA

NUMERO DO
CONTRATO

VIGENCIA

INiCIO

TERMINO

VALOR TOTAL DAS
PARCELAS A EXECUTAR

Local, em de

VALOR TOTAL ATUALIZADO DAS PARCELAS

A EXECUTAR DOS CONTRATOS

de

Nome/Assinatura

A COMPROVAGCAO DA SUBALINEA “d.2” DO ITEM 91 sera realizada pelo seguinte célculo:

Valor do Patrimébnio Liguido x 12

Valor total dos contratos

Observacao: o resultado da operagao acima devera ser igual ou superior a 1 (um).



ANEXO VI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne¢ 017/2025
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° __ /2025

Contratacdo de servicos continuados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra na area de apoio
administrativo e  operacional, asseio, = manutencao,
conservacgao, copeiragem, garconagem e outras atividades
correlatas, que entre si firmam a Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e a empresa

mediante clausulas e

condi¢des a seguir:

CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o
n° 83.599.191/0001-87, com sede na Rua Doutor Jorge Luz Fontes n° 310, Centro,
Florian6polis/SC, CEP 88020-900, telefone (48) 3221-2500, e-mail da@alesc.sc.gov.br,
representada neste ato pelo senhor Leonardo Lorenzetti, Diretor-Geral, e pelo senhor Vitor Luiz
Soares Bartelega, Diretor Administrativo.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob :
com sede na , telefone () , e-malil
, representada neste ato por

FUNDAMENTAGAO LEGAL

» Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Atos da Mesa n? 149, de 30 de abril de 2020, n® 195, de 16 de junho de 2020, e n® 257, de
28 de maio de 2024;

Pregao Eletrénico n® 017/2025; e
Processo SEI n° 24.0.000000210-7.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacao
dos servigos continuados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra na area de apoio
administrativo e operacional, asseio, manutengdo, conservagao, copeiragem, gargonagem e
outras atividades correlatas, incluindo despesas eventuais decorrentes de viagens dos
profissionais disponibilizados pela CONTRATADA, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:


mailto:da@alesc.sc.gov.br

Valor do

e . Carga Valor mensal | Valor anual
Item | Especificacao | Unid. horaria Quant. p(g;t)o do item (R$) | do item (R$)
Apoio
1 Administrativo | Posto 6 84
(1)
Apoio
2 Administrativo | Posto 8 144
(2)
Apoio
3 Administrativo | Posto 8 50
(3)
4 Organizador Posto 8 57
de Evento
5 Me_str? Qe Posto 8 7
Cerimonias
6 Técnico de Posto 6 3
Enfermagem
7 Fisioterapeuta | Posto 6 1
8 Nutricionista | Posto 6 1
9 Tecn|c9 .de Posto 6 6
Informatica
10 | Interpretede | o001 6 14
Libras
11 Motorista Posto 8 5
12 Enca,rregado Posto 8 4
Nivel 1
13 | Encaregado | 5 | g 3
Nivel 2
Encarregado
14 Nivel 3 Posto 8 4
15 Servente Posto 8 57
16 Au>.<|I|ar de Posto 8 29
Servico Geral
17 Copeira Posto 16
18 Garcom Posto 8 7
19 Telefonista Posto 6 4
po | lavadorde o o0l g :
Veiculos
21 Pintor Posto 8 4
22 Encanador Posto 8 4
23 Pedreiro Posto 8 4
24 Carpinteiro Posto 8 4
25 Jardineiro Posto 8 5
26 Eletricista Posto 8 4




Engenheiro
27 Eletricista Posto 8 2
28 Engephelro Posto 8 2
Civil
29 Arquiteto Posto 8 2
Valor Valor Valor
ltem Descricio Unid Quant. unitario estimado estimado
¢ ) estimada | da diaria mensal do anual do
(R$) item (R$) item (R$)
30 Diaria Diaria 200

Valor total estimado mensal (R$)

Valor total estimado anual (R$)

1.3. Vinculam esta contratagcao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta da contratada;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021, respeitada a vigéncia
maxima decenal.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagao com a contratada.

2.3. A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condic&o para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas
sancgdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
3.1. Condicoes de execucao

3.1.1. A CONTRATADA devera assinar o contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de sua convocacgao pela CONTRATANTE por meio de mensagem eletrénica



ao endereco indicado, com inicio da execucao a partir da data da dltima assinatura do contrato,
salvo se houver disposicao expressa em sentido diverso no préprio contrato, a critério exclusivo
da CONTRATANTE, hipétese em que prevalecera a eficacia nele estabelecida.

3.1.2. A CONTRATADA deve alocar pessoal qualificado para execucao dos servicos, com
capacitacao para execucao das atividades descritas na especificacdo técnica, podendo a
CONTRATANTE, apds a assinatura do instrumento contratual e previamente ao inicio dos
servicos, proceder a avaliagao sobre os conhecimentos da mao de obra disponibilizada.

3.1.3. A CONTRATANTE, por meio de notificagdo escrita a CONTRATADA, pode solicitar o
afastamento de qualguer dos seus empregados que na sua avaliacdo nao tenha
comportamento adequado.

3.1.4. A CONTRATADA deve proceder ao afastamento referido no item 3.1.3 no prazo maximo
de 24 horas a partir do recebimento da notificacdo da CONTRATANTE, substituindo por outro
devidamente habilitado.

3.1.5. A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material
que seus empregados venham a causar diretamente ao patriménio da CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas quando do cumprimento
da obrigacao, cujo prejuizo sera descontado no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia.

3.1.6. Sdo de responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA eventuais demandas
judiciais de qualquer natureza relacionadas ao objeto do contrato.

3.1.7. Nos afastamentos legais ou faltas nao justificadas, a CONTRATADA apresentara relatério
dos eventos ocorridos no més anterior, com base no qual a CONTRATANTE determinara o
desconto dos valores proporcionais aos dias ndo trabalhados na fatura mensal.

3.2. Do local da prestacao dos servicos

3.2.1. O espaco fisico contemplado no contrato, ou seja, onde serdo prestados os servigcos
objeto do contrato, compreenderdo os seguintes imoveis:

3.2.1.1. Palécio Barriga Verde, Rua Doutor Jorge Luz Fontes n° 310, Centro, Florian6polis/SC,
com aproximadamente 16.429,30 m? de edificacdo e mais terreno de 15.015,71m?2, que também
fardo parte dos servigos de limpeza objeto da licitagéo;

3.2.1.2. Unidade Administrativa Deputado Aldo Schneider, localizada na Av. Mauro Ramos n°
300, Centro, Florianépolis/SC, com area total de 13.396,48 m?, divididos em nove pavimentos e
subsolo, 133 vagas de garagem e 3.629,96 m? de terreno, que também fardo parte dos servigos
de limpeza objeto da licitacéo;

3.2.2. Os servigos, objeto do presente Contrato, poderdo vir a ser executados em outros iméveis
que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE.

3.3. Da jornada de trabalho e frequéncia

3.3.1. Os servicos devem ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, e eventualmente no
sabado e domingo, entre as 6 e as 22 horas, a critério da Contratante, inclusive quanto a carga
horaria semanal.

3.3.2. Poderd, a critério da chefia imediata, a jornada de trabalho ser flexibilizada de acordo
com a funcéo e as necessidades dos servicos e eventuais variagées no horario de expediente
serdo tratados pela CONTRATANTE com a CONTRATADA, por intermédio do Fiscal do
Contrato, com a aquiescéncia da Diretoria Administrativa e anuéncia da Diretoria Geral.

3.3.3. A CONTRATANTE reserva-se também o direito de definir e/ou alterar os horarios de
trabalho dos postos durante a execucdao do contrato com vistas a melhor atender as suas
necessidades de servicos.



3.3.4. A CONTRATADA deve zelar para que os empregados disponibilizados para a
CONTRATANTE sigam as diretrizes basicas estabelecidas na ConstituicAdo Federal de 1988 e
na legislacao trabalhista, cujo horario de trabalho deve seguir a regra de cada categoria
profissional para evitar eventuais demandas trabalhistas.

3.3.5. Os creditos de horas eventualmente trabalhadas além do expediente normal (horas
extras) serdo langcados em Banco de Horas dos empregados e a sua compensacao ocorrera em
concordancia com a CONTRATADA, devendo esta formalizar a implantacdo do banco de horas
por meio de acordos individuais ou de instrumentos coletivos de trabalho.

3.3.6. Havendo a necessidade da convocagéao extraordindria de servigos, sera feita pelo Diretor
ou pelo Coordenador do setor onde o empregado terceirizado estiver lotado, através de oficio
enderecado a Diretoria Administrativa da CONTRATANTE, que por sua vez comunicara o
preposto da CONTRATADA para efeito de acompanhamento e fiscalizacdo, com ciéncia ao
Fiscal do Contrato e da Diretoria-Geral.

3.3.7. As horas extras, quando autorizadas, estardo limitadas a 40 horas mensais e sua
compensacao estara sujeita ao exclusivo critério da CONTRATANTE, as quais deverdo ser
usufruidas obrigatoriamente nos préximos 45 dias apdés o término do més que as gerou, cuja
fiscalizacao sera de responsabilidade da CONTRATADA.

3.3.8. As faltas néao justificadas poderdao ser compensadas com o saldo de banco de horas, em
conformidade com o art. 59, § 22 da CLT, obedecidos ainda os acordos individuais de
compensacao de horas extras que devem ser celebrados entre a CONTRATADA e seus
empregados.

3.3.9. A Compensagédo das horas excedentes e/ou as faltas nao justificadas deverdao ser
autorizadas pelo fiscal do contrato com o devido referendo da Diretoria Administrativa, que
deverdo convalida-las no proprio controle de frequéncia para envio ao preposto da
CONTRATADA junto a esta CONTRATANTE.

3.3.10. O controle de horéario, no caso de convocagdo extraordinaria e na sua prestacdo dos
servicos em geral, serd realizado pela CONTRATADA, através de seu preposto, com a
supervisao do fiscal do contrato junto a CONTRATANTE.

3.3.11. As férias devem, preferencialmente, ser marcadas para durante o periodo de recesso da
CONTRATANTE. A CONTRATADA deve entregar, também, com antecedéncia, a escala de
férias que contenha os nomes e datas em que os empregados gozardo suas férias, incluindo
daqueles que gozaréo as férias no periodo de recesso da CONTRATANTE.

3.3.11.1. Nos casos de periodo de recesso e pontos facultativos da CONTRATANTE, bem como
na hipétese de casos fortuitos ou por motivo de forca maior, a CONTRATANTE podera
dispensar os empregados da CONTRATADA. Entretanto, fica determinada a compensagéo das
respectivas horas, que deverao ser creditadas no banco de horas a favor da CONTRATANTE,
sob pena de desconto da fatura mensal por falta de prestagcéo de servico.

3.3.11.2. A ocorréncia de recesso, feriados exclusivos da CONTRATANTE ou ponto facultativo
compreendido em dias Uteis, ndo implicard, necessariamente, interrupcdo dos servicos,
reservando-se a Administracdo o direito de exigi-los, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade.

3.3.12. A CONTRATADA deve entregar, também, com antecedéncia, a escala de férias que
contenha os nomes e datas em que os empregados gozarado suas férias, incluindo daqueles
que gozarao as férias no periodo de recesso da CONTRATANTE.

3.3.13. A CONTRATADA deve manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados na
prestacao de servicos, introduzindo, nas dependéncias da CONTRATANTE, sistema de controle
de ponto eletrénico digital biométrico.

3.3.14. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de controle de ponto eletrénico baseado
na identificacao biométrica, o custo de instalacdo e manutencédo do sistema deve ficar a cargo



da CONTRATADA.

3.3.15. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento mensal de uma via da frequéncia
do ponto de cada funcionario para fins de arquivo na Coordenadoria de Servicos Gerais da
CONTRATANTE.

3.3.16. Faltas injustificadas e atrasos dos prestadores de servigo, poderdo ser compensadas
através do banco de horas, ou abatidas quando da apresentacao da nota/fiscal ou fatura.

3.3.17. O controle dos servigos, assim como o0 acompanhamento das responsabilidades citadas
nos itens anteriores, serdo tarefas que ficardo a cargo da CONTRATADA através de seu
preposto, que deve ser designado exclusivamente para este fim, as expensas da propria
CONTRATADA, que nao se confunde com os demais empregados por esta admitidos para os
servicos contratados.

3.3.18. O preposto da CONTRATADA tera contato com cada empregado da empresa e deve
estar sempre informado sobre as faltas, afastamentos e outras situacées que comprometam a
prestacdo dos servigos.

3.4. Saude e seguranca do trabalho

3.4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de
protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC), exigidos por regramento
oficial, federal ou local, ou pelas melhores praticas de saude e seguranga do trabalho, por sua
responsabilidade e 6nus exclusivos, devendo cumprir, no que couber, as determinagbes das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR 1 —
Disposicoes Gerais; a NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPl; e a NR 10 —
Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade.

3.4.2. Nos primeiros 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos de mao de
obra, a CONTRATADA devera fornecer capacitacao a todos seus empregados sobre saude e
segurancga do trabalho, conforme o tipo de atividade desenvolvida, nos termos da Lei n® 16.003,
de 25 de abril de 2013, especialmente quanto ao uso efetivo dos equipamentos de protecéo a
todos os seus empregados submetidos a utilizagdo de EPI ou EPC, bem como a quaisquer
novos empregados que venham a ser admitidos no @mbito desta contratacao.

3.4.3. A CONTRATADA devera efetuar o controle de que todos os EPI e EPC estejam em bom
estado e com Certificado de Aprovacao dentro da validade, bem como substitui-los quando
necessario e fiscalizar seu uso mediante seus representantes ou encarregados.

3.4.4. A CONTRATADA devera guardar sob os seus cuidados os documentos que comprovem
a entrega, substituicdo e treinamento quanto ao uso efetivo de EPI e EPC pelos seus
funcionarios.

3.4.5. A CONTRATADA devera, no segundo més da prestacdo dos servicos de mao de obra e
sempre que se alterarem as condigbes ambientais ou de trabalho ou havendo indicios de uso
incorreto ou a inadequacédo de EPI ou EPC, realizar, por seu préprio custo e sem onerar a
CONTRATANTE, Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), devendo ser lavrado

por profissional ou empresa independente, observando as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres e
a NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, incluindo a definicdo quanto a EPC e EPI devidos
para cada posto de trabalho, inclusive sobre a sua eficacia, durabilidade e uso adequado na
diminuicdo ou eliminagdo da nocividade, bem como medidas de melhoramento para a
neutralizacdo do agente nocivo.

3.4.6. Sera responsabilidade e 6nus exclusivo da CONTRATADA elaborar todos os documentos
necessarios para atender as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias referentes aos
seus empregados, tais como o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT),

o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o Programa de Controle Médico de Saude



Ocupacional (PCMSOQO), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), entre outros, bem
como refazé-los ou atualiza-los sempre que necessario.

3.4.7. Mediante pedido da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer todos os
documentos dos quais tenha posse referentes a presente contratacdo, em especial aqueles
mencionados nos itens anteriores, no prazo de até 3 (trés) dias uteis da solicitacao.

3.4.8. A previsdo de uso de uniforme nos postos de trabalho ndo exclui a obrigatoriedade do
fornecimento de Equipamentos de Protecado Individual (EPI), inclusive calgcados de seguranca
ou equivalente, aos empregados que assim o exigirem conforme a atividade desempenhada e o
risco envolvido, devendo a CONTRATADA fornecer, no minimo, 2 (dois) pares de calcados de
segurancga ou equivalente por ano a cada trabalhador que fizer jus ao referido EPI.

3.5. Vale-Alimentacao

3.5.1. Sera fornecido pela CONTRATADA a titulo de Vale-Alimentacdo para todas as
categorias/postos de trabalho, independente da carga horaria, o valor de R$ 910,77
(novecentos e dez reais e setenta e sete centavos), considerando 21 dias Uteis/trabalhados por
més (R$ 43,37 X 21).

3.5.2. A repactuagéo no valor do Vale-Alimentagédo sera vinculado ao indice estabelecido na
Convencao Coletiva de Trabalho.

3.6. Pagamento de Diarias

3.6.1. Com o fim de indenizar as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos dos postos
de trabalho de Mestre de Ceriménias, Organizador de Evento e Motorista, que prestarem
servicos fora do seu local habitual de trabalho e desde que devidamente autorizado pela
ALESC, a CONTRATADA devera adiantar aos seus empregados o valor correspondente ao
nuamero de diarias solicitado, o qual terd como referéncia o valor liquido unitério estabelecido em
sua proposta apresentada no Pregao n® 017/2025, devendo ser pago pela CONTRATADA ao
empregado que fizer jus, sem qualquer desconto por parte dessa.

3.6.2. Compreende-se como fora do seu local habitual de trabalho, para fins de percepcéo de
diarias, os Municipios que ndo fazem parte da Grande Floriandpolis, ndo sendo autorizados
deslocamentos fora do Estado de Santa Catarina.

3.6.3. As despesas com diarias serdo admitidas somente depois da devida autorizacdo da
Administracdo da ALESC, mediante apresentagdo da programagdo das atividades e
justificativas sobre os servicos que necessitarem de adiantamento para fazer frente as
despesas com vistas a obter a competente autorizacdo para a realizacdo desses
deslocamentos.

3.6.4. Excepcionalmente, durante a realizacdo do Programa ALESC ltinerante, os prestadores
de servigcos das Coordenadorias das Comissdes e Coordenadoria de Apoio ao Plenario poderéao
prestar seus servigos nas sessdes plenarias realizadas fora da sede da Assembleia Legislativa.
Nesses casos, a auséncia de registro biométrico de frequéncia sera justificada manualmente,
devendo ser posteriormente validada pela chefia imediata do setor onde prestam servigos para
fins de registro e controle. Nessa hipétese, tais prestadores poderado fazer jus ao recebimento
de diarias, desde que solicitadas previamente pela chefia imediata do setor e autorizadas pela
Diretoria-Geral.

3.6.5. As diarias serdo concedidas para o periodo de afastamento da sede do servico e serdo
pagas por dia, assim entendido o periodo de 24 (vinte e quatro) horas, observadas as seguintes
regras:

a) Pagamento de valor integral (uma diaria), nos casos em que o periodo de afastamento for
igual ou superior a 12 (doze) horas;



b) Pagamento parcial (meia diaria), equivalente a 50% do valor integral, nos casos em que 0
periodo de afastamento for igual ou superior a 4 (quatro) horas e inferior a 12 (doze) horas; e

c) A segunda diaria passara a ser contada a partir de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do
deslocamento.

3.6.6. O valor fixado para o pagamento de diarias sera repactuado anualmente, com base no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

3.6.7. Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo dirimidos pela Administracao da
CONTRATANTE.

3.7. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

3.7.1. Para a perfeita execucédo das atividades do objeto desta contratacdo, a CONTRATADA
devera disponibilizar os materiais referidos no Anexo B e os equipamentos elencados no Anexo
C, ambos do Termo de Referéncia, nas quantidades necessarias e critérios de qualidade
estabelecida, promovendo sua substituicdo quando necessario.

3.7.2. A CONTRATADA deve disponibilizar todos os materiais elencados nos itens 1 a 52 do
Anexo B do Termo de Referéncia em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da execucao
dos servicos, objeto do presente instrumento, em quantidade suficiente para prover 01 (um) més
de consumo desses suprimentos.

3.7.3. Compete a CONTRATADA controlar as quantidades e assegurar o fornecimento de
materiais e insumos em volume e qualidade adequados, de modo a garantir a plena execugao e
a adequada manutencao dos servicos.

3.7.4. Os equipamentos referidos no Anexo C do Termo de Referéncia, deverdo ser
disponibilizados pela CONTRATADA em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
execucao dos servicos, objeto do presente instrumento, e sua substituicdo, em qualquer
circunstancia, devera ocorrer em até 03 (trés) dias uteis.

3.7.5. Os materiais e equipamentos deverdao ser entregues a fiscalizacdo do contrato nos
enderecos indicados no item 3.2, de acordo com as orientacbes estabelecidas pela
CONTRATANTE;

3.7.6. O rol de materiais e equipamentos elencados nos Anexos B e C do Termo de Referéncia,
referidos acima, é exemplificativo, ou seja, a critério da CONTRATANTE poderao ser inseridos
novos materiais e equipamentos, bem como, atualizados quantitativos e alteradas
especificagdes técnicas, no intuito de melhor executar o objeto.

3.7.7. A CONTRATANTE pode rejeitar em qualguer momento os materiais e/ou equipamentos
que considerar de ma qualidade ou que nao atendam as necessidades minimas para a
execucao do objeto.

3.7.8. Elucida-se que na falta da identificagdo da marca de referéncia no item, s6 serao aceitos
pela CONTRATANTE insumos/materiais de primeira qualidade, podendo em qualquer caso ser
rejeitados, situacdo em que deverdao ser substituidos, com 6nus exclusivo a CONTRATADA,
inclusive quanto a logistica.

3.7.9. O calculo de manutencado e depreciacdo aplica-se apenas nos itens definidos como
equipamentos.

3.8. Uniformes

3.8.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos ocupantes dos postos dos itens 12, 13,
14, 15,16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26 da Tabela do item 1.2 da Clausula Primeira.

3.8.2. Os custos dos uniformes sdo de total responsabilidade da CONTRATADA e nao podem
ser repassados aos empregados em hipotese alguma.



3.8.3. Os uniformes deverao ser confortaveis, com bons acabamentos, duraveis e
confeccionados com material de qualidade, em conformidade com as especificagdes constantes
do Anexo D do Termo de Referéncia.

3.8.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacoes.

3.8.5. Poderéao ocorrer eventuais alteracées nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacéao.

3.8.6. Os uniformes deverdo ser entregues no prazo de até 1 (um) dia antes do inicio da
prestacao dos servigcos, mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao fiscal do contrato.

3.8.7. A primeira entrega dos uniformes, a ser realizada no prazo indicado no subitem anterior,
devera contemplar no minimo um conjunto completo, conforme quantitativo descrito no Anexo D
do Termo de Referéncia. Considera-se conjunto completo a totalidade das pecas necessarias
por funcionario para o periodo contratual de um ano.

3.8.8. Em caso de prorrogacao contratual, a CONTRATADA devera fornecer, a cada semestre
adicional, pelo menos metade do quantitativo anual previsto para o conjunto completo.

3.8.8.1. Caso o quantitativo semestral resulte em numero fracionario, a entrega do primeiro
semestre serd arredondada para cima e a do segundo semestre correspondera ao quantitativo
necessario para completar o total anual originalmente previsto (por exemplo: se o quantitativo
anual previsto for de 5 pecas, no primeiro semestre serdo entregues 3 pecas e no segundo, 2
pecas).

3.8.9. A CONTRATADA deve substituir os uniformes, seja a pedido da CONTRATANTE ou do

colaborador, quando apresentarem defeitos, houver necessidade de alteracdo de numeragao ou
restarem desgastados ou danificados por uso no desenvolvimento de suas fungdes, sem
qualquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE ou para o empregado, no prazo maximo de 7
(sete) dias, a contar da solicitagcao.

CLAUSULA QUARTA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicagbes entre a Alesc e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

4.4. A Alesc podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

4.5. O gestor e fiscais do contrato serdao designados mediante Portaria do Diretor-Geral da
Assembleia Legislativa, publicada no Diario da Alesc, e deverao se ater aos ditames do Ato de
Mesa n? 317, de 19 de novembro de 2020, que dispbe sobre a gestdo e fiscalizacdo dos
contratos administrativos no ambito da Alesc.

4.5.1. Em razao da complexidade da contratacdo — que abrange diversos cargos e setores de
lotacdo —, serdo designados fiscais setoriais para atuarem juntamente com o fiscal
administrativo, assegurando o acompanhamento efetivo da execugéo contratual.



CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO
5.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - PRECO
6.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......

(..r)).

6.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a contratada
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SETIMA —- PAGAMENTO

7.1. O pagamento se dard por meio de crédito bancario em conta corrente identificada pela
CONTRATADA, mediante apresentacdo do documento fiscal, apds a realizacdo dos servicos
devidamente atestados pelo fiscal do contrato e com aceite do Fiscal e do Gestor do contrato,
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de aceite do documento fiscal.

7.2. No caso do nao pagamento do documento fiscal até o 30° (trigésimo) dia da data de aceite,
por culpa exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizagdo monetéaria do 31°
(trigésimo primeiro) dia até a data da efetiva quitagdo, atualizando-se o valor com base nos
mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigacdes tributarias, em observancia ao
que dispde o art. 117 da Constituicao Estadual.

7.3. O credor que nao possuir conta corrente na instituicdo financeira CONTRATADA pela
ALESC (Banco do Brasil) podera receber o pagamento em outras instituicbes financeiras, por
meio de crédito em conta corrente do favorecido, ficando, contudo, responsavel pelo pagamento
das tarifas bancarias derivadas da operacdo (nos termos do art. 9%, § 42, do Decreto n? 1.073,
de 23 de fevereiro de 2017).

7.4. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos que comprovem a regularidade
fiscal e trabalhista estiverem com a validade expirada, o pagamento nao ficara retido, devendo,
entretanto, a CONTRATADA apresentar, no prazo de maximo de até 30 (trinta) dias, novos
documentos dentro do prazo de validade, sob pena de ser-lhe aplicada sancao, apds defesa,
por inadimplemento parcial do contrato.

7.5. Caso haja aplicacdo de multa/glosa, a CONTRATADA devera emitir novo documento fiscal
com o desconto correspondente ao valor da multa/glosa. Caso ndo seja emitido novo
documento fiscal, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente na ALESC em
favor da CONTRATADA, sendo a base de calculo para retencao de IR o valor total do
documento fiscal, conforme IN RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012. Caso o valor da
multa/glosa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.

7.6. Cabera a CONTRATADA emitir e apresentar os documentos fiscais correspondentes aos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, do 1° dia até o 5° dia de cada més subsequente
aquele no qual os servicos foram realizados, expressos em moeda corrente, com a
discriminagdo dos servigos efetuados, inclusive com periodo de referéncia da prestacao dos
servigos, que serao devidamente atestados por servidor designado pela ALESC.

7.7. O cbdigo de atividade (CNAE) devera ser compativel com o objeto do contrato.



7.8. Em caso de empresa optante pelo Simples Nacional em processo de desenquadramento,
nos termos do item 15.13, devera constar tal informacdo em Nota Fiscal, bem como enviar
declaracdo (Anexo H do Termo de Referéncia) devidamente assinada pelo representante legal
da CONTRATADA, a cada pagamento.

7.9. As retencdes tributarias legalmente cabiveis incidirdo exclusivamente sobre a Nota Fiscal
ou Fatura emitida pela CONTRATADA, conforme a legislacdo vigente, ndo podendo implicar
qualquer desconto ou reducédo no valor liquido das diarias adiantadas aos empregados. O preco
unitario das didrias a ser faturado devera abranger todos os encargos e tributos incidentes ou
retidos.

7.10. O numero do contrato e os dados bancarios deverao constar do documento fiscal.

7.11. Sé serao autorizados, para efeito de pagamento, os documentos fiscais referentes a
servigos autorizados, identificados e efetivamente realizados, até o periodo correspondente.

7.12. No pagamento deverdo ser efetuadas as retengdes e recolhimentos fiscais determinados
pela legislacao tributaria.

7.13. Sendo identificada cobranca indevida ou outras irregularidades/divergéncias, os fatos
serdo informados a CONTRATADA, e a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a
partir da reapresentacdo da Nota Fiscal devidamente corrigida.

7.14. Sendo identificada cobranga indevida ap6s o pagamento do documento fiscal, os fatos
serdo informados a CONTRATADA para que seja feita glosa do valor correspondente no
proximo documento de cobranca.

7.15. O aceite dos servigos prestados por forca desta contratacao sera feito mediante ateste dos
documentos fiscais, correspondendo tdo somente aos servicos efetivamente utilizados. Nao
serao pagos servicos nao executados/autorizados.

7.16. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal em observancia as regras de retencao de
tributos dispostas na Lei n® 116, de 2003, Decreto n? 2.154, de 2003, Instru¢cdo Normativa RFB
n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, Instru¢dao Normativa RFB n? 2.110, de outubro de 2022,
bem como apresentar documentacdo comprobatdria em caso de isencao ou imunidade.

7.17. Para fins de comprovacao de entrega de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias faz-se necessario e o envio dos seguintes documentos: lista nominal de
trabalhadores alocados no contrato, contratos de trabalho desses empregados, folha de
pagamento mensal, comprovante de pagamento de salarios, registro de ponto (manual,
eletrbnico ou digital), comprovante de fornecimento de EPI (se aplicavel), comprovante de envio
da DCTFWeb mensal, guia de pagamento DARF Previdenciario (gerado via DCTFWeb), envio e
validacdo do eSocial (eventos S-1200, S-1210, S-1299, etc.), comprovante de recolhimento
mensal do FGTS (GFIP/SEFIP (se ainda utilizado) ou comprovante de recolhimento via FGTS
Digital), Envio de eventos S-1200 (remuneracao) e S-2299 (desligamento) no eSocial.

7.18. Obrigacdes Complementares: comprovante de quitacdo de férias e 13° salario,
recolhimento do INSS Patronal (20%) e RAT/SAT (se aplicavel), recolhimento de terceiros
(Sistema S), comprovante de pagamento de vale-transporte, alimentacao, plano de saude etc.
(quando previsto).

7.19. A CONTRATANTE fica autorizada a realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas e previdenciarias diretamente aos empregados, quando estes nao forem honrados
pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO

8.1. Para fins de repactuagdo do contrato relativa aos postos de trabalho, o valor da
remuneracdo e dos encargos sociais dos respectivos postos ficara atrelado ao percentual
definido na respectiva Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT).



8.2. As repactuacbes serdao precedidas obrigatoriamente de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de memorial do calculo, conforme for a variagdo de custos.

8.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de itens de insumos e materiais ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

8.4. Os demais componentes do posto de trabalho, materiais e insumos, bem como o valor da
diaria, poderéo ser repactuados anualmente, pela variagdo acumulada do IPCA/IBGE, ou outro
indice que venha a substitui-lo, no periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de
apresentacao da proposta pela CONTRATADA.

8.5. Para fins de repactuagdo, os custos de remuneracdo, encargos sociais, encargos
trabalhistas e auxilio-alimentacdo serdo atualizados a partir da data estipulada no acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, com base nos indices nela
estabelecidos, nos termos autorizados pela legislacdo em vigor.

8.6. Somente podera ocorrer alteracdo nos percentuais relativos aos tributos quando alterados
por legislacao.

8.7. As repactuacbes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, a qual devera ser
realizada via documento formal, com identificacdo do numero do contrato e enderecado ao
fiscal/gestor do contrato.

8.8. A solicitacao devera ser acompanhada de demonstracado analitica da alteragéo dos custos,
por meio de apresentacao da planilha de custos e formacédo de precos, bem como o novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo que a fundamente.

8.9. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial.

8.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma CCT do sindicato patronal ao qual a
CONTRATADA esteja vinculada, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo podera ser
dividida em tantos quantos forem os Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
das categorias envolvidas na contratacao, mas a critério da CONTRATANTE podera ocorrer de
uma so vez, com efeitos retroativos se for o caso.

8.11. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado, conforme Médulo 3, “D”, do “Anexo F
- Modelo de planilha de custos e formacdo de precos” do Termo de Referéncia, sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogag¢ao, nos termos do
Acordao do TCU n® 1.186/2017.

8.12. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitados durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura do aditivo que prorroga a
vigéncia contratual ou com a sua extingao.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

9.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
contratada.

9.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre



a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n® 14.133, de 2021.

9.6. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

9.7. Aplicar a contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

9.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

9.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pela contratada no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual
periodo.

9.10. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DEZ - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Cumprir todas as obrigagées constantes deste contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢ao do
objeto.

10.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

10.3. A indicagédo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

10.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o0 acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante.



10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.

10.12. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

10.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cées de seguranca, higiene e disciplina.

10.15. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

10.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao.

10.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagéao.

10.19. Reservar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de postos de trabalho previstos para a
execucdo do objeto contratual ao preenchimento por pessoas com deficiéncia, conforme
estabelece o artigo 64 da Lei Estadual n® 17.292/2017.

10.20. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas de trabalho destinadas a
execucdo do objeto contratual para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, nos termos do § 1° do artigo 12 da Lei Estadual n®
18.300/2021.

10.21. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 15% (quinze por cento) do seu
quadro total de empregados para o preenchimento por jovens aprendizes, nos termos do artigo
2° da Lei Estadual n® 17.937/2020.

10.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.23. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do contratante.

10.25. A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel por todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais decorrentes da execucdo dos servicos contratados, nao
existindo vinculo de qualquer natureza entre os empregados da CONTRATADA e da
CONTRATANTE.



10.26. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faga necesséria a
execucdo dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos
servigos, salvo por autorizacédo expressa da CONTRATANTE para liberacao dos postos durante
o periodo, mediante posterior compensacao ou desconto em fatura.

10.27. A CONTRATADA devera arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais tributos incidentes sobre a remuneracdo de seus empregados, incluindo salarios,
adicionais legais, férias, 13° salario, FGTS, contribuicbes ao INSS, verbas rescisérias, encargos
decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho e demais obrigagdes normativas.

10.28. Comprovar o cumprimento da legislagcao trabalhista relacionada a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social, nos termos da legislagdo
vigente.

10.29. Realizar, as suas custas e a pedido da CONTRATANTE, capacitagao dos funcionarios, a
fim de melhor adequar a prestacao dos servicos as especificidades da Alesc.

10.30. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execug¢ao dos servigos contratados,
especialmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e medicina do
trabalho.

10.31. Exigir, no ato da admissao dos empregados que exercerem atividades regulamentadas,
registro profissional expedido pelo respectivo conselho de classe, bem como comprovar sua
validade sempre que solicitado pela fiscalizacao do contrato.

10.32. Verificar o recebimento de comunicacdes no endereco de e-mail indicado neste contrato
a cada 24 (vinte e quatro) horas e informar ao contratante caso haja alteragcdo de e-mail ou
defeito técnico que impossibilite sua verificagdo, declarando estar ciente de que os prazos
indicados nas comunicacdes se iniciam em 2 (dois) dias Uteis a contar da data de envio do e-
mail, salvo se houver confirmacao de leitura ou de recebimento anterior, hipbdtese em que os
prazos se iniciam com a respectiva confirmagao.

CLAUSULA ONZE - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela contratada.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada
elimina-los, com excecao das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua



observancia.

11.8. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. A contratada deverd prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DOZE - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a Contratada prestou garantia no valor
de R$ ( ), na
modalidade seguro-garantia.

ou

12.2. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a Contratada prestara, no prazo de 10
(dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, garantia no valor de R$
( ), na modalidade caucédo em dinheiro,
caucao em titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulo de capitalizacéo.

12.3. A garantia deverd ter validade a partir do inicio dos servigcos e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

12.4. A garantia assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo
do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

12.5. O garantidor ndo €& parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

12.6. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, antes do seu vencimento ou apo6s
a reducdo do seu valor em razado de aplicacdo de qualquer penalidade ou, ainda, apds a
assinatura de termo aditivo decorrente de acréscimo do objeto contratado ou de repactuacéo
que implique na elevacao do valor ajustado, mantendo-se a propor¢ao de 5% (cinco por cento)
em relagao ao valor contratado.

12.7. A garantia sera extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da



Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 12.2, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

12.8. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TREZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a execug¢ao do contrato;

f) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:

a) adverténcia, quando a contratada der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c”, e “d” do subitem anterior, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

c) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “9” e “h” do subitem anterior, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa, conforme tabela a seguir:

Tipo Correspondéncia Evento
iy 0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o limite | Atraso injustificado no inicio
Moratéria . . ~ )
de 30 (trinta) dias, do valor anual do contrato. da execucgé&o dos servigos.
0,1% (um décimo por cento), ao dia até o limite Atraso |[1]ust|f|cado na
- o apresentacao,
Moratéria de 1% (um por cento) do valor anual do - -
suplementacao ou reposicao
contrato. :
da garantia.
0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o limite Atraso  na  entreqa  de
Moratéria de 30 (trinta) dias, do valor da ordem de |. reg
. . INsUMOosS ou materiais.
fornecimento ou documento equivalente.
.| 0,1% (um décimo por cento) a 2% (dois por | Infracdo descrita na alinea
Compensatoria €y - :
cento) do valor anual do contrato. a” do subitem anterior.
Compensatoria | 2% (dois por cento) do valor anual do contrato. ‘I‘m:ragao Qescrlta na alinea
b” do subitem anterior.




Infragdo descrita na alinea

Compensatoria | 10% (dez por cento) do valor anual do contrato. |, . .
¢” do subitem anterior.

0,1% (um décimo por cento) do valor anual da | Infragdo descrita na alinea

Compensatoria proposta. “d” do subitem anterior.

Infragbes  descritas  nas
alineas “e” e “f” do subitem
anterior.

0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual

Compensatoria da proposta.

0,2% (dois décimos por cento) do valor anual do | Infragdo descrita na alinea

Compensatoria contrato. “g” do subitem anterior.

10% (dez por cento) do valor mensal do contrato
Compensatoria | ou do valor anual estimado da contratacao,
quando for o caso.

Infragbes descritas na alinea
“h” do subitem anterior.

13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao contratante.

13.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

13.6. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a Contratada em
razdo do contrato em que houve a aplicagdo da multa ou de eventual outro contrato havido
entre a Alesc e a Contratada.

13.7. Além das disposicbes previstas na Lei n® 14.133/2021, o processo de aplicacdo de
sang¢des contratuais seguira o disposto no Ato da Mesa n® 257/2024.

CLAUSULA QUATORZE - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

CLAUSULA QUINZE - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas pertinentes ao objeto do presente Contrato correrdo a conta da Subacao
001144 (Manutengéo e Servigos Administrativos Gerais), Elemento de Despesa 3.3.90.37.01
(Apoio Administrativo, Técnico e Operacional); 3.3.90.37.02 (Limpeza e Conservacao);
3.3.90.37.04 (Manutencao e Conservacgao de Bens Imoveis); 3.3.90.37.05 (Servigos de Copa e
Cozinha); e 33.90.37.99 (Outras locacbes de mao de obra - Servicos de Garcom e Diarias), do
Orcamento da Alesc.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 10.406, de 2002 — Cddigo Civil Brasileiro —, na Lei n® 8.078, de
1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.



CLAUSULA DEZESSETE - ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3. O contrato podera ser alterado para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente, baseando-se entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo pela
CONTRATANTE para justa remuneracédo dos servicos, objetivando a manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro, nas hipéteses de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordindria e extracontratual.

17.4. A solicitacao de revisdo disposta no item anterior devera ser fundamentada e devidamente
instruida com provas que evidenciem a necessidade da revisao de preco, nos termos do § 4° do
artigo 75 do Ato da Mesa n® 257/2024, nao sendo acolhido o pedido quando a CONTRATADA
deixar de comprovar o desequilibrio sofrido.

17.5. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacado da Procuradoria Juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

17.6. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DEZOITO - DA LEI ANTICORRUPCAO

18.1. As partes comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento
juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcao, em especial, nas Leis n? 8.429/1992 e
n® 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis.

18.2. A contratada declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos
contidos na Lei n? 12.846/2013; e se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que
seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da
mencionada Lei n® 12.846/2013.

18.3. A contratada, no desempenho das atividades objeto deste contrato, compromete-se
perante a contratante a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violacao a legislacao
aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013,
em especial no seu artigo 5°.

18.4. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcao e suas regulamentacgdes, por
parte da contratada, em qualguer um dos seus aspectos, podera ensejar a instauracao do
Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrativa — PAR, nos termos da
legislagdo vigente, com aplicagdo das sangdes administrativas porventura cabiveis e o
ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos
18 e 19 da Lei n® 12.846/2013.

18.5. A contratada declara que tem ciéncia de que a violagdo de qualquer das obrigacdes
previstas neste contrato, além de outras, € causa para rescisdo unilateral do contrato, sem
prejuizo da cobranga das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte



inocente e das multas pactuadas.

18.6. A contratada compromete-se em notificar a Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina qualquer irregularidade de que tiver conhecimento acerca da execugdo do presente
contrato.

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

CLAUSULA VINTE - FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital/SC para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133/21.

Floriandpolis, documento datado e assinado eletronicamente.

CONTRATANTE
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc)

Leonardo Lorenzetti
Diretor-Geral

Vitor Luiz Soares Bartelega
Diretor Admimistrativo

CONTRATADA
[Representante Legal]

—-
JEII ﬁ Documento assinado eletronicamente por CARLOS ALBERTO LEAL, Coordenador de

assnatura I‘

| eletronica Licitacoes e Contratos, em 25/11/2025, as 15:43, conforme art. 1¢, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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