ASSEMBLEIA LEGISLATIVA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

UNIDADE GESTORA (UG): Assembleia Legislativa do Estado de SC
CODIGO UG/GESTAO: 10001.

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
SOBRE A PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018

| - INTRODUCAO

Em atendimento a determinacao contida na Instrucao Normativa TC 20
de 31 de agosto de 2015 - IN TC-20/2015, e em especial ao estabelecido no art.
16, sao apresentados os resultados dos exames realizados na prestacao anual
de contas de gestao da Assembleia Legislativa do Estado de SC, referente ao
exercicio financeiro de 2018.

Quadro |
Responsavel pela gestao 2018 Periodo inicial Periodo final/atual
Aldo Schneider 01/01/2018 19/08/2018
Silvio Dreveck 19/08/2018 31/12/2018
Il - O RELATORIO

1 - A CONTROLADORIA-GERAL DA ALESC (INC. IX, ANEXO | DA N.TC-
0020/2015)

A Controladoria-Geral da Alesc foi instituida pela Lei Complementar
672, de 19 de janeiro de 2016, estando vinculada diretamente a Mesa da Alesc,
orgao colegiado, diretivo dos trabalhos legislativos e administrativos.

A Controladoria-Geral compete supervisionar e monitorar a
implementacao das atividades de controle interno, auditoria e correicao.

A funcao de controle interno visa o controle das atividades
desenvolvidas diariamente no ambito da ALESC, com o objetivo de assegurar a
fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdao dos recursos
publicos e a avaliacao dos resultados obtidos pela administracdo, nos termos
dos art. 74 da Constituicao Federal e art. 62 da Constituicao do Estado de Santa
Catarina.
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A funcao de auditoria tem como objetivo o assessoramento a gestao e a
avaliacao dos controles internos dos setores, voltada ao exame da integridade,
adequacao e eficacia dos atos administrativos.

A funcao de corregedoria visa a apuracao de possiveis irregularidades
cometidas por servidores publicos e a aplicacao das devidas penalidades no
ambito disciplinar.

1.1 - Funcionamento do controle interno da unidade jurisdicionada (INCISO
I, ANEXO VII DA IN TC 20/2015)

Especificamente, segundo o que reza sua norma criadora (Lei
Complementar 672, de 19 de janeiro de 2016), sao atribuicées da
Controladoria-Geral:

| - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos de controle interno para
operacionalizar as atividades e promover a integracao entre todos os setores
do Sistema de Controle Interno da ALESC;

Il - articular-se com os demais Poderes, o Tribunal de Contas e o Ministério
Publico de Santa Catarina, no sentido de uniformizar a interpretacdo das
normas e procedimentos relacionados a integracdo dos Sistemas de Controle
Interno, mediante termos de cooperacdao técnica ou instrumentos
congéneres;

lll - elaborar o Planejamento Anual de Atividades da Controladoria-Geral e
submeté-lo a aprovacao do Presidente da Assembleia Legislativa;

IV - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual;

V - realizar inspecGes para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos
administrativos e avaliar os resultados;

VI - analisar e emitir parecer sobre o relatorio de gestao fiscal, em conjunto
com o Gabinete da Presidéncia e com os demais setores responsaveis pela
administracao financeira;

VIl - analisar a documentacdo que, por previsao legal, exija a emissao de
parecer do Controle Interno, quando remetida ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina;

VIII - fiscalizar os atos de gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial,
avaliando os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade;

IX - avaliar e recomendar acdes para o aperfeicoamento do controle interno
nos setores da ALESC;

X - acompanhar a folha de pagamento, o limite com gasto de pessoal, a
execucao dos contratos e emitir pareceres quanto as ocorréncias no ambito
da ALESC que acarretem danos ao erario;

XI - dar o devido andamento as representacdes ou denlincias fundamentadas
que receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdao ao patrimonio publico,
velando por seu integral deslinde;

Xl - recomendar a instauracdao de processo administrativo disciplinar e de
sindicancia e acompanhar os respectivos trabalhos;

Xl - acompanhar os prazos e emitir certificados pela regularidade ou
irregularidade dos procedimentos de tomada de contas especial;

XIV - alertar formalmente o Presidente da ALESC, sempre que tomar
conhecimento da auséncia de prestacdo de contas ou quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se
caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico
de que resulte prejuizo ao erario, nos termos da legislacao vigente;
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XV - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acoes
necessarias para o fortalecimento de politicas de integridade, controle,
transparéncia, desempenho e assuntos correlatos;

XVI - assessorar o trabalho de comissao competente, para fins de
cumprimento das acoes de fiscalizacao previstas no inciso XI do art. 40 da
Constituicao do Estado;

XVII - analisar documentos que envolvam assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios, quando necessario e solicitado;

XVIII - dirigir os trabalhos de auditoria da ALESC, quando necessario e
solicitado;

XIX - subsidiar e coordenar as atividades para o desenvolvimento do Sistema
de Controle Interno; e

XX - exercer outras atribuicoes previstas na legislacao.

Os membros da CG que exercem a funcao de Assessoria Técnica de
Controle devem ser servidores titulares de cargo efetivo da ALESC com titulo de
graduacao ou pos-graduacao nas areas de Direito, Administracao, Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Economicas, com excecao do Controlador-Geral e do
Controlador-Geral Adjunto que devem ser servidores efetivos, porém podem ser
da administracao publica estadual como um todo, desde que detenham
comprovada experiéncia na area.

A Controladoria-Geral é composta atualmente pelo Controlador-Geral,
Controlador-Geral Adjunto, 5 assessores de controle e um servidor de apoio

administrativo.

1.2 - Composicao da Controladoria-Geral

Quadro Il-A - Equipe durante o ano de 2018:

Servidores MAT Ato/Portaria . Dat~a da -
Designacao/Lotacao
VANIO CARDOSO DARELLA 938 | Ato da Mesa n® 274 DE 17/04/17 12/04/2017
Controlador-Geral
REINHARD RICHTER o
Controlador-Geral Adjunto 937 | Ato da Mesa n° 275 DE 17/04/17 12/04/2017
JOAO GABRIEL PEREIRA o
ZIMMERMANN Assessoria Técnica | 7211 |Ato da Mesan® 436 de 1708/17 1°/09/2017
Portaria n° 1635 de 17/08/17
de Controle
EVANDRO GONCALVES PEREIRA | 4476 | portaria ne 114 de 18/02/16 17/02/2016
Analista Legislativo Il
GABRIELA PERES SHIOCHET Ato da Mesa n° 170 de 17/03/16
Assessoria Técnica de Controle 7184 Portaria n° 296 de 15/03/16 14/03/2016
RAFAEL GHISI DUTRA Ato da Mesa n° 227 de 05/05/16 o
Assessoria Técnica de Controle 6343 Portaria n° 579 de 03/05/16 1°/05/2016
FABIOLA FERREIRA DE MACEDO Ato da Mesa n° 248 de 25/05/16
Assessoria Técnica de Controle 6325 Portaria n° 681 de 17/05/16 20/05/2016
LUCIANO DE CARVALHO OLIVEIRA 1149 Ato da Mesa n° 677 de 09/11/16 1°/11/2016
Assessoria Técnica de Controle Portaria n°1874 de 07/11/16
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Quadro II-B - Equipe a partir de fevereiro de 2019:

Servidores MAT Ato/Portaria . Dat~a da -
Designacao/Lotacao
MARCOS FLAVIO GHIZONI JUNIOR 9561 | Ato da Mesa n° 136 de 14/02/19 14/02/2019
Controlador-Geral
GLAUCIA MATTJIE ~ 9499 | Ato da Mesa n° 100 de 07/02/19 07/02/2019
Controlador-Geral Adjunto
JULIANA CRISTINA DA CRUZ Ato da Mesa n°® 171 de 15/02/19
Assessoria Técnica de Controle 7228 Portaria n° 773 de 15/02/19 15/02/2019
JOAO GABRIEL PEREIRA o
ZIMMERMANN Assessoria Técnica | 7211 | Ato da Mesa n® 456 de 17/08/17 1°/09/2017
Portaria n° 1635 de 17/08/17
de Controle
EVANDRO GONGALVES PEREIRA | 1479 | portaria n° 114 de 18/02/16 17/02/2016
Analista Legislativo I
GABRIELA PERES SHIOCHET Ato da Mesa n° 170 de 17/03/16
Assessoria Técnica de Controle 7184 Portaria n° 296 de 15/03/16 14/03/2016
RAFAEL GHISI DUTRA Ato da Mesa n° 227 de 05/05/16 o
Assqssoria Técnica de Controle 6343 Portaria n° 579 de 03/05/16 1°/05/2016
FABIOLA FERREIRA DE MACEDO Ato da Mesa n° 248 de 25/05/16
Assessoria Técnica de Controle 6325 Portaria n° 681 de 17/05/16 20/05/2016

Os integrantes da Controladoria-Geral da Alesc possuem senha e perfil
adequados para acesso aos seguintes sistemas corporativos:

¢ SGD - Sistema de Gestdo de Documentos;

¢ SIGOR - Sistema de Gestdo Organizacional;

¢ SIGEF - Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal;
o SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos;
e Sistema de Controle de Frequéncia.

1.3 - Procedimentos de Controle e monitoramento adotado

A conformidade dos atos e fatos da execucdo orcamentaria, financeira
e patrimonial registrados no SIGEF, consiste na comprovacao de que esses
foram realizados em observancia as normas vigentes e aos Principios
Constitucionais, com base na existéncia de documentos habeis que comprovem
as operacoes realizadas.

Nos casos em que sao detectadas inconformidades, a situacao é
comunicada ao gestor, objetivando a adocao de medidas corretivas que se
fizerem necessarias.

1.4 - Formas de comunicacdo adotadas

Os instrumentos de comunicacao adotados pela Controladoria-Geral
sao:
e Oficio;
® [nformacdo;
e Ata de reunido;
e Comunicacdo Interna;
® Parecer (Aposentadorias, Didrias, TCE e Correcional);
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e Relatério de Controle interno (Acompanhamento, Avaliacdo e
conformidade); e

e Relatorio de Atividades Trimestral.

Esses meios de comunicacao tém por objetivo registrar a atuacao da CG
para o aprimoramento permanente e continuo dos processos analisados e dos
controles administrativos adotados, os quais serao mantidos a disposicao da
Mesa da Alesc e do Controle Externo.

Comumente o documento oficial adotado é o oficio, porém também sao
utilizados e-mails, bem como os outros instrumentos citados anteriormente,
dependendo do trabalho, assunto e da complexidade.

A Controladoria-Geral, quanto ao acompanhamento das recomendacoes
por ela expedidas, possui a rotina de fixar prazo para as medidas ou
providéncias que serao adotadas pelos setores da Alesc, colocando- se a
disposicao para auxiliar na elaboracao das acdes a serem implementadas,
dependendo da complexidade da situacao.

Quanto a sistematizacao dos trabalhos, a Controladoria-Geral utiliza os
seguintes documentos:

e O Oficio para situacoes de baixa complexidade, como: questionamentos
simples, encaminhamentos e atos meramente administrativos;

¢ A Informacdo, utilizada em assuntos mais complexos, que nao possam
ser resolvidos por oficio;

e Atas sao utilizadas em trabalhos em que o historico seja importante,
bem como trabalhos realizados decorrentes do acordo de cooperacao técnica
entre a Alesc e o Poder Executivo;

e As comunicacbes internas sao utilizadas para o tramite dentro da
Controladoria-Geral;

e Os Pareceres sao utilizados para manifestacao da Controladoria-Geral,
basicamente em 4 situacodes:

Atos de pessoal (Aposentadorias);

Adiantamentos (Didrias e combustiveis);

Tomada de Contas Especial; e

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinares.

e Os Relatorios de controle interno podem ser de acompanhamento, ou
de avaliacao. O primeiro refere-se ao acompanhamento do comportamento das
despesas da Alesc, com periodicidade bimestral sendo uma importante
ferramenta gerencial; trimestralmente também ¢é elaborado um relatoério de
acompanhamento da despesa executada em comparacdo com a Lei
Orcamentaria Anual. Com relacdao aos relatorios de controle interno de
avaliacao, referem-se a temas diversos, onde se verifica a conformidade da
legislacao, e ainda se avalia a eficiéncia administrativa dos processos de
trabalho das atividades; e
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e Os Relatorios de atividades da Controladoria-Geral tém a periodicidade
trimestral, elencando todo o trabalho realizado no trimestre de referéncia.

Com referéncia as atividades de monitoramento!, a CG as realiza de
forma continua, visando acompanhar e cobrar a implementacao das
recomendacoes.

Com relacao aos procedimentos de controle adotados as atividades da
CG possuem carater preventivo, concomitante e posterior, dependendo do
assunto, complexidade e relevancia.

1.5 - Escopo dos Exames

A Controladoria-Geral da Alesc utilizou, para avaliacao dos controles
internos da Assembleia Legislativa do Estado de SC, as seguintes informacdes:

Processos remetidos a CG para conhecimento e/ou manifestacdo;
Decisées e recomendacées do TCE/SC;

Reunibées de trabalho;

O planejamento anual;

O termo de cooperagéo técnica com o Poder Executivo;

A colaboracGo da Assessoria de Planejamento Institucional, das
diretorias e outros setores da Alesc.

As informacodes descritas, os instrumentos de comunicacao juntamente
com os papéis de trabalho, constituem-se nos produtos da CG e comprovam a
atuacao no periodo para a avaliacao da gestao.

2 - RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
CONTROLADORIA GERAL DA ALESC NO EXERCICIO DE 2018, INCLUINDO AS
AUDITORIAS REALIZADAS (INCISO II, ANEXO VII DA N.TC-0020/2015)

A CG atuou no exercicio nos seguintes temas:

2.1 - Atividades de Controle

2.1.1 - Na area de Pessoal

Informacao CG n° 02, 03 e 04/2018, monitoramento das concessdes de
auxilio-educacao. Analise procedimentos adotados no Processo

1 Monitoramento é a sistematica de acompanhamento dos controles implementados com a finalidade de diminuir riscos e
de realizar melhorias. Tem como objetivo interagir com os gestores responsaveis, de forma a facilitar a elaboracdo e o
acompanhamento das recomendacdes, podendo estas serem emitidas tanto pelo TCE ou pela Controladoria Geral.
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Administrativo instituido pelo Ato de Mesa n° 802/2016 (restituicao
de valores referentes ao auxilio-educacao).

Informacao CG n° 05/2018, apresenta analise do pagamento de adicional
de insalubridade de servidora médica a disposicao da Alesc.

Informacao CG n° 06/2018, analise de processo de revisao de averbacao
de tempo de servico.

Informacao CG n° 09/2018, trata de verificacdo de processos de
aposentadoria por invalidez dos ultimos 05 anos (periodo de 2013 a
2018) dos servidores com beneficio de isencao de imposto de renda
e/ou da reducao previdenciaria.

Informacao CG n° 10/2018, analise de pedido de reconsideracao do
indeferimento de concessao de auxilio-educacao.

2.1.2 - Na area de Licitacoes e Contratos

Informacao CG n° 07/2018 - Analise de conformidade de processos de
renovacao contratual.

Informacao CG n° 08/2018 - Analise de conformidade do Pregao 001/2018,
cujo objeto é a contratacao de empresa para elaboracao de Projetos
Arquiteténico e Complementares para a restauracao do prédio da
antiga Escola Antonieta de Barros, cedido a Alesc pelo Governo do
Estado.

2.1.3 - Na area Financeira e Contabil

Relatério de Controle Interno CG n° 001/2018 - acompanhamento gerencial
das despesas liquidadas no 6° bimestre de 2017.

Relatério de Controle Interno CG n° 002/2018 - acompanhamento gerencial
das despesas liquidadas pela Alesc no 2° bimestre de 2018.

Relatoério de Controle Interno CG n° 004/2018 - acompanhamento gerencial
das despesas liquidadas no 3° bimestre de 2018.

Relatério de Controle Interno CG n° 006/2018 - acompanhamento gerencial
das despesas liquidadas no 4° bimestre de 2018.

Relatoério de Controle Interno CG n° 008/2018 - acompanhamento gerencial
das despesas liquidadas no 5° bimestre de 2018.

Validacao do Relatdrio de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2017,
conforme exigéncia do art. 54, paragrafo Unico da Lei n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).
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Validacao do Relatorio de Gestao Fiscal do 1° Quadrimestre de 2018,
conforme exigéncia do art. 54, paragrafo Unico da Lei n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Validacao do Relatorio de Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre de 2018,
conforme exigéncia do art. 54, paragrafo Unico da Lei n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

2.1.4 - Na area de Gestao

Relatério do Controle Interno sobre a Prestacao Anual de Contas de Gestao
- Codigo UG/Gestao 10001 - atendendo a determinacao contida na
Instrucdao Normativa IN TC-20/2015, em especial no art. 16, sao
apresentados os resultados dos exames realizados na prestacao anual
de contas de gestao da Assembleia Legislativa do Estado de SC,
referente ao exercicio financeiro de 2017, que foi encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado.

2.2 Atividades de Fiscalizacao

Informacao 012/2018, verifica a regularidade dos servidores a disposicao
da Alesc de acordo com a normatizacao vigente.

Pareceres CG n° 1 a 208, analise por amostragem das Prestacdes de
Contas das despesas com adiantamentos a titulo de Diarias, conforme
Ato da Mesa n° 500/15 e IN TC 14/12, que regulamenta a concessao
de adiantamentos.

2.2.2 - Atos de Concessao de Aposentadoria IN TC n°11/11 TCE-SC

No exercicio de 2018 foram analisados 20 (vinte) processos de
aposentadoria, todos referentes a pedidos de registro de concessao de
aposentadorias quanto a regularidade dos documentos e dados apresentados
pela Diretoria de RH antes do encaminhamento ao TCE-SC. Destaca-se o
parecer n° 20/2018, que concluiu pela irregularidade do processo de
aposentadoria n. 3182/2017, recomendando a realizacdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

2.3 - Atividades de Monitoramento

Acompanhamento da despesa orcamentaria com base nos valores
liquidados no 1° trimestre de 2018. Relatorio de Controle Interno n°
003/2018.

Acompanhamento da despesa orcamentaria com base nos valores
liquidados no 2° trimestre de 2018. Relatorio de Controle Interno n°
005/2018.
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Acompanhamento da despesa orcamentaria com base nos valores
liquidados no 3° trimestre de 2018. Relatoério de Controle Interno n°
007/2018.

Cruzamento de informagoes da folha da Alesc com os dados do SISOBI
(Sistema Informatizado de Controle de Obitos), apurando a
existéncia de pagamento a servidores ja falecidos.

Acompanhamento bimestral (por amostragem) das Prestacdes de Contas
de Diarias, para verificar a conformidade com o Ato da Mesa n°
500/2015 e a IN TC 14/2012, com o objetivo de verificar possiveis
irregularidades ou erros. Na ocorréncia destes e, nao sendo
sanaveis, a CG recomenda o imediato ressarcimento ao erario.

2.4 - Atividades de Correicdao (CORREGEDORIA)

Informacao CG n° 11/2018, trata de manifestacdo quanto a processos de
TCAs (Termos Circunstanciados Administrativos).

Parecer de Controle Interno em Processo Correcional CG n° 001/2018 -
analise quanto aos pressupostos formais e materiais do Relatério da
Comissao de Sindicancia instituida pelo Ato da Mesa n° 568/2017, com
o objetivo de apurar ocorréncia registrada na Coordenadoria de
Divulgacao e Servicos Graficos.

Parecer de Controle Interno em Processo Correcional n° CG 004/2018 -
analise dos procedimentos adotados pela Comissao Legal - Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), instituida pelo Ato da Mesa n° 283,
de 21 de agosto de 2018, com objetivo de apurar a responsabilidade
decorrente de averbacao de tempo de servico em dois o6rgaos
publicos.

Parecer de controle interno em processo correcional n® CG 002/18. Analise
dos procedimentos adotados pela Comissao de Sindicancia
Investigativa, instituida pelo Ato da Mesa n° 097, de 09 de novembro
de 2018, com o objetivo de apurar suposto desaparecimento de bens.

2.5 - Propostas e encaminhamentos de atos normativos, relatérios e
manuais

Encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado o RELATORIO DE CONTROLE
INTERNO SOBRE A PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO, em
conformidade com a Instrucao Normativa TC 20, de 31 de agosto de
2015, e em especial ao estabelecido no art. 16, onde sao apresentados
os resultados dos exames realizados na prestacao anual de contas de
gestao da Assembleia Legislativa do Estado de SC referente ao
exercicio financeiro de 2017.
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2.6 - Recomendacées da Controladoria-Geral na Area de Pessoal

O quadro a seguir apresenta as principais recomendacoes desta Unidade
de Controle Interno na area de Pessoal - folha de pagamento.

Quadro Il

Objeto da | Andlise e Manifestagdo dos procedimentos adotados no Processo
recomendacao Administrativo instituido pelo Ato da Mesa n° 802 de 16 de dezembro
Informacéao CG 02/18 de 2016. Restituicdo de valores referentes ao auxilio-educagéo.
Recomendacoes A opinido técnica e ndo vinculante desta Controladoria-Geral no
expedidas processo administrativo n°® 001/2018, é pela restituicdo aos cofres da

Alesc dos valores auferidos irregular ou indevidamente pela
servidora ROSANI VIEIRA - matricula 1103, em razéo do tipo de
curso por ela frequentado ndo estar incluido na norma reguladora,
cita-se o inciso | do art. 1° do Ato da Mesa n° 268/06.

Providéncia adotada

Encaminhado para Diretoria-Geral para autoridade
(Presidente da Mesa) em 21/08/2018.

julgadora

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria-Geral e Diretoria de Recursos Humanos

Sintese das
providéncias adotadas

Informacao encaminhada para autoridade julgadora

Resultados obtidos

Em andamento

Objeto da | Andlise e Manifestagdo dos procedimentos adotados no Processo
recomendacio Administrativo instituido pelo Ato da Mesa n° 802 de 16 de dezembro
Informacio CG 03/18 de 2016. Restituicao de valores referentes ao auxilio-educagéo.

Recomendacdes A opinido técnica e ndo vinculante desta Controladoria-Geral no
expedidas processo administrativo n® 002/2018, é pela restituicdo aos cofres da

Alesc, dos valores auferidos irregular ou indevidamente pelo
servidor JORGE ROBERTO KRIEGER - matricula 2189, em razao
do servidor estar a disposicdo do municipio de Camborit/SC
situagdo esta que fica impedida de perceber o beneficio do auxilio-

educacéo conforme dispde o art. 5° do Ato da Mesa 268/06.

Providéncia adotada

Encaminhado para Diretoria-Geral para autoridade julgadora
(Presidente da Mesa) em 21/08/2018.

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria-Geral e Diretoria de Recursos Humanos

Sintese das
providéncias adotadas

Informacao encaminhada para autoridade julgadora

Resultados obtidos

Em andamento

Analise e Manifestagdo dos procedimentos adotados no Processo
Administrativo instituido pelo Ato da Mesa n° 802 de 16 de dezembro
de 2016. Restituicdo de valores referentes ao auxilio-educagéo.

Objeto da
recomendacao
Informacao CG 04/18
Recomendacodes
expedidas

Como recomendagdo de melhoria, e em atencdo aos principios da
economicidade e celeridade processual, recomenda-se que antes de
se deflagrar o competente processo administrativo entabulado pelo
art. 4° do Ato da Mesa 436/16, previamente que se conceda aos
servidores a oportunidade de esclarecer as possiveis irregularidades
e, caso nao satisfeitas, ai sim se proceda a abertura de processo,
até porque o texto da norma exige a “identificacdo do pagamento
indevido ou irregular’, ou seja, a mera possibilidade de
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irregularidade ndo é motivo justo para a precoce abertura do
processo, onde no caso em exame, a juntada da declaracdo contida
a fl. 50 pelo servidor comprova a regularidade do beneficio.

Providéncia adotada

Encaminhado para Diretoria-Geral a Diretoria de Recursos Humanos
em 11/09/2018

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria de Recursos Humanos

Sintese das
providéncias adotadas

Informacao encaminhada ao setor de Recursos Humanos

Resultados obtidos

Em andamento

Objeto da | Analise e manifestacao do pagamento de adicional de insalubridade
recomendacao de servidora médica a disposicdo da Alesc.

Informacao CG 05/18 ‘

Recomendacoes A Presidéncia da Alesc, para que seja formalmente alertada da
expedidas suposta irregularidade apontada pela Procuradoria Juridica

referente a funcdo gratificada - FG concedida aos servidores a
disposicdo oriundos de outras instancias da Federacdao que nao
Servidor Publico Estadual, por falta de amparo legal, e a possivel
ocorréncia de dano ao erario em decorréncia dos pagamentos
realizados a estes servidores sem respaldo legal.

Providéncia adotada

Encaminhado para analise juridica com base na manifestacao
técnica juntada ao assessor juridico da Diretoria Geral em
03.08.2018

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria-Geral e Diretoria de Recursos Humanos

Sintese das
providéncias adotadas

Encaminhado para analise juridica com base na manifestacao
técnica juntada ao assessor juridico da Diretoria Geral em
03.08.2018

Resultados obtidos

Em andamento

Objeto da | Andlise do processo 3359/2017, de revisao de averbacao de tempo
recomendacio de servico da servidora municipal a disposicao da Alesc.
Informacao CG 06/18

Recomendacdes A Presidéncia da Alesc, para que seja formalmente alertada da
expedidas suposta irregularidade apontada pela Procuradoria Juridica

referente a funcdo gratificada - FG concedida aos servidores a
disposicao oriundos de outras instancias da Federacdo que nao
Servidor Publico Estadual, por falta de amparo legal, e a possivel
ocorréncia de dano ao erario em decorréncia dos pagamentos
realizados a estes servidores sem respaldo legal.

Providéncia adotada

Nao houve resposta quanto a suposta irregularidade apontada pela
Procuradoria Juridica.

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria-Geral e Diretoria de Recursos Humanos

Sintese das
providéncias adotadas

Nao houve resposta quanto a suposta irregularidade apontada pela
Procuradoria Juridica.

Resultados obtidos

Em andamento

Objeto da
recomendacao

Informacao CG 09/18

Verificacao de processos de aposentadoria por invalidez dos ultimos
5 anos (periodo de 2013 a 2018) dos servidores com beneficio de
isencao de imposto de renda e/ou da reducao previdenciaria.
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Recomendacoes
expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos:

- Esclarecer se ja houve acdo administrativa voltada a realizacao de
processo administrativo apartado visando a concessao dos
beneficios da isencao do imposto de renda retido na fonte (IRRF)
e/ou da reducdo da contribuicdo previdenciaria dos servidores
inativos listados no item 2.4.1 (tabela 2) da Informacao;

- Na hipotese das providéncias do item 3.1.1 nao terem sido
tomadas, determinar acdo administrativa visando a solucdo da
pendéncia.

Providéncia adotada

N&o houve resposta a Informacao.

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das
providéncias adotadas

N&o houve resposta a Informacao.

Resultados obtidos

Em andamento.

Objeto da | Andlise e manifestacio do pedido de reconsideracdo do
recomendacao indeferimento de pedido de concessao de auxilio-educacao.
Informacao CG 10/18

Recomendacodes Recomendou-se, como medida administrativa, conforme
expedidas prerrogativa disposta no inciso XV do § 4° do art. 10-B da Resolucao

002/2006, a atualizacdo da norma que rege o beneficio do auxilio-
educacdo, oportunidade na qual, a critério da Administracao,
podera a nova norma adequar-se ao que dispde os arts. 40 e 41 do
Estatuto do Servidor Plblico Estadual (Lei n. 6.745/85),
condicionando a concessao do beneficio a servidor (excetuado os
dependentes) em areas inerentes ao cargo (finalisticas), niUmero de
vagas, dentre outros pontos que suscitam debates.

Providéncia adotada

Adequacao no pagamento dos servidores item 4.1.1.

Setor responsavel
pela implementacao

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das
providéncias adotadas

Acolhimento parcial das recomendacdes da CG, visto que nao foi
providenciada a devolucao em folha de pagamento dos valores
recebidos indevidamente (item 4.1.2 e 4.1.3).

Resultados obtidos

Prevencdo de dano ao erario com adequacdao da Folha de
Pagamento.

Objeto da | Verificacdo da regularidade dos servidores a disposicao da Alesc de
recomendacao acordo com normatizacao vigente.

Informacao CG 12/18

Recomendacoes A Administracao Superior da Alesc:

expedidas - Tomar as providéncias para regularizar a estrita limitacao

expressamente imposta pela Resolucao 002/2006 e alteracoes
dadas pela Lei Complementar n°® 698/2017, do quantitativo maximo
de 100 (cem) servidores a disposicao;

- Tomar as providéncias para atender ao que determina a
normatizacao quanto a formalizacao da motivacao, da justificativa,
da necessidade de servico, da conveniéncia administrativa e do
interesse publico e das atribuicdes, ou seja, regularizar a situacao
para os servidores a disposicdo atualmente no quadro aos moldes
do Decreto n° 1.073 (arts. 3° e 13) e Termo de Convénio n°
1.546/2015, Clausula Quarta.

- Abster-se de peticionar a disposicao de servidores efetivos ou
empregados publicos integrantes da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina, em desacordo com
a regulamentacdo vigente (estatuto do Servidor Publico/SC),
Decreto n° 1.073/2012, Termo de Convénio n° 1546/2015 e
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Resolucao n° 002/2006), principalmente no que tange aos
servidores de areas finalisticas das estruturas organizacionais do
Poder Executivo Estadual.

Providéncia adotada Encaminhado para Diretoria de Recursos Humanos em 29.01.2019

Setor responsavel Diretoria-Geral

pela implementacao

Sintese das | Encaminhado para Diretoria de Recursos Humanos em 29.01.2019

providéncias adotadas

Resultados obtidos Em andamento.

2.7 - Diarias

Com relacao ao valor total pago a titulo de diarias a servidores (incluso
comissionados/deputados/efetivos) em 2018 foi dispendido RS 5.916.535,00
(cinco milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e trinta e cinco reais),
dados extraidos do Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF.

2.7.1 - Diarias

Durante o exercicio, a Controladoria-Geral procedeu por amostragem a
analise das prestacoes de contas de diarias a partir de selecao aleatdria de
ordem bancaria da nota de empenho de cada més. Foram analisadas 208
(duzentos e oito) prestacdes de contas entre os meses de dezembro de 2017 a
dezembro de 2018, que totalizaram RS 140.535,00 (cento e quarenta mil,
quinhentos e trinta e cinco reais), que representa 2,37% (dois virgula trinta e
sete por cento) do valor total gasto com diarias pela Alesc. Essas analises
resultaram em 208 pareceres com situacao Regular, Regular com Ressalva ou
Irregular. Conforme o “quadro IV” a seguir:

Quadro IV - Analise da prestacdo de contas pelo controle interno. Ano 2018

Situacao - Diarias
’ Quantidade Valor
Regular 182 RS 120.300,00
Regular com Ressalvas 20 RS 16.455,00
Irregular por parecer 6 RS 3.780,00
Total Geral 208 RS 140.535,00

Das 6 (seis) prestacoes consideradas irregulares através de pareceres, apos a
manifestacao dos beneficiarios esta controladoria recomendou a devolugdo de 03
(trés) prestacoes de contas totalizando o valor de RS 630,00 (seiscentos e trinta
reais). Nas demais prestacdes de contas irregulares por parecer esta Controladoria
Geral acatou a defesa dos beneficiarios, que através de documentacao comprovaram o
uso regular dos adiantamentos, sanando, assim, as inconsisténcias apontadas.

Quadro V - Valores de Recursos devolvidos - Ano 2018

Diarias
Quantidade Valor

Situacao

13
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Irregular por parecer

03 RS 630,00

Total Geral

03 RS 630,00

Abaixo seguem as recomendacoOes provenientes das Informacdes CG expedidos
por este orgao de controle atinente aos adiantamentos de recursos com diarias.

O critério utilizado foi por amostragem aleatéria das diarias utilizadas

pela ALESC.

O processo de pagamento de diarias nao € realizado por inscricao
genérica, e sim, mediante adiantamento centralizado em um Unico servidor, o
que ocorre também com o adiantamento para aquisicao de combustiveis.

2.8 - Recomendacées da Controladoria-Geral na Area Correcional

Quadro VI

Objeto da recomendacao
Informacao CG 011/18

Andlise e Manifestagdo dos TCA’'s - Termos Circunstanciados
Administrativos n® 013, 028, 029 e 037/2017 que trata de
inconsisténcias no inventario de 2017 e Cabide

Recomendacdes
expedidas

4.1. Recomenda-se como medida administrativa, conforme
prerrogativa disposta no inciso XV do 84° do art. 10-B da Resolucéo
002/2006 a atualizacdo da norma que rege o TCA (Ato da Mesa n°
701/16), notadamente no verbo que obriga a sua instauragéo
(devera / podera);

Providéncia adotada

Encaminhada pela Diretoria-Geral a Diretoria Administrativa em
22/02/2018

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria Administrativa

Sintese das providéncias
adotadas

Processo encaminhado ao setor competente.

Resultados obtidos

Em andamento

Objeto da recomendacao

Analise dos procedimentos adotados pela Comissao de Sindicancia
Investigativa, instituida pelo Ato da Mesa n°568, de 09 de novembro
de 2017, publicado no Diario da Assembleia n® 7.193, de 9 de
novembro de 2017, com o objetivo de “apurar ocorréncia registrada
na Coordenadoria de Divulgacéo e Servicos Gréficos”

Parecer de Controle
Interno  em  Processo
Correcional n°
001/2018/CG
Recomendacdes
expedidas

Que a Diretoria-Geral, 6rgdo hierarquicamente superior a Diretoria
Administrativa e as coordenadorias e geréncias responsaveis pela
manutengcdo, compras e contratacdo de servicos exija de seus
subordinados que trabalhem de forma integrada e com maior
cuidado e agilidade para que a morosidade no atendimento aos
pedidos dos setores ndo gere oportunidades como a ocorrida na
gréfica;

Remeta-se a autoridade julgadora (Presidente da Mesa), para que
decida, salientando-se que o posicionamento adotado no relatério
final da Comisséo Sindicante Investigativa, pelo TCA e as razbes
deste parecer foram pelo arquivamento. Informa-se que a autoridade
julgadora pode, motivadamente, divergir das conclus8es do relatério
da comisséo e parecer desta Controladoria-Geral, os quais ndo sédo
vinculativos a decisao, conforme dita o art. 60 da LC 491/10

Providéncia adotada

Encaminhada para Diretoria Administrativa em 15/05/2018
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Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria Administrativa

Sintese das providéncias
adotadas

Processo encaminhado ao setor competente.

Resultados obtidos

Em andamento

Objeto da recomendacao

Andlise dos procedimentos adotados pela Comissao de Sindicancia

Parecer de Controle | Investigativa (CSI), instituida pelo Ato da Mesa n°097, de 22 de
Interno  em  Processo | fevereiro de 2018, publicado no Diario da Assembleia n°® 7.237, de
Correcional n° | 22 de fevereiro de 2018, com o objetivo de “apurar suposto
002/2018/CG desaparecimento de bens, ratificando a solicitagdo da DA -
Geréncia de Patrimdnio, através do Oficio GP no. 485/2017”
Recomendacoes 41 Que a Diretoria Administrativa determine que toda a
expedidas movimentacdo de patrimbénio referente a equipamentos de

informatica seja realizada pela Geréncia de Patrimdnio, por meio do
sistema SIGOR e dos seus respectivos formularios, sendo a DTI
responsavel apenas pela movimentagdo fisica dos equipamentos e
gue seu sistema de controle seja utilizado apenas no ambito interno
da Diretoria;

4.2 Que a Diretoria Administrativa solicite que a Geréncia de
Patrimbnio realize, procurando onde for necessério, os bens das
listas de inconsisténcia derivadas dos inventarios realizados na CST
a partir do dia 21/02/2017, especificando o que for desaparecido, o
gue nao for da esfera de guarda da CST, j& que ndo é possivel
identificar os objetos desaparecidos e os que “fogem” da algada do
Coordenador da CST e, entdo, realizar uma pesquisa pelos bens
desaparecidos; e

4.3 Que a Diretoria Administrativa instrua a Coordenadoria de
Recursos Materiais para que faga constar no “autorizo” dos
processos de aquisicdo de bens o setor Solicitante e ndo o setor que
realizou a especificagdo técnica do bem a ser adquirido;

4.4 Que a Diretoria-Geral, determine revisdo normativa regente do
patriménio da ALESC, no que se refere aos bens localizados
fisicamente nos corredores, ou fora dos dominios dos setores como
os extintores de incéndio, obras de arte etc;

Remeta-se a autoridade julgadora (Presidente da Mesa), para que
decida, salientando-se que o posicionamento adotado no relatério
final da Comisséo Sindicante Investigativa, pelo TCA e as razdes
deste parecer foram pelo arquivamento. Informa-se que a autoridade
julgadora pode, motivadamente, divergir das conclusées do relatério
da comissao e parecer desta Controladoria-Geral, os quais ndo séo
vinculativos a decisdo, conforme dita o art. 60 da LC 491/10

Providéncia adotada

Encaminhada pela Diretoria-Geral a Diretoria Administrativa,
Controladoria Geral e Diretoria de Recursos Humanos em
11/09/2018

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria Administrativa; Diretoria de Tecnologia e Informacdes;
Dietoria-Geral

Sintese das providéncias
adotadas

Encaminhado a Diretoria competente.

Resultados obtidos

Em andamento

2.9 - Outras Atividades

Participacao em reunides demandadas pelo Senhor Diretor-Geral e/ou
pelo Senhor Chefe de Gabinete da Assembleia Legislativa,
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oportunidades nas quais foi solicitada a opiniao da Controladoria-

Geral sobre diversos temas da Administracao.

2.10 - Capacitacées

Nesse ano de 2018 foi computado um total de 6 horas de capacitacao, nas
modalidades presencial e a distancia, conforme quadro abaixo.

Quadro VII
Exercicio de 2018
) ) Qtde C Total de
CURSO / SEMINARIO / EVENTO PERIODO . . . horas de
Servidores | Horaria o
capacitacdo
Modalidade Presencial
Férum de Interacdao com os Controladores Internos Municipais | 12/06/2018 1 6 6
Total Na Modalidade Presencial 6
Total na modalidade a distancia -
Total de horas aula 6

3 - IRREGULARIDADES QUE RESULTARAM EM DANO OU PREJUIZO (INCISO III,

ANEXO VII DA N.TC 20/2015)

A Relacao de irregularidades com dano ou prejuizo ao erario estao expostas a

seguir:

Quadro VIII

Ato de Gestao ilegal, ilegitimo
ou antieconomico

Concessao de diarias sem a efetiva comprovacao da

regularidade da despesa

Valor do Débito

RS 210,00

Medidas implementadas com
vistas ao pronto ressarcimento

Encaminhamento do Oficio de n° 084/2018 para diligéncia.

Avaliacdo conclusiva sobre as
justificativas apresentadas pelos
responsaveis

Nao houve justificativas, o servidor efetuou a devolucao do

valor percebido.

Responsaveis

Jose Augusto de Souza Kuerten

Ato de Gestao ilegal, ilegitimo
ou antiecondmico

Concessao de diarias sem a efetiva comprovacao da

regularidade da despesa

Valor do Débito

RS 210,00

Medidas implementadas com
vistas ao pronto ressarcimento

Encaminhamento do Oficio de n° 110/2018 para diligéncia.

Avaliacdo conclusiva sobre as
justificativas apresentadas pelos
responsaveis

Nao houve justificativas, o servidor efetuou a devolucao do

valor percebido.

Responsaveis

Diana Aparecida Gomes de Oliveira

Ato de Gestao ilegal, ilegitimo
ou antiecondmico

Concessao de diarias sem a efetiva comprovacao da

regularidade da despesa

Valor do Débito

RS 210,00

Medidas implementadas com
vistas ao pronto ressarcimento

Encaminhamento do Oficio de n° 170/2018 para diligéncia.
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Avaliacao conclusiva sobre as | Nao houve justificativas, o servidor efetuou a devolucao do
justificativas apresentadas pelos | valor percebido.
responsaveis

Responsaveis Loriano Rogerio Costa

4 - QUANTITATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS INSTAURADAS (INCISO
IV, ANEXO VII DA N.TC 20/2015)

Nao houve tomadas de contas instauradas no ambito da ALESC no
exercicio de 2018.

5 - AVALIACAO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGCAO OU INSTRUMENTOS
CONGENERES (INCISO V, ANEXO VII DA N.TC 20/2015)

No exercicio de 2018 nao houve convénio ou cooperacao técnica que
envolvesse a transferéncia de recursos.

6 - AVALIACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS REALIZADOS NA UNIDADE
(INCISO VI, ANEXO VII DA N.TC 20/2015)

A Alesc destinou recursos na ordem de RS 48.942.244,45 (quarenta e
oito milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, duzentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) para as modalidades licitatorias Pregao e
Concorréncia, além de Dispensas e Inexigibilidades de Licitacao.

Conforme informacdes da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, por
meio do oficio CL 061/2019, retificada pelo Oficio CL 069/2019, os valores para
cada modalidade foram os seguintes:

e 41 Pregbes, no montante de RS 46.108.129,49 (quarenta e seis
milhoes, cento e oito mil, cento e vinte e nove reais e quarenta e
nove centavos), equivalendo a 94,21% (noventa e quatro virgula
vinte e um por cento) do total destinado as licitacdes;

e 718 Dispensas de Licitacdo enquadradas nas hipoteses do art. 24
da Lei de Licitacbes, no montante de RS 2.169.855,72 (dois
milhdes, cento e sessenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e dois centavos), equivalendo a 4,43% (quatro
virgula quarenta e trés por cento) do total destinado as licitacoes.
Foram utilizados os enquadramentos legais presentes nos incisos I,
Il, X, Xlll e XVI do art. 24 da Lei de Licitacdes; e

e 6 Inexigibilidades de licitacdao, no montante de RS 664.259,24
(seiscentos e sessenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e nove
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reais e vinte e quatro centavos), equivalendo a 1,36% (um virgula
trinta e seis por cento) do total destinado as licitacoes.

Durante o exercicio de 2018, 20 Atas de Registro de Preco tiveram sua
vigéncia exaurida. No mesmo periodo foram assinadas 31 Atas de Registro de
Preco, 29 das quais em vigor na data de 31 de dezembro de 2018, perfazendo o
total de RS 8.085.589,79 (oito milhdes, oitenta e cinco mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e setenta e nove centavos).

Com relacao as Licitacoes para Obras de Engenharia, foram realizados 2
certames, totalizando valor total de RS 199.000,00 (cento e noventa e nove mil
reais).

Foram prorrogados 07 (sete) contratos com base no § 4° do art. 57 da
Lei de Licitacoes, totalizado o valor de RS 7.928.854,37 (sete milhoes,
novecentos e vinte e oito mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e
sete centavos).

As licitacoes cujo instrumento utilizado foi a Ata de Registro de Precos
tiveram como fundamentacao legal o art. 15, inciso Il da Lei 8.666/93 e,
subsidiariamente, os Decretos Federais n° 7.892/2013 e 8.250/2014 e o Ato de
Mesa de n° 214/2007. Todos os processos licitatorios atenderam o Principio da
Publicidade.

Foram analisados 06 (seis) processos na area de Licitacoes e Contratos,
um pregao e cinco processos de renovacao contratual.

e Pregao 001/2018 - cujo objeto é a contratacdao de empresa para
elaboracdo de Projetos Arquitetonicos e Complementares para
restauracao da antiga Escola Antonieta de Barros, cedida a Alesc
pelo Governo do Estado;

e Processo de renovacao do Contrato 065/2016 (Acervo Comércio e
Servicos Eireli) - cujo objeto € a prestacao de servicos de
microfilmagem e armazenamento de rolos de microfilmes;

e Processo de renovacao do Contrato 028/2015 (Concesc & Nacional
Elevadores Ltda) - cujo objeto €& prestaciao de servicos de
manutencao preventiva e corretiva de elevadores;

e Processo de renovacao do Contrato 088/2015 (Primer Producao e
Locacao Ltda.) - cujo objeto é a locacao e instalacdao de
equipamentos novos e de primeiro uso compativeis com
cabeamento e outros materiais ja instalados nas dependéncias da
Alesc, inclusas a manutencao preventiva e corretiva, com
substituicdo de pecas, servicos especializado para operar o0s
aparelhos e o sistema global de televisao, fornecimento dos demais
aportes necessarios para obter o bom funcionamento da TVAL em
todos os quesitos (operacao dos aparelhos, producao, veiculacao,
transmissao e reproducao de conteldos audiovisuais de TV,
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comutacao, exibicao redundante, edicao e interligacao do sistema
de ilhas de edicao com exibidor de programacao);

e Processo de renovacao do Contrato 001/2013 (Ticket Servicos S/A) -
cujo objeto é o fornecimento e administracao de 2.360 cartoes de
refeicao ou alimentacao;

e Processo de renovacao do Contrato 018/2013 (Konica Minolta
Business Solutions do Sul Ltda.) - cujo objeto é a locacao de
impressoras;

O Quadro a seguir apresenta os resultados das analises realizadas pela
Controladoria Geral nos processos selecionados.

Quadro IX - Analise dos Processos Licitatorios

Objeto da
recomendacao
Informacao CG 007/18

Analise de conformidade de processos de renovacao dos Contratos
n° 065/2016 (Acervo Comércio e Servicos Eireli); 028/2015 (Consesc
& Nacional Elevadores Ltda.); 088/2015 (Primer Producao e
Locacao Ltda) 001/2013 (Ticket Servicos S/A); e 018/2013 (Konica
Minolta Business Solutions do Sul Ltda.), todos renovados no fim do
exercicio de 2017

Recomendacodes
expedidas

Foi solicitada manifestacao dos seguintes setores:

Coordenadoria de Documentacao:

a) Manifestacao quanto ao real interesse do pedido do aditivo:
aditivar em 25% o volume do item 02 ou acrescentar ao quantitativo
contratado do item 02 o equivalente a 25% o valor total do
contrato?

b) Contradicdao do pedido original da area fiscalizadora com o 1°
Termo Aditivo ao Contrato 065/2016 (Acervo Comércio e Servicos
Eireli), uma vez que o pedido solicitou um acréscimo de “25% do
volume contratado do item 02” enquanto o termo aditivo
acrescentou 25% no valor original do contrato como um todo,
podendo tal acréscimo ser despendido tanto em servicos descritos
no item 01 quanto no item 02;

Coordenadoria de Divulgacao e Servicos Graficos:

a) Pesquisa de mercado realizada de maneira inadequada e juntada
aos autos do processo do 8° Termo Aditivo ao Contrato 018/2013
(Konica Minolta Business Solutions do Sul Ltda);

Coordenadoria de Gestao e Controle de Beneficios:
a) Auséncia de pedido e justificativa para a prorrogacao objeto do
8° Termo Aditivo ao Contrato 001/2013 (Ticket S/A);

Coordenadoria de Recursos Materiais:

a) Pesquisa de mercado realizada de maneira inadequada e juntada
aos autos do processo do 3° Termo Aditivo ao Contrato 025/2015
(Consesc & Nacional Elevadores Ltda.);

Coordenadoria de Licitacoes e Contratos:

a) Auséncia de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista da
contratada no processo do 1° Termo Aditivo ao Contrato 065/2016
(Acervo Comércio e Servicos Eireli);
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b) Auséncia de comprovacdo da vantajosidade econdémico-
financeira solicitada no Parecer Juridico que analisou o 1° Termo
Aditivo ao Contrato 065/2016 (Acervo Comércio e Servicos Eireli);
c) Inadequacdo do pedido original da area fiscalizadora com o 1°
Termo Aditivo ao Contrato 065/2016 (Acervo Comércio e Servicos
Eireli);

d) Alteracdo das caracteristicas do objeto contratado com a
confeccdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato 065/2016 (Acervo
Comércio e Servicos Eireli), tornando indeterminado o quantitativo
dos itens contratados, violando o art. 7°, § 4° da Lei de Licitacoes;
e) Auséncia de concordancia prévia da empresa Contratada no
processo de tramitacao do 3° Termo Aditivo ao Contrato 028/2015
(Consesc & Nacional Elevadores Ltda.);

f) Pesquisa de mercado realizada de maneira inadequada e juntada
aos autos do processo do 3° Termo Aditivo ao Contrato 028/2015
(Consesc & Nacional Elevadores Ltda.);

g) Auséncia de comprovacdo da vantajosidade econémico-
financeira solicitada no Parecer Juridico que analisou o 3° Termo
Aditivo ao Contrato 028/2015 (Consesc & Nacional Elevadores
Ltda.);

h) Auséncia de pedido/concordancia do fiscal do contrato para
realizacao do 8° Termo Aditivo ao Contrato 001/2013 (Ticket S/A);
i) Auséncia de concordancia prévia da empresa Contratada no
processo de tramitacao do 8° Termo Aditivo ao Contrato 001/2013
(Ticket S/A);

j) Auséncia de justificativa para prorrogacao do prazo de vigéncia
do Contrato 001/2013 (Ticket S/A) por mais de 60 (sessenta) meses,
através do 8° Termo Aditivo, violando o disposto no art. 57, § 4° da
Lei de Licitacoes;

k) Auséncia de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista da
contratada no processo do 8° Termo Aditivo ao Contrato 001/2013
(Ticket S/A);

l) Auséncia de comprovacao da vantajosidade econémico-financeira
solicitada no Parecer Juridico que analisou o 8° Termo Aditivo ao
Contrato 001/2013 (Ticket S/A), ou justificativa para nao
atendimento desta e das demais exigéncias da area juridica;

m) 8° Termo Aditivo ao Contrato 001/2013 (Ticket S/A) assinado em
data anterior ao Parecer Juridico;

n) Auséncia de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista da
contratada no processo do 8° Termo Aditivo ao Contrato 018/2013
(Konica Minolta Business Solutions do Sul Ltda);

0) Auséncia de concordancia prévia da empresa Contratada no
processo de tramitacao do 8° Termo Aditivo ao Contrato 018/2013
(Konica Minolta Business Solutions do Sul Ltda);

p) Pesquisa de mercado realizada de maneira inadequada e juntada
aos autos do processo do 8° Termo Aditivo ao Contrato 018/2013
(Konica Minolta Business Solutions do Sul Ltda);

Providéncia adotada

N&do houve manifestacao por parte das areas responsaveis.

Setor responsavel
pela implementacao

Diretoria Legislativa - Coordenadoria de Documentacao

Diretoria de Tecnologia e Informacdes - Coordenadoria de
Divulgacéo e Servicos Graficos

Diretoria de Recursos Humanos - Coordenadoria de Gestao e
Controle de Beneficios

Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Recursos Materiais
Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Licitacées e Contratos

Sintese das
providéncias adotadas

Resposta sobre as recomendacoes ainda nao enviadas.

Resultados obtidos

Em andamento
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Objeto da | Analise de conformidade do Pregao 001/2018, cujo objeto é a
recomendacio contratacdo de empresa para elaboracdo de Projetos Arquitetonico
Informacao CG 008/18 | € Complementares para a restauracdo do prédio da antiga Escola
’ Antonieta de Barros, cedido a Alesc pelo Governo do Estado.

Recomendacoes Foi solicitada manifestacdo dos seguintes setores:
expedidas
Coordenadoria de Recursos Materiais

a) Auséncia de justificativa formal para utilizacdo de somente um
orcamento;

Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
a) Auséncia de comprovacao de publicidade do Aviso de Licitacao
em jornal de grande circulacao;

Providéncia adotada Resposta sobre as recomendaces ainda nao enviadas.

Setor responsavel Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Recursos Materiais
pela implementacao Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Sintese das | Resposta sobre as recomendacoes ainda nao enviadas.
providéncias adotadas

Resultados obtidos Em andamento

7 - AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (INCISO VII, ANEXO VII
DA IN TC 20/2015)

Os dados constantes do quadro abaixo foram informados pela
Coordenadoria de Processamento de Sistema de Pessoal - CPSP2. Segundo essas
informacdes, em 31/12/2018 a Alesc contava com 1.592 (mil quinhentos e
noventa e dois) colaboradores, distribuidos entre: servidores de cargo efetivo,
servidores de cargo em comissao, policiais civis e militares, deputados,
estagiarios e servidores de outros orgaos a disposicao da Alesc. Também
compoem o quadro 714 (setecentos e quatorze) servidores inativos.

Quadro X - Quadro de pessoal da ALESC (1)

Pessoal Ativo

Despesa com
Vinculo Qtde % remuneragao

(RS)

Contribuicao Total de
Patronal (RS) Despesas (R$)

%

Servidor Civil Ativo -

vinculo efetivo com o
Estado

Ocupante de cargo 345 | 14,96 100.823.388,89 |  21.679.110,34 122.502.499,23 | 27,80
publico/efetivo
Servidor ocupante de
cargo em comissao com | 4 1,73 10.633.235,34 1.786.665.21 12.419.900,55 | 2,82

2 Fonte: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH), extragdo em
08/03/2019 as 09:03:38h
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Servidor ocupante de
cargo €m Comissao Sem | goq | 44 89 76.263.932,60 |  15.873.187,40 92.137.120,00 | 20,91

vinculo efetivo com o

Estado
Agente Politico com 40 | 1,73 13.370.992,00 2.241.053,87 15.612.045,87 | 3,54
mandato eletivo
Servidor da Alesc cedido |, | ¢ 47 1.628.807,62 383.870,56 2.012.678,18 | 0,46
a outros orgaos

servidor i\f;:g“igw da | 402 | 4,42 2.565.823,25 35.481,98 2.601.305,23 | 0,59

Policial Militar Ativo 31 1,34 2.618.462,76 0,00 2.618.462,76 | 0,59
Policiais Civis e Militares
Inativos que retornaram 64 2,78 5.470.553,95 0,00 5.470.553,95 1,24

como temporarios
Total servidores ativos 1.592 | 69,04 213.375.196,41 41.999.369,36 255.374.565,77 57,96
Pessoal Inativo
Despesa com S
. o = Contribuicao Total de o
Vinculo Qtde % remu(r;;r)ac;ao Patronal (RS) Despesas (RS) %
Total inativos

Sub-acdo 1142/Alesc e 714 30,96 184.187.144,22 1.046.219,56 185.233.363,78 | 42,04
9358/ Fundo Financeiro
Total Selrr‘]’::]?v’:: Ativo + 1 5 306 | 100 | 397.562.340,63 | 43.045.588,92 | 440.607.929,55 | 100

7.1 - Despesas referentes a estagiarios, servicos de terceirizacdo de mao de
obra e outros servicos terceirizados

Nos quadros a seguir apresentam-se os valores mensais, bem como os

quantitativos de pessoas (em 31 de dezembro de 2018) referentes ao
pagamento de estagiarios, de servicos de terceirizacao de mao de obra e de
outros servicos terceirizados cujos contratos exigem dedicacao permanente nas
dependéncias da Alesc.

7.1.1 - Estagiarios

Quadro Xl - Valores pagos mensalmente ao Centro de Integracao Empresa-
Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC (Estagiarios Alesc Inclusiva)

Obs: Quantidade de estagiarios em 31/12/2018 - 09.

| Més/2018 | Contrato CL n. 060/2013 [ Valor pago (R$) |

22




; ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

P DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTROLADORIA-GERAL

Janeiro 6.200,00
Fevereiro 7.010,82
Marco 5.258,19
Abril 5.258,19
Maio 5.258,19
Junho 5.258,19
Julho 5.258,19
Agosto 11.669,11
Setembro 11.669,11
Outubro 14.874,57
Novembro 14.936,13
Dezembro 14.936,13
Total Pago 107.586,82

Fonte: Comunicacao Interna CPSP n° 0043/2019, de 08/03/2019.

Obs: Quantidade de estagiarios em 31/12/2018 - 00.

Quadro XII
Més/2018 Valor pago (R$)
Janeiro 0,00
Fevereiro 0,00
Marco 0,00
Abril 0,00
Maio 0,00
Junho Contrato CL n. 019/2018 11.182,34
Julho 19.855,91
Agosto 19.888,75
Setembro 19.737,60
Outubro 20.187,60
Novembro 24.771,29
Dezembro 0,00
Total Pago 115.623,49

Fonte: Oficio n° 052/DA/2019

Quadro XIII - Valores pagos mensalmente a Fundacdao de Estudos e Pesquisas
Sécio Economicas - FEPESE (Estagiarios)

Obs: Quantidade de estagiarios em 31/12/2018 - 170.

Més/2018

Janeiro

Fevereiro

Marco

Contrato CL n. 040/2014

Abril

Maio

Valor pago (R$)

124.660,48

134.241,99

144.273,09

155.618,54

159.140,33
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Junho 158.890,95
Julho 166.906,52
Agosto 167.665,12
Setembro 174.549,76
Outubro 178.835,92
Novembro 185.976,06
Dezembro 181.346,43
Total Pago 1.932.105,19

Fonte: Oficio n 052/DA/2019

Quadro XIV - Valores pagos mensalmente ao Fundacao de Estudos e Pesquisas

Sécio Economicas - FEPESE (Estagiarios - Programa Antonieta de Barros/PAB)

Obs: Quantidade de estagiarios em 31/12/2018 - 40.

Més/2018 Valor pago (R$)
Janeiro 48.454,09
Fevereiro 52.510,76
Marco 51.931,17
Abril 52.144,52
Maio 50.578,27
Junho Contrato CL n. 040/2014 58,222,80
Julho 58.012,29
Agosto 57.196,13
Setembro 56.536,13
Outubro 58.042,37
Novembro 58.036,13
Dezembro 58.302,79
Total Pago 659.967,79

Fonte: Comunicacao Interna CPSP n° 0043/2019

7.1.2 - Servicos de terceirizacao de mao de obra

Quadro XV - Valores pagos mensalmente a ONDREPSB - prestacao de Servicos
terceirizados (Servicos Administrativos)

Més/2018

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Contrato CL n. 097/2017

Valor pago (RS)

2.426.750,03

2.426.750,03

2.426.790,03

2.414.388,24

2.426.750,03

2.438.299,30

2.401.059,96
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Agosto 2.411.372,19
Setembro 2.415.753,96
Outubro 2.404.671,66
Novembro 2.424.531,87
Dezembro 2.426.798,92
Total Pago 29.043.916,22

Fonte: Oficio n 052/DA/2019 e Oficio n° 055/2019 (Coordenadoria de Servicos Gerais).

Quadro XVI - Descricao das funcdes, numero de postos de trabalho, valor

unitario e mensal por Posto de Trabalho

ONDREPSB - CL n. 097/2017

Funcao NUmero de Postos Valor do Posto (RS) | Total/Posto/Més (RS)
Pessoal 66 6.265,36 413.513,76
Administrativo (1)

Pessoal 77 12.361,79 951.857,83
Administrativo (2)

Pessoal 13 15.442,42 200.751,46
Administrativo (3)

Recepcionista 24 6.292,00 151.008,00
Executiva (1)

Recepcionista 25 12.091,80 302.295,00
Executiva (2)

Mestre de CerimOnia 2 12.097,89 24.195,78
Assistente de Saude 7 11.994,31 83.960,17
(1)

Assistente de Salde 2 11.994,46 23.988,92
(2)

Assistente de Saude 3 11.994,63 35.983,89
(3)

Auxiliar Pedagogo 6 11.994,67 71.968,02
Operador de 8 11.714,50 93.716,00
Equipamento Grafico

Técnico em Arte e 2 11.714,42 23.428,84
Criacdo Grafica

Ascensorista 4 6.265,12 25.060,48
Intérprete de Libras 4 6.255,47 25.021,88
Total 243 2.426.750,03

Fonte: Oficio n 052/DA/2019 e Oficio n® 055/2019 (Coordenadoria de Servicos Gerais)

Quadro XVII - Valores pagos mensalmente a ONDREPSB - prestacao de Servicos
Terceirizados (Servicos de Limpeza e Conservacao)

Més/2018
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho

Contrato CL n. 002/2015

Valor pago (R$)

1.030.265,44

.030.265,44

.030.265,44

.083.321,97

.083.321,97

1
1
1
1.083.321,97
1
1

.081.317,48
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Agosto 1.074.786,88
Setembro 1.083.321,97
Outubro 1.105.183,80
Novembro 1.107.890,78
Dezembro 1.108.893,03
Total Pago 12.902.156,17

Fonte: Oficio n 052/DA/2019 e Oficio n° 055/2019 (Coordenadoria de Servicos Gerais)

Quadro XVIII - A - Descricao das funcoes, nUmero de postos de trabalho, valor
unitario e mensal por posto de Trabalho

ONDREPSB - CL n. 002/2015

Funcao NUmero de Postos Valor do Posto (RS) | Total/Posto/Més (RS)
Encarregado nivel 1 04 9.664,71 38.658,84
Encarregado nivel 2 03 13.619,63 40.858,89
Servente 63 7.110,24 447.945,12
Auxiliar de Servicos 31 7.164,24 222.091,44
Gerais
Copeira 19 6.389,56 121.401,64
Telefonista 04 5.056,00 20.224,00
Lavador de veiculo 01 5.099,95 5.099,95
Pintor 04 5.907,44 23.629,76
Jardineiro 02 6.510,81 13.021,62
Encanador 02 5.907,44 11.814,88
Eletricista 06 7.320,71 43.924,26
Pedreiro 03 5.907,44 17.722,32
Carpinteiro 04 5.968,18 23.872,72
Total 146 1.030.265,44

Fonte: Oficio n 052/DA/2019 e Oficio n® 055/2019 (Coordenadoria de Servigos Gerais)
7.1.3 - Servicos terceirizados

Além dos servicos de terceirizacao de mao de obra, esta Unidade de Controle
Interno verificou a existéncia de outros contratos de servicos terceirizados, nos
quais ha indicacao de numero de postos de trabalho e suas funcdes, cujas
atividades devem ser exercidas nas instalacoes da Alesc, conforme os quadros a
seguir:

Quadro XIX - Valores pagos mensalmente a QUALITY 'S COLETAS, TRANSPORTES,
ENTREGAS E SERVICOS LTDA - prestacao de Servicos de terceiros (plantao
técnico)

Objeto: “[...] servicos de manutencao preventiva e corretiva, com substituicao
de pecas e dos equipamentos de som da contratante, incluidos o plantao
técnico e apoio e assessoramento técnico aos operadores de som da
Contratante [...]".

Més/2018 Contrato CL Valor pago (R$)

: ontrato CL n.
Janelro. 038/2014-07 59.339,33
Fevereiro 59.339,33
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Marco 59.339,33
Abril 59.339,33
Maio 59.339,33
Junho 59.339,33
Julho 59.339,33
Agosto 59.339,33
Setembro 59.339,33
Outubro 59.339,33
Novembro 59.339,33
Dezembro 59.339,33
Total Pago 712.071,96

Fonte: Oficio n 052/DA/2019 e Oficio n 055/2019 (Coordenadoria de Servicos Gerais)

Quadro XX - A - Descricao da funcao, nimero de postos de trabalho, valor
unitario e mensal por Posto de trabalho

QUALITY"S COLETAS, TRANSPORTES, ENTREGAS E SERVICOS LTDA - CL n. 038/2014-07 (7°
Termo Aditivo)

Funcao NUmero de Postos Valor do Posto (RS) | Total/Posto/Més (RS)

Plantdo Técnico 05 10.492,93 52.464,65

Quadro XXI - Valores pagos mensalmente a PRIMER PRODUCAO E LOCACAO LTDA
- prestacao de Servicos de terceiros (plantao técnico)

Objeto: “[...] operacao dos aparelhos, producao, veiculacdao, transmissao e
reproducao de conteldos audiovisuais de TV, comutacao, exibicao redundante,
edicao e interligacao do sistema de ilhas de edicao dom exibidor de
programacao [...]".

Més/2018 Valor pago (RS)
Janeiro 499.796,67
Fevereiro 499.166,67
Marco 506.936,67
Abril 508.406,67
Maio 511.766,67
Junho Contrato CL n. 513.656,67
Julho 088/2015-01 507.986,67
Agosto 509.876,67
Setembro 506.726,67
Outubro 505.046,67
Novembro 543.404,93
Dezembro 535.214,93
Dif. De Reajuste 328.920,46
Total Pago 6.476.907,02*

Fonte: Portal da Transparéncia Alesc
*Os valores acima englobam tanto o pagamento por servicos prestados quanto a locacao de equipamentos.
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Quadro XXIl - A - Descricao da funcao, niumero de postos de trabalho, valor

unitario e mensal por Posto de Trabalho

PRIMER PRODUGAO E LOCAGAO LTDA - CL n. 088/2015-01 (5° Termo Aditivo -

disponibilizacdo de operadores para os servicos técnicos)

Funcao Numero de Valor do
Postos Posto (RS)

Total/Posto/
Més (RS)

Captura e transmissao de imagens e sons 6.746,07
das reportagens que serao exibidas na 12
programacao da TVAL e gravacoes em
estudio.

80.952,84

Edicao e finalizacdao de imagens e sons 6.565,55
das reportagens e programas a serem 6
exibidas na programacao da TVAL

39.393,30

Selecdo e direcdo de imagens em 6.439,49
gravacoes e exibicoes dos programas da 4
TVAL (3.0 vezes o salario da radialista)

25.757,96

Insercdo de nomes, titulos, logotipos, 6.309,19
numeros de telefones e informacoes 4
diversas nas imagens

25.236,76

Controle dos programas a serem exibidos 7.811,98
na programacao da TVAL, selecionando e 2
sequenciando programas gravados e ao
vivo e selecionando também horarios de
compartilhamento do canal legislativo
nas distribuidoras de TV por assinatura.

15.623,93

Manuseio e ajustes das imagens geradas
pelas cameras que sdo controladas a 2 6.322,09
distancia.

12.644,18

Captacao e controle de som de todos os
eventos gravados ou ao vivo a serem 2 6.322,09
transmitidos pela TVAL.

12.644,18

Prevencao, configuracao, instalacao e
ajustes de todos os equipamentos 2
necessarios para manter a programacao
da TVAL no ar, seja gravado ou ao vivo.

7.327,95

14.655,90

Catalogacao, gerenciamento e
manutencao de arquivos de imagens e 2 5.152,34
sons dos programas da TVAL .

10.304,68

Guarda e zelo pelos equipamentos e
acessorios, controlando o fluxo de
equipamentos utilizados pelos
profissionais durante as atividades

2 5.121,35

10.242,70

Supervisao de todos os profissionais
técnicos e processos relacionados com a 1 14.019,54
operacao dos equipamentos.

14.019,54

Quadro XXIII - Valores pagos mensalmente a VH Informatica Ltda
Servicos de terceiros (suporte técnico)

- prestacao de

Objeto: “[...] prestacao de servicos para operacao de central de servicos,

suporte técnico e manutencao a microinformatica [...]".
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Més/2018 Valor pago (RS)
Janeiro 10.781,06
Fevereiro 14.628,99
Marco 18.151,26
Abril 19.059,68
Maio 17.637,06
Junho Contrato CL n. 12.297,95
Julho 095@?;?;01 17.611,35
Agosto 17.679,91
Setembro 16.248,72
Outubro 14.980,36
Novembro 13.891,97
Dezembro 8.518,58
Dif. De Reajuste 11.863,98
Total Pago 193.350,87

Fonte: Portal de Transparéncia da Alesc

Quadro XXIII - B - Valores pagos mensalmente a VH Informatica Ltda - prestacao
de Servicos de terceiros (suporte técnico)

Objeto: prestacao de servicos para operacao de central de servicos, suporte
técnico e manutencao a microinformatica [...]".

Més/2018 Valor pago (RS)
Janeiro 35.529,53
Fevereiro 33.202,29
Marco 42.585,91
Abril 51.941,29
Maio 39.546,66
Junho Contrato CL n. 46.658,57
Julho 09(1@?“1 ;;01 79.495,76
Agosto 90.288,82
Setembro 74.892,27
Outubro 29.674,11
Novembro 32.871,78
Dezembro 17.596,32
Dif. De Reajuste 34.008,75
Total Pago 608.292,06

Fonte: Portal de Transparéncia da Alesc

Quadro XXIII - C - Descricao da funcao, nimero de postos de trabalho, valor
unitario e mensal por Posto de Trabalho

VH Informatica Ltda - prestacao de Servicos de terceiros (suporte técnico)
Contrato CL n. 091/2015-01

Funcao | Nimero de Postos | Valor do Posto | Total/Posto/Més
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Supervisor de 01 Por demanda Por demanda

central de servico (UST) (UST)

Suporte técnico 03 Por demanda Por demanda
(UST) (UST)

(Itens 1 e 2)

Quadro XXIV - Valores pagos mensalmente a IBrowse - Consultoria & Informatica
Ltda - prestacao de servicos de terceiros (Suporte Técnico)

Objeto: “[...] prestacao de servicos e apoio a administracao de redes, a
administracao de bancos de dados e em seguranca da informacao no ambiente
computacional da contratante [...]".

Més/2018 Valor pago
Janeiro 87.965,64
Fevereiro 93.248,58
Marco 102.001,38
Abril 120.726,12
Maio 120.069,66
Junho Contrato CL n. 060/2016- 103.408,08
Julho 01 108.128,34
Agosto 106.315,26
Setembro 100.500,90
Outubro 106.252,74
Novembro 100.000,74
Dezembro 93.686,22
Total Pago 1.242.303,66

Fonte: Portal de Transparéncia da Alesc

Quadro XXIV - A - Descricao da funcao, nimero de postos de trabalho, valor
unitario e mensal por Posto de Trabalho

IBrowse - Consultoria & Informatica Ltda - prestacao de Servicos de terceiros
(suporte técnico)

Contrato Contrato CL n. 060/2016-01

Funcao NUumero de | Valor do Posto | Total/Posto/Més
Postos
Administrador de Redes 01 Por demanda Por demanda
Sénior (UST) (UST)
Engenheiro da 01 Por demanda Por demanda
Computacao (UST) (UST)
Administrador de Redes 02 Por demanda Por demanda
Pleno (UST) (UST)
Administrador de Banco 02 Por demanda Por demanda
de Dados (UST) (UST)

8 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGOES E RI’ECOMENDAC()ES
EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTA DO ESTADO NO EXERCICIO (INCISO VIII
DO ANEXO VII DA N.TC 20/2015)
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Registra-se que no exercicio de 2018 ocorreram as seguintes
determinacoes e recomendacoes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.
Determinacdes / Recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado

Quadro XXV
N° Acordao/ N° Relatdrio RLA 11/00684759
Determinacao ou Recomendacao - Para que nao haja omissao no planejamento da
’ ? licitacao;
- Que conste orcamento detalhado dos servicos a
serem contratados nos processos licitatorios;
Que a Alesc utilize modalidade licitatoria

correta para cada tipo de aquisicao;
- Que nao ocorra divisao dos servicos a serem
licitados pela Alesc;
- Que haja precisao do objeto e eficiéncia na
execucao e remuneracao dos servicos.

Providéncias adotadas Estao sendo promovidas as recomendacbes e
alteracoes levantadas no relatorio de auditoria
do TCE.

Setor responsavel pela implementacao | Presidéncia da ALESC
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos

Consultoria Juridica da ALESC

Justificativas do gestor para o nhao

cumprimento

Situacao ! Em fase de atendimento

N° Acérdao/ N° Relatorio RLA 11/00498700

Determinacao ou Recomendacao - Que a Alesc adote medidas para que servidores

citados no relatério deixem de perceber
remuneracao/proventos em patamar superior ao
limite remuneratorio;

- Que a Alesc realize concurso para provimento
dos cargos efetivos de Procurador Juridico,
Procurador Legislativo, Procurador de Financas e
Procurador-Adjunto;

Que a Alesc se abstenha de efetuar
pagamentos, a titulo remuneratorio ou de
subsidio, a ex-deputados, ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Executivo Estadual;

- Que o abono de permanéncia seja concedido
com o disposto no art. 40, § 19, da Constituicao
federal, arts. 2°, § 5° e § 1° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, art. 84, §4°, da Lei
Complementar Estadual n° 4125/2008, e
Prejulgado n° 2148;

- Que regularize a situacao de 22 servidores
cedidos a Alesc, que exerciam funcoes
finalisticas das estruturas organizacionais do
Poder Executivo;

- Que faca o reposicionamento dos servidores nos
niveis concernentes aos cargos de Agente
Legislativo e Técnico Legislativo;

- Que a Alesc mantenha um efetivo controle de
frequéncia de todos os servidores, efetivos e
comissionados, através de rigoroso controle
formal e diario de frequéncia;

- Que a Alesc promova a adequacao da proporcao
existente entre o nUmero de servidores
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nomeados para os cargos comissionados e o de
cargos efetivos providos;

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Presidéncia da ALESC
Diretoria Geral
Procuradoria Geral

Justificativas do gestor para o nao
cumprimento

Situacao '

Atendida em parte

N° Acordao/ N° Relatorio

RLA 11/00685305

Determinacao ou Recomendacao

- Que a Alesc realize estudos e avaliacdes sobre
as vantagens na locacédo de veiculos;

Que a Alesc adote sistemas eficientes de
controle de abastecimento dos veiculos colocados
a disposicao dos gabinetes dos Deputados;

- Que os funcionarios terceirizados atuem nos
postos de servicos para os quais foram
contratados;

- Que haja preenchimento dos postos de trabalho
contratados;

- Que a Alesc providencie a regularizacdo com
relacao a divergéncia entre os postos de trabalho
com o quantitativo contratado;

- Que a Alesc fiscalize com mais eficiéncia a
atividades dos funcionarios terceirizados;

- Que a Alesc cesse o pagamento de diarias a
funcionarios terceirizados, contrariando o que
preconiza a Lei 8.666/93;

- Que a Alesc ao firmar contratos com terceiros
observe que o objeto nao seja impreciso e vago;

- Que nos processos licitatorios efetuados pela
Alesc na haja aglutinacdo de servicos que
deveriam ser licitados separadamente;

- Que os contratos efetuados pela Alesc nao
estejam dissonante da minuta que acompanhou o
edital de licitacao;

Que a Alesc ao celebrar o contrato com
terceiros nao designe que o contrato fique sob
administracao da contratada;

- Que a Alesc tenha cautela e evite liquidar
despesas advindas dos contratos por meio de
documentos (notas) que pouco informem ou
aludem a quais servicos efetivamente prestados;

- Que as autorizacdes de cursos ou eventos sejam
realizadas sempre anteriormente a realizacao dos
mesmos;

- Que as liquidacoes de despesas feitas pela Alesc
sejam fundamentadas em documentacao habil
em consonancia com o servico prestado.

Providéncias adotadas

- Tendo em vista que o julgamento do Recurso de
Reexame de n. REC18/003088113 ocorreu na data
de 05/12/2018, nao foi tempo habil para iniciar a
adocao de providéncias administrativas para
atendimento as determinacdes apontadas ainda
no exercicio de 2018.

Setor responsavel pela implementacao

Presidéncia da ALESC

Chefia de Gabinete da Presidéncia
Presidéncia da Escola do Legislativo
Diretoria Geral

Diretoria da TVAL

Diretoria Administrativa e Tecnologia
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Coordenadoria de Servigos Técnicos
Coordenadoria dos Transportes
Coordenadoria de Redes

Coordenadoria de Servicos Gerais
Coordenadoria de Recursos Materiais
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Coordenadoria de Servicos Graficos
Geréncia de Patrimonio

Justificativas do gestor para o nao
cumprimento

- Tendo em vista que o julgamento do Recurso de
Reexame de n. REC18/003088113 ocorreu na data
de 05/12/2018, nao foi tempo habil para iniciar a
adocao de providéncias administrativas para
atendimento as determinagdes apontadas ainda
no exercicio de 2018.

Situacao !

Em fase de atendimento

N° Acordao/ N° Relatorio

RLA 11/00684910

Determinacao ou Recomendacao

- Que a Alesc realize contratacao de servicos
para fornecimento de alimentacdo obedecendo
ao que se estabelece nos processos licitatorios;
- Que a Alesc reveja o contrato atual para o
fornecimento de  alimentacao, pois a
incompatibilidade com as finalidades estatutarias
da instituicdo contratada alem do que ha
imprecisao no objeto contratado;
- Que as contratacdes feitas por inexigibilidade
para fornecimento de alimentacao/coffe break
estejam em consonancia com o que rege a Lei
8.666/93;
- Que a Alesc nao efetue pagamentos de despesas
inidoneas, dissonantes do objeto contratado;

Que a Alesc providencie e implante
definitivamente planejamento de atividades de
controle interno;

Providéncias adotadas

Atualmente ndo ha contrato com empresa para
exploracao do servico de restaurante/lanchonete
nas dependéncias da Alesc; Apds a decisdao, nao
houve mais contratacao de servicos de coffee
break através de processo de inexigibilidade de
licitacao; Além disso, em 30/01/2019 foi
instaurada Tomada de Contas Especial (Ato da
Mesa 035/2019) com o objetivo de apurar os
fatos relacionados a auditoria citada.

Setor responsavel pela implementacao

Presidéncia da ALESC

Presidéncia da AFALESC

Procuradoria da ALESC

Diretoria Geral

Coordenadoria de Licitacdes e contratos
Coordenadoria de Execucao Orcamentaria
Coordenadoria de Eventos

Situacao '

Atendida

! Informar uma das opgdes: atendida - ndo atendida - atendida parcialmente - em fase de atendimento.

9 - RELATORIO DA EXECUGCAO DAS DECISOES DO TCE QUE TENHAM IMPUTADO
DEBITO AOS GESTORES (INC. IX, ANEXO VII DA N.TC-0020/2015)

Este inciso nao se aplica ao Poder Legislativo.
10 - AVALIACAO PREVIDENCIA (INC. X, ANEXO VII DA N.TC-0020/2015)
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Quanto ao inciso X do anexo VIl Instrucao Normativa N.TC-0020/2015,
trata da renegociacao da divida com o instituto ou fundo proprio de
previdéncia, informa-se que nao se aplica a Alesc, haja vista nao haver divida
deste Orgao com o Instituto de Previdéncia (RPPS).

11 - AVALIACAO DA CONFORMIDADE DOS REGISTROS DOS SISTEMAS
OPERACIONAIS COM OS DADOS DO E-SFINGE (INCISO XI DO ANEXO VII DA N.TC
20/2015)

A Comissao Legal de Acompanhamento das Contas Pulblicas € a
responsavel pelo envio dos dados ao TCE, por meio do e-SFINGE, referentes aos
modulos de Atos Juridicos de Licitacoes, Contratos e Atos de Pessoal, que
conforme declaracdo anexa, nao consta pendéncia.

Com referéncia ao Modulo Ato de Pessoal referente aos processos de
aposentadorias, o responsavel pela transmissao dos dados no e-Sfinge é o
Coordenador de Atos e Registros de Pessoal, que conforme declaracao anexa,
nao consta pendéncia.

12 - OUTRAS AI:IALISES DECORRENTES DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 20 A 23
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA (INCISO XII, ANEXO VII DA N.TC 20/2015)

12.1 - Despesas
O total das despesas liquidadas pela Alesc no exercicio de 2018 foi de
RS 661.696.815,92 (seiscentos e sessenta e um milhdes, seiscentos e noventa e

seis mil, oitocentos e dezesseis reais e doze centavos), distribuidas em diversas
subacdes, conforme o quadro a seguir:

Quadro XXVI

Despesa Liquidada Pela Alesc no Exercicio de 2018 - por Subacao

Subacéo Valor (RS)
001119 | Sessoes e audiéncias publicas 53.535,00
001124 | Divulgacao institucional e das acoes do Legislativo Catarinense 14.465.486,49
001128 | Manutencao e ampliacao do alcance da TVAL 8.675.210,15
001138 | Administracao de pessoal e encargos - pessoal ativo 274.881.294,73
001142 | Encargos com inativos 5.446.467,06
001144 | Manutencao e servicos gerais administrativos 121.636.065,70
001150 | Renovacao do acervo da biblioteca 0,00
001152 | Manutencao e modernizacao do sistema de controle interno 0,00
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001155 | Modernizacao e manutencao da Escola do Legislativo

480.540,89

001157 | Aquisicao, recuperacao e ampliacao de iméveis do Poder Legislativo

55.033.679,38

001369 | Manutencao, servicos e equipamentos de informatica.

12.069.432,69

009358 | Encargos com inativos - ALESC - Fundo Financeiro

168.955.104,03

661.696.815,92

Fonte: Portal de Transparéncia da Alesc

Bimestralmente a CG faz o acompanhamento das despesas da Alesc
detalhando o comportamento destas em relacao ao bimestre anterior e ao
mesmo periodo do ano anterior, sendo uma importante ferramenta de gestao.

12.2 - Regularidade Fiscal

Em consulta ao SCREGULARIDADE, em 27-03-2019, constatou-se as
seguintes pendéncias, conforme demonstrado no quadro seguinte:

Quadro XXVII - Pendéncias CAUC

Vinculo CNPJ Tipos Pendéncias ' v D.a ta
encimento
Reg‘;]!:‘crﬁade 83599191000187 CND Municipal Sem certiddo
Regularidade 83599191000187 CND Casan Sem Certidao
Administrativa | 83599191000187 CND Cidasc Sem Certidao

T CADIN - Certidao Negativa Federal - Certidao Negativa FGTS - Prestacao de Contas Irregular

As pendéncias verificadas no SCREGULARIDADE serao objeto de

Informacao a autoridade administrativa.

12.3 - Gestao Patrimonial

A Gestao Patrimonial da Alesc é regida pelo Ato da Mesa N° 435, de 15
de agosto de 2016, “que regulamenta os procedimentos de administracao,
gestao e controle de bens do acervo patrimonial da Assembleia Legislativa do

Estado de Santa Catarina”.

2.3.1 - Inventario do Estoque existente no Almoxarifado da ALESC.

A Geréncia de Almoxarifado da ALESC, por meio do Oficio n° 08/2019,
de 21/02/2019, informou que foi efetuado controle total de estoques em 2018,
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com quatro inventarios de estoque periodicos e um inventario de estoque
anual, tudo registrado e aprovado pelo sistema SIGOR.

12.3.2 - Inventario de Bens Moveis Permanentes Existentes na ALESC

A Geréncia de Patrimonio da ALESC, por meio do Oficio GP n°
063/2019, de 07/03/2019, informa que foram inventariados todos os setores da
Casa no exercicio de 2018, inclusive, nos bens “sucateados” localizados no
Deposito SEA, em Palhoca.

O quantitativo de baixa de bens no ano de 2018, seja por motivo de
regularizacdo, inconsisténcia, inservibilidade e doacao, foi de 151 (cento e
cingiienta e um) itens, perfazendo um total de RS 75.621,45 (setenta e cinco
mil, seiscentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos).

Consta ainda do referido oficio que durante o Inventario foram
constatadas inconsisténcias de bens, que foram apurados por meio de Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA, ou, por oficio, encaminhados para
providéncias da Diretoria Administrativa, nas seguintes Unidades
Administrativas:

Quadro XXVIII
Unidade Administrativa PROVIDENCIA TOMADA
Corpo da Guarda - Terreo Alesc Of. GP n° 277/2018
Of. GP n° 187/2018
Escola do Legislativo Of. GP n° 192/2018
Of. GP n° 200/2018
Of. GP n° 272/2018
Diretoria de Comunicacao Social Of. GP n°® 333/2018
Of. GP n° 336/2018
Coordenadoria de Radio Of. GP n® 33282018
Coordenadoria de Imprensa Of. GP n® 334/2018
Coordenadoria de TV Of. GP n° 077/2018
Of. GP n° 199/2018
Coordenadoria de Informacoes Of. GP n°® 400/218
Of. GP n° 176/2018
Coordenadoria de Servicos Técnicos Of. GP n° 196/2018
Of. GP n°® 388/2018
Coordenadoria das Comissdes Gerais Of. GP n° 394/2018
Coordenadoria de Estagios Especiais Of. GP n° 380/2018
Of. GP n°® 267/2018
Gabinete Deputado Mauricio Eskudlark Of. GP n°® 289/2018
Of. GP n° 319/2018
Gabinete Deputado Dirceu Dresch TCA n° 007/2018

12.4 - Conformidade Contabil
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Nao consta no processo de prestacao anual de contas de gestao
qualquer restricao contabil registrada pelo contador responsavel pela gestao
contabil da ALESC.

Il - CONCLUSAO (PARECER - PROCESSO DF - CC N° 001/2019 - RELATORIO DE
GESTAO DO EXERCICIO DE 2018/PRESTACAO DE CONTAS DO GESTOR)

Diante de todo o exposto e em conformidade com o Anexo VIl da IN TC-
20/2015, foi analisado o Relatério de Gestao do Exercicio de 2018 da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

De acordo com as informacoes deste relatorio e com base na norma do

TCE/SC, opina-se pela Conformidade das contas, com restricoes apontadas no
item 2.6, item 2.8, item 6, Quadro IX e item 8 deste Relatorio.

Floriandpolis, 29 de marco de 2019.

Marcos Flavio Ghizoni Jr.
Controlador-Geral
Matricula n°® 9561
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DO ESTADO DE SANTA CATARINA COORD. DE ATOS E REG. FUNCIONAIS

DECLARACAO

Eu, Rocler Rech, matricula n® 2097, declaro para fins de cumprimento do
disposto no inciso XI do Anexo VII da Instrugdo Normativa N.TC-0020/2015, alterada
pela Portaria n® 362/2016, que os dados informados no sistema e-Sfinge do exercicio de
2018, referente a0 Modulo Ato de Pessoal referente aos processos de aposentadorias estdo
em conformidade com as ocorréncias administrativas desta Coordenadoria de Atos e
Registros de Pessoal.

Florianopolis (SC), 27 de margo de 2019.

ulty L
JA] Y-
Rocler Rech
Coordenador de Atos e Registros Funcionais
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DECLARACAO

Eu, Lonarte Sperling Veloso, servidor da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC), matricula n°
4608, declaro para fins de cumprimento do disposto no inciso
Xl do Anexo Il da Instrugido Normativa N.TC n° 0020/2015,
alterada pela Portaria n° 362/2016, que os dados e demais
informacdes prestadas através do sistema e-Sfinge, exercicio
2018, referentes aos médulos de Atos Juridicos — Licitagoes e
Contratos, Atos de Pessoal (admissoes/demissées) - estdo em
conformidade com as/ ocorréncias administrativas desta
Comisséo Legal de Aconpanhamento de Contas Publicas.

Florianépo isIS§ 28 de margo de 2018.

Lonarte Sperling Veloso
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