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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC) esté
estruturado conforme disposicdo da Instrucdo Normativa (IN) do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE-SC) n° TC - 20/2015 e pela Portaria n® TC 362/2016.

1. INFORMACOES GERAIS

O Poder Legislativo Estadual é exercido pela Assembleia Legislativa, constituida de
Deputados, representantes do povo, eleitos e empossados na forma da lei. A Assembleia
Legislativa, sob o CNPJ 83.599.191/0001-87, tem sede no Palacio Barriga-Verde em Florianopolis,
Rua Doutor Jorge Luz Fontes, n°® 310. Telefone para contato (48) 3221-2891 e (48) 3221-2892.
Endereco eletronico: ci@alesc.sc.gov.br.

A missdo da ALESC é representar a sociedade catarinense, promovendo o estado
democratico de direito. A visdo € ser referencial de exceléncia na representacdo da sociedade. Se:

valores sdo ética, honestidade, igualdade, liberdade de expressdo, respeito e transparéncia.

1.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Conforme artigos 39 e 40 da constituicdo do Estado de Santa Catarina, cabe a ALESC, com

a sancdo do Governador, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Estado especialmente

sobre:

| - sistema tributario, arrecadacao e distribui¢do de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orcamentérias, orcamento anual, operacdes de crédito e
divida publica;

I11 - fixacdo e modificacdo dos efetivos da Policia Militar;
IV - planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento;
V - transferéncia temporaria da sede do Governo Estadual;

VI - organizacdo administrativa, judiciaria, do Ministério Pablico e da Defensoria Publica;



VII - criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas, observado o
disposto no art.71, inciso IV, alinea “b”;

VIII - criacdo e extincdo das Secretarias de Estado e 6rgdos da administracdo publica;

IX - aquisicdo, administracdo, alienacao, arrendamento e cessao de bens imoveis do Estado;

X - prestacdo de garantia, pelo Estado, em operagdo de crédito contratada por suas
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista e seus Municipios;

XI - criacdo, incorporacdo, fusdo e desmembramento de Municipios;

XII - procedimentos em mateéria processual;

XII - protegdo, recuperacdo e incentivo a preservacdo do meio ambiente;

XIV - fixar, por lei, o subsidio do Deputado em cada Legislatura, para a subsequente, na
razdo de, no maximo, setenta e cinco por cento daquele estabelecido, em espécie, para o Deputado
Federal;

XV - fixar, por lei, os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de
Estado, observado o que dispde o art. 28, § 2°, da Constituicdo Federal.

Art. 40 E da competéncia exclusiva da Assembleia Legislativa:

| - emendar a Constituicao;

Il - autorizar referendo e convocar plebiscito, mediante solicitacdo subscrita por no minimo
dois tergos de seus membros;

I1 - (revogado — EC 38)

IV - dar posse ao Governador e ao Vice-Governador eleitos e:

a) conhecer de suas renuncias;

b) conceder-lhes ou recusar-lhes licenca para interromper o exercicio das funcdes;

c) autorizar o Governador e 0 Vice-Governador do Estado a se ausentarem do Pais ou do
Estado, quando a auséncia exceder a quinze dias;

V - aprovar ou suspender a intervencdo nos Municipios;

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou
dos limites de delegacéo legislativa;

VII - mudar temporariamente sua sede;

VIII - (revogado — EC 38)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Governador e apreciar os relatorios sobre a
execucdo dos planos de governo;

X - (revogado — EC 38)



XI - fiscalizar e controlar diretamente os atos administrativos dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Judiciario, incluidos os das entidades da administragdo indireta e do Tribunal de
Contas;

XII - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo normativa
dos outros Poderes;

XIII - suspender, no todo ou em parte, a execucdo de lei estadual ou municipal declarada
inconstitucional por decisao definitiva do Tribunal de Justica;

XIV - solicitar, quando couber, intervencao federal no Estado;

XV - pronunciar-se sobre incorporacdo, subdivisdo ou desmembramento de areas do
territério estadual, quando solicitada pelo Congresso Nacional

XVII - proceder a tomada de contas do Governador do Estado, quando ndo apresentadas
dentro de sessenta dias apds a abertura da sessao legislativa;

XVIII - elaborar seu regimento interno;

XIX - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criagdo, transformacdo ou
extincdo dos cargos, empregos e funcdes de seus servicos, e a iniciativa de lei para a fixacdo da
respectiva remuneracao, observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias;

XX — processar 0 Governador e o Vice-Governador do Estado nos crimes de
responsabilidade, bem como os Secretarios de Estado nos crimes da mesma natureza conexos com
aqueles;

XXI - processar e julgar o Procurador-Geral de Justica e o Procurador-Geral do Estado nos
crimes de responsabilidade;

XXII - escolher quatro dentre os sete membros do Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - aprovar, previamente, apds arguicdo publica, a escolha dos:

a) Conselheiros do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do Estado;

b) titulares de outros cargos ou funcGes que a lei determinar;

XXIV - destituir, por deliberacdo da maioria absoluta, na forma de lei complementar, o
Procurador-Geral de Justica;

XXV - aprovar, previamente, por maioria absoluta dos Deputados, proposta de empréstimo
externo.

8 1° — Nos casos previstos nos incisos XX e XXI, funcionara como presidente o do
Tribunal de Justica, limitando-se a condenacdo, que somente serd proferida por dois tercos dos
votos de seus membros, & perda do cargo, com inabilitacdo por oito anos para o exercicio de fungéo

publica, sem prejuizo das demais san¢des judiciais cabiveis.



8§ 2°— O voto dos representantes do Estado nos conselhos administrativos das Sociedades de
Economia Mista, exceto da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento S.A. — Casan, que
implique em alteracdo do estatuto social, serd precedido de autorizacdo do Poder Legislativo, pela
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 41 — A Assembleia Legislativa ou qualquer de suas comissdes poderd convocar
Secretario de Estado e titulares de Fundacgdes, Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista para prestar, pessoalmente, informacdes sobre assuntos previamente determinados,
importando a auséncia injustificada em crime de responsabilidade.

§ 1° Os Secretérios de Estado e titulares de Fundacdes, Autarquias, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista poderdo comparecer & Assembleia Legislativa, ou a qualquer de
suas comiss@es, por sua iniciativa e mediante entendimento com a Mesa, para expor assunto de
relevancia de sua Secretaria ou 6rgaos.

§ 2° A Mesa da Assembleia Legislativa encaminhard, apds deliberacéo do Plenario, pedidos
de informacéo, aos Secretarios de Estado, sendo que a resposta devera estar acompanhada de copias
de documentos compativeis com as informacGes prestadas pelo 6rgdo inquirido, importando em
crime de responsabilidade a recusa ou ndo atendimento no prazo de trinta dias, bem como a

prestacdo de informacdes falsas.

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizacdo administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina foi
promulgada pela Resolugdo n® 01 de 11 de Janeiro de 2006. Na Figura 1 apresenta-se 0

Organograma da ALESC referente ao exercicio de 2024.



Gabinetes dos Deputados

Plenario

Gabinete da Presidéncia

Comissoes

Procuradoria

Controladoria-Geral

Itoria Legislativa

Secretaria-Geral

Casa Militar

Coordenadoria da
Biblioteca

Escola do Legidlativo

Secretaria Executiva de
Relagbes Institucionais

Coordenadoria de Eventos

Geréncia de Cerimonial

Geréncia Cultural

Fonte: Site Alesc.

Chefia de Gabinete da Presidéncia

Diretoria-Geral

Coordenadoria de
Publicagdo

Coordenadoria de
Taquigrafia do Plendrio

Coordenadoria de
Taquigrafia das
Comisstes

Coordenadoria do
Orgamento Estadual

Coordenadoria das
Comissdes

ncla de Comlssio
Parlamentar de
Inquérito

Geréncla de Controle e
Registro das
Proposi¢ies

Coordenadoria de

Geréncia de Controle &
Atualizagdo de Atos
Normativos

Geréncia do Centro de
Memoria

Coordenadoria de
Expediente

Geréncia de Redagio

Coordenadoria de
Apoio ao Plendrio

Geréncia de Sessies
Solenes e Especlals

Diretoria de
Tecnol
Informag

Coordenadoria de
Informacdes

Coordenadoria de
Divulgacdo e Servicos
Graficos

Coordenadoria de
Projet
Desenvolvimento

Geréncia de Projetos e
Desenvolvimento

Geréncia de Suporte &
Treinamento

Coordenadoria de
Redes

Geréncia de Segurancga
@ Adminigtragio de
Rede

Coordenadoria de
Suporte e Manutencdo

Geréncla de Suporte e
Manutengiio

Diretoria
Administrativa

Coordenadoria de
Servigos Técnicos

Coordenadoria de
Transportes

Coordenadoria de
LicitagGes e Contratos

Coordenadoria de
Recursos Materiais

Almoxarifado

Geréncia de Patrim

Geréncia de Controle de

Processos de Compras
de Bens e Servicos

Coordenadoria de
Servigos Gerais

Geréncla de
Protocolo-Geral

Diretoria de Recursos
Humanos

Coardenadoria de
Processamento do
Sistema de Pessoal

Coordenadoria de
Gestdo e Controle de
Beneficios

Coordenadoria de
Satide e Assisténcia

Coordenadoria de

Estagios Especiais

Coordenadoria de Atos e
Registros Funcionals

Geréncla de Controle de
Frequéncia

Coordenadoria de
Execugdo Orgamentaria

Coordenadoria de
Tesouraria

Coordenadoria de
Contabilidade

Coordenadoria de
Prestacdo de Contas

Coordenadoria do
Or¢amento Parlamentar

Geréncla do Sistema de
Controle do Orgamento
de Gabinete

Diretoria de
Comunica odal

Geréncia de
Publicidade

Geréncia de Redes
Sociais

Geréncia de
Comunicaglio Social

Coordenadoria de
Imprensa

Coordenadoria de TV

Coordenadoria de
Rédio



2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo financeira do Poder Legislativo de Santa Catarina é realizada pela Diretoria

Financeira - DF, que tem dentre suas atribuices:

Anotar 0s registros contabeis da receita e da despesa da Assembleia Legislativa;
Contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e acompanhar os resultados da gestéo
financeira de acordo com o0s documentos comprobatorios;

Organizar, nos prazos determinados, balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis e emitir empenhos;

Coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento da ALESC e acompanhar sua
execucdo, sugerindo o remanejamento e suplementacao de verbas, quando necessario;
Coordenar e controlar as prestacdes de contas dos responsaveis por valores e dinheiro;
Escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o respectivo extrato, acompanhado
dos documentos comprobatérios;

Movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente
autorizados;

Emitir, registrar e controlar os demais documentos de natureza financeira-auxiliar;
Supervisionar a administracdo contabil, orcamentaria, financeira e o sistema interno de
controle financeiro-contabil;

Coordenar a elaboracdo da proposta das diretrizes orcamentarias e do plano plurianual
da ALESC;

Prestar assessoria ao Presidente, a Mesa, as comissdes e aos deputados em matérias de
natureza contabil, financeira e orgamentaria;

Promover a instauragdo, instrucdo e conclusdo de processos de tomada de contas
especiais, para posterior encaminhamento a Controladoria-Geral, para fins de
certificacdo de regularidade/irregularidade das contas;

Prestar contas e representar a ALESC junto ao Tribunal de Contas do Estado nas
matérias legais sob sua atribuicao;

Participar da elaboracdo e assinar o Relatério de Gestdo Fiscal previsto na Lei
Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

Assistir o langcamento das despesas e a execuc¢do financeira e orcamentaria dos gabinetes

dos deputados.



A DF é composta pelas Coordenadorias de Contabilidade, Execu¢do Orcamentéria,
Prestacéo de Contas, Tesouraria e Orgamento Parlamentar.

2.1 COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

S&o Atribuigdes da Coordenadoria De Contabilidade:

e Contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestdo orcamentaria e financeira;

e Analisar os resultados referentes a receita e despesa de acordo com os documentos
comprobatorios;

e Organizar, nos prazos determinados, toda a documentacdo necessaria para a montagem
dos balancetes mensais e do balanco anual, bem como a emissdo de outros
demonstrativos contabeis;

e Emitir diaria do boletim financeiro, bem como proceder a verificacdo financeira entre
extrato bancario e saldo contabilizado;

e Analisar e selecionar todos os documentos a serem arquivados; e

e Fornecer informacgbes destinadas a elaboracdo dos relatérios exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

2.2 COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria compete, especialmente:
e Iniciar o sistema de proposta orcamentaria a ser executado;
e Efetuar o langamento das suplementacdes;
e Elaborar relatdrios diarios e mensais sobre recursos orgcamentarios; e

e Auxiliar a Diretoria Financeira na elaboracdo da proposta or¢camentaria, bem como do
plano plurianual da ALESC.

2.3 COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Prestacéo de Contas:

e Coordenar o adiantamento de diarias e proceder a prestacdo de contas;
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e Encaminhar o processo de liberacdo de verba para a Coordenadoria de Tesouraria a fim
de proceder o pagamento;

e Auxiliar a Diretoria Financeira nos processos de tomada de contas especiais.

2.4 COORDENADORIA DE TESOURARIA

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Tesouraria:

e Assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria Financeira, e manter sob sua guarda,
os talonarios de cheques da Assembleia Legislativa;

e Efetuar pagamentos diarios (ordem bancaria, adiantamentos de diarias e combustiveis);

e Controlar as contas da Assembleia Legislativa (conciliacdo bancéria);

e Elaborar boletim de caixa;

e Analisar processos de pagamentos;

e Recolher ao erério devolucBes pecunidrias oriundas de subvencBes sociais, diarias,
combustiveis e outros;

e Atender e orientar os deputados, servidores e ao publico em geral; e

e Gerenciar em conta especifica 0s recursos financeiros necessarios para atender o
adiantamento de diérias e combustivel, com a devida prestacdo de contas conforme a

legislacdo vigente.

2.5 COORDENADORIA DE ORCAMENTO PARLAMENTAR

Sao Atribuigdes da Coordenadoria de Orgamento Parlamentar:

e Controlar as despesas com gastos de combustiveis, didrias dos deputados e dos
servidores, servicos graficos e copias reprogréficas dos gabinetes dos deputados;

e Controlar as despesas de correio e de telefones fixo e movel,

e Providenciar reserva e retirada de passagens aéreas nacional e internacional e passagens
terrestres, aos deputados e servidores a servi¢co da Assembleia Legislativa; e

e Controlar a verba indenizatéria do exercicio parlamentar.
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2.6 INFORMACOES SOBRE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

No ano de 2024 ndo houve contingenciamento de despesas, reconhecimento de passivos por

insuficiéncia de créditos ou recursos e ndo houve permanéncia de Restos a Pagar por mais de um

exercicio.

2.6.1

Identificacdo dos Programas

Os programas da ALESC estdo previstos na Lei n® 18.835 de 12 de janeiro de 2024 - PPA

2024-2027, conforme demonstrado abaixo.

Tabela 1 — IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS- (Anexo V, Item |1, alinea a)

Exercicio: 2024

PROGRAMA

OBJETIVO

JUSTIFICATIVA

PUBLICO-ALVO

do Poder Legislativo

Legislativo

assim respeitando também um dos novos conceitos
do novo servigo publico que é a accountability

0920 Gestdo Necessidade de programar recursos para a gestdo

ﬁg:iwg;t\:gmva - Poder | Gerir administrativa e financeiramente o Poder Legislativo do Estado dos 6rgdes da Administracio Publica Estadual Gestores
Respeitar o direito de acesso a informagao que todo

0921 - Comunicacdo | Informar o cidaddo a respeito das atividades desenvolvidas pelo Poder | cidaddo possui referente as agdes governamentais, | Cidadaos

Catarinenses

A gestdo ambiental nas organizacGes representa a operacionalizagdo da
politica ambiental. Portanto, identificar modelos e acdes de gestdo ambiental
dessas instituigdes possibilita conhecer o seu funcionamento, bem como qual
seu foco em tais preocupagdes. Para conquistar uma gestdo efetiva, é
mnecessdria uma estruturado organizacional envolvendo todos os niveis
hierarquicos

O Programa como um todo pretende instaurar um
processo de construgdo de uma nova cultura
institucional. Colocando a instituigdo em sintonia
com a concepgéao de ecoeficiéncia

Poder Legislativo

0922 -Gestdo e
Desenvolvimento
Sustentavel

0925 -Modernizagéo
do Processo
Legislativo

Modernizar, aperfeicoar e agilizar os servicos do Poder Legislativo

A busca pela eficiéncia, eficacia, efetividade e
relevancia como paradigmas da Administracdo
Publica, impulsiona o Poder Legislativo a se
modernizar e qualificar, sob a ética da
transparéncia, da objetividade e da participagdo
social

Poder Legislativo

Fonte: PPA - Lei 18.835 de 12/01/2024.

2.6.2 Comparacgéo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas

A tabela abaixo apresenta a comparacgéo entre a previsdo do PPA e a realizacéo das despesas

no exercicio.
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Tabela 2 - COMPARACAO DAS METAS FISICAS E FINANCEIRAS — (Anexo V, Item II,

alinea a)
Exercicio:
2024
X X : VALORES o
PROGRAMA SUBACAO PREVISAO PPA | META FISICA EMPENHADOS % DO PPA
0920 - Gestdo Administrativa - Poder Legislativo 1.087.614.594 6.901 597.927.160 54,98%
001138 - Administragdo de pessoal e encargos - 627.000.000 6.860 470.971.816 75.12%
ALESC
001142 - Encargos com inativos 33.000.000 29.639.981 89,82%
32};:4 - Manutengao e servigos administrativos 401.500.000 1 88.740.797 22.10%
- a i 0,
015915 - Gestéo de Gabinetes Parlamentares 26.114.594 40 8.574.566 32,83%
0921 - Comunicacéo do Poder Legislativo 107.121.080 0 44.294 0,04%
001119 - Sessoes e audiéncias fora da sede do
Poder 421.080 44.294 10.52%
**001124 - Divulgacao institucional e das agbes 0 0.00%
do Legislativo Catarinense 66.000.000 !
**01128 - Manutengdo e amplagéo do alcance da
TVAL 40.700.000 0 0,00%
0922 -Gestédo e Desenvolvimento Sustentavel 19.800.000 0 4.932 0,02%
0114965 - Programa de Gestdo Ambiental - o
ALESC Sustentavel 19.800.000 4.932 0.02%
0925 -Modernizag&o do Processo Legislativo 134.305.000 0 9.741.656 7,25%
001155 - Modernizag&o e maniutencéo da Escola o
do Legislativo 4.500.000 935.436 20,79%
001157 - Aquisigéo, recuperacédo e ampliagdo de o
iméveis do Poder Legislativo 52.805.000 23.400 0.04%
001369 - Manutencao, servicos e equipamentos o
de informatica 77.000.000 8.782.819 11.41%
*0860 - Gestdo Previdenciaria 227.661.852 0 283.109.278 124,36%
*001142 - Encargos com inativos 227.661.852 283.109.278 124,36%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Fiscal — SIGEF.

* A dotacdo orcamentaria foi repassada pela UG 47076 - Fundo Financeiro, por Descentralizagdo orgamentaria.

** Subac6es executadas na Unidade Administrativa 010201 — Diretoria de Comunicagéo Social.

3 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas do Poder Legislativo de Santa Catarina é realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos e as Coordenadorias de Atos e Registros Funcionais, Processamento do Sistema

de Pessoal, Planejamento e Avaliacdo de Pessoal, Saude e Assisténcia e a de Estagios Especiais.

A Diretoria de Recursos Humanos compete, especialmente:

e Planejar, desenvolver e coordenar a¢fes de gestdo de recursos humanos no ambito da

ALESC,;

e Informar sobre processos relativos aos direitos e deveres dos servidores ativos e inativos;

e Exercer atividades relativas a suprimento de pessoal, tais como recrutamento e selecao,

concurso publico, estagio probatorio, lotagdo, bem como a avaliacdo de desempenho de

pessoal;
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Desenvolver atividades de cadastramento, nomeacéo e movimentagdo de pessoal;
Elaborar e promover a publicagdo de atos e portarias de nomeagdo, exoneracao,
designacdo, dispensa e outros atos administrativos relativos aos servidores efetivos,
comissionados e a disposicao;

Organizar coletaneas de leis, decretos, resolucdes, atos da Mesa, portarias e editais
relativos a pessoal;

Manter atualizado o cadastro dos servidores de origem externa;

Promover a lotacdo e 0 acompanhamento dos estagiarios do Programa ALESC Inclusiva,
bem como a capacitacdo dos servidores nele envolvidos; e

Realizar, em parceria com a Escola do Legislativo, o diagndstico de necessidade de
aprimoramento dos servidores, executando agdes com vistas a atender as demandas

detectadas.

3.1 COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE PESSOAL

A Coordenadoria de Processamento de Pessoal compete, especialmente:

Registrar e controlar as operacdes referentes a folha de pagamento dos deputados e dos
servidores ativos e inativos;

Processar dados para a confecgédo das folhas de pagamento;

Manter relatorios e fichas financeiras atualizadas;

Elaborar declaracdo de rendimentos;

Emitir e controlar declaracdo de margem consignaveis dos servidores para efeito de
prova junto as institui¢des financeiras;

Efetuar os descontos legais e consignacOes, 0s respectivos cancelamentos, e processar 0s
devidos recolhimentos;

Elaborar a DIRF e a RAIS;

Elaborar informacdes para o INSS (GFIP);

Emitir relatdrios bancarios (papel e meio magnético);

Providenciar o cumprimento de decis6es judiciais;

Emitir, organizar e manter fichas financeiras microfilmadas; e

Elaborar guia de proventos.
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3.2 COORDENADORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

A Coordenadoria de Saude e Assisténcia da ALESC tem como objetivo, prestar assisténcia a
salde dos seus servidores e dependentes.

A Assessoria Técnica Administrativa da Coordenadoria de Saude e Assisténcia da ALESC
assessora todas as se¢des desta Coordenadoria realizando as atividades burocraticas, encaminhando
e elaborando documentos que fazem parte dos procedimentos administrativos, atendimento ao
telefone para os profissionais que realizam os atendimentos de salde desta
Coordenadoria. Realizam ainda os pedidos de almoxarifado a tendendo todas as secOes através do
Sistema SIGOR e SGD.

A Coordenadoria de sadde e assisténcia compete, especialmente:

e Atuar na prevencdo e assisténcia a saude dos deputados, servidores ativos e inativos,
incluidos seus dependentes; dos militares, estagidrios e servidores terceirizados,
excluidos os dependentes;

e Realizar inspecbes e exames periciais e laboratoriais para admissdo, licenga e
aposentadoria por invalidez;

e Solicitar, quando necessario, para expedicdo de laudos e atestados, exames realizados
por outros servicos de saude oficiais;

e Manifestar-se em processos administrativos que versem sobre matéria relacionada as
suas atribuicdes;

e Solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos destinados ao servi¢o
de suas secoes;

e Elaborar trabalhos sobre medicina preventiva e alternativa;

e Manter sob rigoroso controle o estoque de medicamentos;

e Efetuar registro diario dos atendimentos, mantendo-os arquivados de acordo com a
Tabela de Temporalidade da Assembleia Legislativa;

e Colaborar no estudo de questBes pertinentes a sua area de especializacdo e de interesse
da Assembleia Legislativa;

e Proceder exames laboratoriais de interesse dos deputados, servidores e seus
dependentes;

e Prestar atendimento domiciliar de servigo social aos servidores em licenga-médica,

quando necessario;
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Desenvolver outras acGes de saude, em carater eletivo ou de urgéncia, nas areas da
medicina, odontologia, psicologia, enfermagem, assisténcia social, fisioterapia, farmécia,
laboratorio e nutri¢do, juntamente com acdes interativas em salde;

Elaborar acdes de prevencdo em salde através de equipe multiprofissional visando o
bem-estar biopsicosocial dos servidores; e

Avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisbes de admisséo, licenca para
tratamento de salde individual ou familiar, licenca-maternidade, readaptacdo e

aposentadoria.

3.3 COORDENADORIA DE ESTAGIOS ESPECIAIS

A Coordenadoria de Estagios Especiais compete, especialmente:

Organizar as atividades dos estagiarios do Programa Antonieta de Barros, qualificando-
os para 0 mundo do trabalho e do desenvolvimento intelectual,

Promover qualificacdo profissional socioeducacional e cultural dos estagiarios mediante
acOes planejadas que os habilitem ao processo de incluséo social,

Apoiar os estagiarios no sistema formal de ensino estabelecendo uma conexdo de apoio
atraves das acOes pedagdgicas que o Programa Antonieta de Barros desenvolve mediante
0 acompanhamento do estagiario em sua escola;

Capacitar os estagiarios com conceitos de cidadania para atuarem em suas comunidades;
e

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos estagiarios na Assembleia

Legislativa.

3.4 COORDENADORIA DE ATOS E REGISTROS FUNCIONAIS

A Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais compete, especialmente:

Realizar e manter os registros relativos a progresséo funcional dos servidores e expedir
documentos e informaces referentes a sua situacao;
Processar o0s registros funcionais, manter e atualizar os dados e relagdo de enderecos dos

servidores efetivos, comissionados e & disposicao;
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Organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e averbar as
alteracdes e ocorréncias referentes aos seus direitos e deveres;

Proceder ao arquivamento de documentacao de servidores;

Propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos de servidores;

Registrar concesséo de beneficios a servidores;

Expedir certidGes e declaraces relativas a servidor;

Expedir carteiras de identidade funcional,

Efetuar o processamento de férias regulamentares;

Controlar os afastamentos legais;

Elaborar o recadastramento anual dos servidores inativos; e

Elaborar relatérios abrangendo todas as situaces funcionais. (NR) (Redac¢do dada pela
LC 698, de 2017).

3.5 COORDENADORIA DE GESTAO E CONTROLE DE BENEFICIOS

A Coordenadoria de Salde e Assisténcia compete, especialmente:

Coordenar a gestdo do vale-alimentacdo, vale-transporte, auxilio-satde, auxilio-
educacao e auxilio-funeral;

Analisar se o requerente preenche as condi¢es previstas na legislacdo para fins de
concessdo dos beneficios referidos no inciso | deste artigo;

Comunicar ao requerente a eventual desconformidade no requerimento ou nos
documentos anexos;

Cotejar mensalmente os comprovantes de pagamento com o cadastro de beneficiarios;
Elaborar e expedir relatérios dos beneficios, referidos no inciso | deste artigo,
concedidos aos servidores;

Fiscalizar a regularidade na gestdo dos beneficios referidos no inciso I deste artigo;
Proceder a suspensao e cancelamento dos beneficios referidos no inciso | deste artigo; e
Encaminhar a Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal relatorio para
registro e pagamento dos beneficios concedidos, referidos no inciso | deste artigo.
(NR) (Redacéo do art. 43-B, incluida pela LC 698, de 2017).
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3.6 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A estrutura de pessoal da Alesc esta contemplada pela Resolucdo 002/2006 e suas
alteracdes, ela dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, 0s cargos, as classes de
cargos, as funcgdes de confianca e as atribuicfes dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina e adota outras providéncias.

3.6.1 Demonstrativo da Despesa com Pessoal

O controle das informacBes relacionadas ao quadro de pessoal € responsabilidade da

Diretoria de Recursos Humanos e suas Coordenadorias subordinadas.

Tabela 3 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES
(Anexo V, Item III, alinea “a”)

Exercicio: 2024
Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Vinculo TOTAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos 13.062.909,23 | 13.523.00668 | 14.885.00549 | 13.048.99516 | 10.978.85671 | 12.839.851,01 | 10.678.13254 | 10.770.648,30 | 10.682.99514 | 10.884.010,38 | 11.964.979,81 | 17.658.320,52 150.977.71097
ocupantes de Cargo Pablico
Agentes PGblicos CIvis AlVOS
ocupantes de Emprego 14.458,37 11.485,73 11.621,08 12.421,89 12533,86 16.898,24 13.507,11 12.864,51 12.366,32 12.631,20 12.545,80 17.424,14 160.848,20
Piblico
ﬁﬁfg;es Pablicos Miltares 308.303,06 311.430,79 311.430,79 393.92358 350.731,70 500.104,32 346.852,27 368.471,68 379.452,32 377.163,58 381.184,25 546.127,41 4575.175,75
Seoros aiivos de Poder ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q%i’é‘:;;’g"“sg‘s com 2190.672,76 2.142.644,51 2216.851,48 2.213.991,22 2.225.250,44 2.810.641,69 2.170.465,46 2.164.330,52 2.206.483,90 2.237.996,00 2.209.073,85 3.151.349,60 27.939.760,43
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao 918.806,02 921.722,38 962.765,36 1.096.685,02 946.526,69 1.217.856,21 928.155,53 938.317,52 1.034.566,59 913.406,68 910.826,98 1.213.073,90 12.002.708,88
com vinculo efetivo com o
Estado
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comisséo 11617.64718 | 1149532408 | 11.275.82629 | 1220851512 | 13.260.81471 | 17.488.54498 | 13.436.40095 | 13.602.576,86 | 13.752.851,40 | 13.947.497,93 | 14.160.822,86 | 21.854.451,46 168.101.273,82
sem vinculo efetivo com o
Estado
Servidores contratados por
oo determinado 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Estagidrios 399.541,00 439.613,56 450.300,85 454.856,08 449.069,58 447.758,31 450.530,16 434.978,97 445.587,29 492.359,15 548.020,70 550.626,90 5.563.242,55
Servidores recebidos &
disposicao de outras esferas 605.173,22 485.674,48 496.296,92 524.814,42 534518,71 785.470,64 528.251,42 538.893,99 524.355,86 587.814,12 585.535,80 814.762,84 7.011562,42
de Governo
Servidores cedidos para 90.449,85 117.069,08 164.323,60 164.175,91 133.899,29 147.675,31 136.632,75 135.746,22 140.695,99 139.678,08 141.623,90 233.636,34 1.745.606,32
outras esferas do Governo
Policiais civis e miltares
inativos que retornaram como 684.843,17 683.698,09 679.160,33 822.343,01 753.196,37 1.089.131,74 770.467,89 787.714,42 771.025,22 791.266,87 807.550,26 1.129.560,35 9.769.957,72
temporarios
Servidores recebidos a
disposicao de outras Unidades 129.708,22 82196053 |  1.836.354,84 557.118,10 1.419.779,51 11981352 1.755.308,82 1,534.564,66 990.285,03 679.329,87 1.045.537,77 852.264,49 11.742.115,36
Gestoras
Conselheiros ou
Conselneiros/JETON com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
onus ao Poder Executivo
Pagamentos a vinculos
i e e eior 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000
Jovem Aprendiz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos para
pisiiehanusad b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.022512,08 | 30.953.62091 | 33.280.93698 | 31.497.83051 | 31.065.18657 | 37.463.74597 | 31.214.88490 | 31.280.107,65 | 30.940.665,06 | 31.063.153,86 | 32.767.701,98 | 48.021.507,95 | 399.589.962,42

FONTE: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH) e Sistema Integrado de Gestéo Fiscal (SIGEF).
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Tabela 4 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA — MENSAL -
QUANTITATIVO (Anexo V, Item III, alinea “a”)

Exercicio: 2024
Quantidades/Més
Vinculo
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Publico 224 223 222 220 220 218 216 216 213 215 215 216
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Agentes Publicos Militares Ativos 33 33 33 34 34 34 34 36 36 37 37 37
Membros ativos de Poder ou Orgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 41 43 42 43 43 41 41 42 44 42 41 41
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comisséo com vinculo efetivo com o Estado 36 35 35 38 36 37 33 32 36 31 32 28
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comisséo sem vinculo efetivo com o Estado 1071 1077 1094 1092 1117 1122 1072 1106 1109 1127 1144 1131
Servidores contratados por tempo determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estagiarios 230 227 239 239 222 224 220 215 227 290 295 290
Servidores recebidos a disposicdo de outras esferas de Governo 89 89 89 87 88 86 84 86 87 91 93 95
Servidores cedidos para outras esferas do Governo 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Policiais civis e militares inativos que retornaram como temporarios 71 70 70 70 70 69 68 68 69 71 71 71
Servidores recebidos a disposicéo de outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conselheiros ou Conselheiros/JETON com 6nus ao Poder Executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pagamentos a vinculos encerrados no ano anterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jovem Aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1799 1801 1829 1828 1835 1836 1773 1806 1826 1909 1933 1914

FONTE: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH).

Tabela 5 - DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — (Anexo V, Item
I11, alinea “c”)

Exercicio: 2024

Despesa Anual da Folha de Pagamento
Beneficios Previdencidrios |  Quantidade
do Regime Proprio de (Final do
Previdéncia (RPPS) Exercicio)
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Aposentadorias civis 729 2332573566 | 2361060686 | 2317031000 | 2445662540 | 2471350153 | 24.932.847,13 | 2483046720 | 24.631.907.24 | 24.607.88919 | 2464288066 | 24.374.01869 | 48506.247,13 | 3159021268
Pensdes por morte 282 4.293.601,45 4.343.075,81 432114838 439640551 | 502391339 4.598.189,40 6.770.429,15 4510.885,21 4.630.31047 4.626.586,06 4.482.49237 6.847.85045 | 58.853.88765
Complementagdo de
Aposentadoria
(complemento em relagéo 0 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000
ao valor percebido do
RGPS)
Complementagdo de
pensio de Aposentadoria
(complemento em relagéo 0 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000
ao valor percebido do
RGPS)
Total 1011 27.610.33711 | 27.95368267 | 27.49145838 | 2885303001 | 2073750492 | 2053103653 | 31.609.89644 | 2015179245 | 29.328.199,66 | 20.260.466,72 | 28.856.511,06 | 55.354.00758 | 374.756.014,43

FONTE: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH).
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4 GESTAO ADMINISTRATIVA

Os contratos de terceirizacdo de servigos, com disponibilizacdo de mao de obra, sdo de

responsabilidade da Diretoria Administrativa.

Sdo atribuigdes da Diretoria Administrativa:

Supervisionar e controlar a execuc¢do das atividades especificas das Coordenadorias, das
Geréncias, das Secdes e das Assessorias a ela subordinadas;

Preparar para o Presidente os despachos atinentes a Diretoria Administrativa;

Propor diretrizes para a conservacdo dos bens modveis e imoveis pertencentes ao
patrimonio; e

Acompanhar os processos de compras e as licitacbes da ALESC.

Estdo vinculadas a essa diretoria as Coordenadorias de Servigos Técnicos, Servicos Gerais,

Recursos Materiais, Transportes e Licitacdo e Contratos.

4.1 COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS

Séo atribuicdes da Coordenadoria de Servigos Técnicos:

Sugerir medidas que visem ao uso adequado do espagco fisico da Assembleia Legislativa;
Elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizagéo e funcionalidade dos servicos;
Elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar projetos para a construcdo e ou
reforma das dependéncias da Assembleia Legislativa;

Propor medidas para a conservagdo e manutencdo do prédio da Assembleia Legislativa;
Sugerir providéncias relativas a prevencdo de acidentes e doencas do trabalho nos
ambientes da Assembleia Legislativa,;

Elaborar especificagOes para a contratacdo de servigos e aquisicdo de equipamentos e
mobiliario e dar pareceres sobre 0 seu recebimento;

Elaborar desenhos técnicos, de acordo com a necessidade dos setores;

Controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos relativos a sua area de atuag&o;
Acompanhar e fiscalizar a reforma de mdveis e equipamentos;

Propor a padronizacdo do mobiliario da Assembleia Legislativa; e

Executar servigcos de manutencdo preventiva e corretiva.
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4.2 COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Servicos Gerais:

Organizar a agenda e servicos para utilizacdo dos auditorios e atendimento ao Plenério;
Supervisionar 0s servicos de limpeza, jardinagem, office-boy, ascensoristas,
garconagem, barbearia, portaria e telefonia;

Proceder o registro da documentacéo recebida, através da Geréncia de Protocolo-Geral,
Manter livros e ficharios necessarios ao registro dos documentos de natureza
administrativa que tramitam na Assembleia Legislativa;

Prestar atendimento aos deputados no que se refere aos servicos de telefonia;

Viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina — IPESC, para atendimento dos servidores;

Controlar o recebimento e distribuicdo de jornais, revistas, diarios oficiais e
correspondéncias;

Elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de Tecnologia, relatério mensal das
atividades prestadas pelas empresas contratadas, com énfase a satisfacdo e o
cumprimento das clausulas contratuais, bem como a movimentagéo e lotacdo de pessoal
terceirizado em atividade nesta Assembleia Legislativa; e

Supervisionar os servicos da Geréncia de Protocolo-Geral.

4.3 COORDENADORIA RECURSOS MATERIAIS

A Coordenadoria de Recursos Materiais compete, especialmente:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

Controlar a entrada, a movimentacdo e a baixa de moveis e utensilios, mantendo
atualizado o tombamento de bens de carater permanente;

Providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais inserviveis;

Emitir ordens de compra;

Propor a convocagéo de comissao especial para instruir procedimento de doacdo de bens
inserviveis; e

Supervisionar os servicos das Geréncias de Almoxarifado e de Patrimonio.
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4.4 COORDENADORIA DE TRANSPORTES

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Transportes:

Supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estdo a disposi¢do dos servicos da
Assembleia Legislativa;

Controlar os gastos com combustiveis e encaminhar relatério para a Coordenadoria do
Orcamento Parlamentar;

Supervisionar 0s servicos prestados pelos motoristas; e

Promover periodicamente cursos de capacitagdo e manutencdo de veiculos, primeiros

socorros, direcdo defensiva e relacionamento publico.

4.5 COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Licitacfes e Contratos:

Coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de
licitacdo;

Determinar dia e horario das sessdes de abertura das licitacbes, de comum acordo com o
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes;

Viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e Cadastros,
encaminhando a mesma a documentacdo necessaria para que sejam elaboradas as
minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de
intencgdes e termos de parcerias;

Encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos aditivos,
acordos, convénios, protocolos de intencdes, termos de parcerias, ajustes e distratos para
que sejam examinados e aprovados;

Providenciar e manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria, livros
atualizados, publicacGes legais e regulamentares, instru¢cdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e doutrinarias;

Elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminha-lo a Coordenadoria de Recursos
Materiais para que a mesma providencie a publicacdo no Diario Oficial e jornal de
grande circulacdo no Estado;

Distribuir copias dos contratos e termos aditivos as areas afins;
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e Elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicacdo os extratos para efeito de publicacéo
no Diario da Assembleia Legislativa; e
e Apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatérios periodicos informando-a

sobre as alteracdes na Lei Licitatdria e andamento dos trabalhos da Coordenadoria.

4.6 CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE
MAO-DE-OBRA

O Controle dos Contratos de terceirizacdo com disponibilizacdo de médo de obra é da

Diretoria Administrativa e da Coordenadoria de Servicos Gerais.

Tabela 6 - DEMONSTRATIVO TERCEIRIZACAO DE SERVICOS — (Anexo V, Item I1I,
alinea “b”)

’ Exercicio: 2024

MES/QUANTIDADE

i 20 dos
Postos de Trabalho (por
Categorias/Fungdes)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

CONTRATO 049/2019

Apoio Administrativo 1 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
‘Apoio Administrativo 2 112 115 114 17 17 118 118 119 119 119 119 119
Secretaria Executiva 47 47 47 a7 26 26 46 46 46 46 a7 a7
Recepcionista Executiva 24 23 23 24 24 24 24 24 24 24 23 24
1
Recepclonlsz(a Executiva 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27

Mestre de Cerimnias 7 7 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7
Assistente de Salide 1 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Assistente de Salde 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Operador de 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Equipamento Grafico
Técnica em Arte de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Criagéo Grafica
Técnica de Informatica 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Tnterprete de Libras 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Motorista 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Encarregado Nivel 1 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5
Encarregado Nivel 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Encarregado Nivel 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Servente 44H &3 &3 &3 &3 &3 &3 &3 &3 &3 &3 3 3
Augxiliar de servigos 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
erais

Copeira 16 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Gargom 3 3 3 3 3 3 6 6 6 6 G g
Telefonista 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Lavador de Veiculos 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pintor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Jardineiro 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 T
Encanador Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z
Eletricista 3 3 3 3 3 3 6 6 6 6 G g
Pedreiro 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Carpinteiro 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
“Auxiliar de Apoio 19 19 19 7 7 7 Fy 71 71 71 71 71

Operacional
Total 474 478 474 481 481 481 481 482 483 483 483 483
Valor Total Mensal 4.376.509,22 4.385.571,82 4.402.834,06 4.448.643,15 4.440317,66 4.507.166,73 4.524.188,99 4542.530,09 4.791.345,97 4.795.952,10 4.792.058,23 4.774538,84
Valor Total Anual 54.781.746,86

Fonte: Coordenadoria de Servicos Gerais Alesc.
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4.7 INFORMACOES SOBRE 0OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS REALIZADAS
REFERENTES A AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS, POR
MODALIDADE DE LICITACAO, BEM COMO AS DECORRENTES DE DESPENSA E
INEXIGIBILIDADE

As informacOes utilizadas para alimentar a planilha de contratacbes por modalidade
realizados pela Alesc foram encaminhadas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

Tabela 7 - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS — (Anexo V, Item V,
alinea “b”)

Exercicio: 2024
Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Servigos de Compras (B) Contratagao de Servicos Total Anal () (hrer
Engenharia (A) ©)
Concorréncia
Tomada de Pregos
Convite
Concurso 20.000,00 20.000,00
Pregdo Presencial
Pregdo Eletronico 2.941.483,35 1.986.226,90 8.474.214,14 13.401.924,39
Credenciamento
Dispensa de Licitacdo (Art.
24,1¢e1l)
Dispensa de Licitago 117.130,00 87.754,94 227.476,97 432.361,91
(Outras Hipoteses) ! ! ! !
Inexigibilidade de Licitagdo 399.333,19 2.810.986,87 3.210.320,06
Regime Diferenciado de
Contrata¢do (RDC)
Total 3.058.613,35 2.493.315,03 11.512.677,98 17.064.606,36

Fonte: Coordenadoria de Licitacdes e Contratos Alesc.

4.8 INDICACAO DO ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL, NOS TERMOS DO ART.6°, XIlII, DA
LEI N° 8.666/1993

Conforme art. 6° da Lei n® 8.666/1993 em seu inciso: XIII - Imprensa Oficial - veiculo
oficial de divulgacdo da Administragcdo Publica, sendo para a Unido o Diario Oficial da Unié&o, e,
para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, o que for definido nas respectivas leis;

Segundo a Coordenadoria de Licitagdes a Alesc 6rgdo utilizado para fazer publicacdes
oficiais, nos termos do art. 57 da Constituicdo Federal e artigos 16 e 21 da Lei 8.666/93, € o proprio
Diario Oficial do Poder Legislativo de Santa Catarina (Diario da Alesc) e, nos casos em que couber
também é utilizado o Diério Oficial do Estado de Santa Catarina. A partir de 2023 a ALESC adotou

a pratica de também publicar os Avisos de Licitagdo no Instagram: contratagdes.assembleiasc.
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5 TRANSFERENCIAS E RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE

PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

A Assembleia néo realizou transferéncia de recursos mediante convénio, termo de parceria,

termo de cooperacdo ou instrumento congénere.

6 RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO CONTROLE INTERNO

A Controladoria enviou a relacdo das principais recomendacdes expedidas pela CG no ano

de 2024.

Tabela 8 - Recomendacdes expedidas pelo 6rgédo de controle interno — (Anexo V, Item VI,

alinea “a”)

Objeto da Recomendacéo

Encaminhamento de dados (Sistema E-Sfinge) - SEI 24.0.000002288-4.

Recomendacdes expedidas

Recomenda que a Comissdo de Acompanhamento das Contas Publicas efetue imediatamente o
encaminhamento dos dados em atraso, bem como mantenha a tempestividade dos envios (Sistema E-
Sfinge).

Providéncia adotada

O sistema SPECTRO foi atualizado para o layout de janeiro de 2024 do Esfinge, mas ainda requer
outras providéncias internas.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Comisséo de Acompanhamento das Contas Publicas.

Resultados obtidos

Em andamento.

Objeto da Recomendacéao

Legalidade de ressarcimento a origem - SEI 23.0.000048250-1- SEI 23.0.000044008-6.

Recomendacdes expedidas

Recomenda que seja encaminhada consulta a SED para manifestagdo sobre a legalidade da
percepcéo/pagamento do Adicional de Atividade Técnica, com vistas ao ressarcimento a origem.

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendagdes.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Diretoria de Recursos Humanos

Resultados obtidos

Ressarcimento efetuado de acordo com a legalidade.

Objeto da Recomendacgao

Controle de Frequéncia - SEI 24.0.000003639-7.

Recomendacdes expedidas

Recomenda que sejam tomadas as providéncias elencadas no art. 5°, § 6° Ato da Mesa n° 396, de 29 de
novembro de 2011, visto que ndo ha previsado legal na normativa vigente que permita o abono de faltas
além do limite maximo.

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendagdes.

Setor Responsavel pela
implementagao

Diretoria de Recursos Humanos.

Resultados obtidos

Registro nos assentamentos funcionais e desconto de faltas.

Objeto da Recomendacgéao

Pagamento do auxilio-alimentacéo - SEI 24.0.000004302-4.
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Recomendacdes expedidas

Recomenda que nos processos de pagamentos do auxilio-alimentacédo (l) seja mantida a correlagdo
entre o "Relatério Estratificado por Categoria de Vinculo" e os demais relatérios de pagamento,
atualizando-se as informacdes sempre que ocorram mudancas, a exemplo de langamentos em moédulo
financeiro; e (Il) que sejam reavaliados os processos internos da DRH, a exemplo do apoio dos sistemas
a conferéncia das informacdes, com vistas a dirimir langamentos retroativos.

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Diretoria de Recursos Humanos.

Resultados obtidos

Determinada a reviséo dos procedimentos internos.

Objeto da Recomendagao

Licitagdo para contratacdo de servigos continuados - SEI 23.0.000017437-8.

Recomendacdes expedidas

Recomenda inclusdo de clausulas com garantias contratuais (central de servico DTI) e a andlise da
pertinéncia da clausula que obriga a empresa a substituir os postos de trabalho nas situagcdes de
afastamento legais.

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendagdes.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Diretoria de Tecnologia e Informagdes.

Resultados obtidos

Clausulas adicionadas ao contrato.

Objeto da Recomendagéao

Presenca de criangas no ambiente de trabalho - SEI 24.0.000015776-3.

Recomendacdes expedidas

Recomenda a ndo permanéncia de criangas no local de trabalho.

Providéncia adotada

Divulgagao do comunicado com a recomendag&o aos setores.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Diretoria Administrativa.

Resultados obtidos

Setores informados.

Objeto da Recomendacéao

Auxilio-Alimentacéo recebido em duplicidade - SEI 24.0.000024395-3.

Recomendacdes expedidas

Recomenda levantamento, regularizagdo e devolugdo dos pagamentos do Auxilio-Alimentacédo
recebidos em duplicidade (cumulativamente) nos dltimos 5 (cinco) anos de servidores a disposi¢éo

Providéncia adotada

Expediente enviado aos 6rgédos de lotagéo dos servidores.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Diretoria de Recursos Humanos.

Resultados obtidos

Regulariza¢édo dos pagamentos.

Objeto da Recomendacéao

Andlise de Termo de Referéncia e precificacédo de processo licitatério - SEI 23.0.000040747-0

Recomendacdes expedidas

Recomendou-se:

a) que o percentual indicado pela Coordenadoria de Servigos Técnicos, por estar acima da faixa maxima
calculada no Acérdao 2622/2013, do TCU, seja devidamente justificada, ou que adote-se o percentual
médio de BDI constante no Quadro 12 presente neste Parecer;

b) que seja retirado do BDI usual estabelecido pela Administracdo o percentual relativo ao ISS na
incidéncia sobre o valor relativo aos materiais dos itens discriminados no Anexo B;

¢) que, especificamente em relacdo ao material constante no item 3.2 (Instalagcdo de vidro laminado),
seja aplicado BDI Diferenciado com percentual reduzido, pelos motivos expostos neste documento.

Providéncia adotada

Alteracdo no célculo do BDI, em consonancia com Informacdo 1122263, da Coordenadoria de
Contabilidade.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Diretoria Administrativa e Coordenadoria de Recursos Materiais

Resultados obtidos

Licitagdo realizada com BDI adequado

Objeto da Recomendacgao

Recomendacdes acerca de pagamento de servigo ndo prestado a contento - SEI 23.0.000045736-1

Recomendagdes expedidas

Recomendou-se a retengdo da fatura constante no processo até a finalizagdo do processo
sancionatorio.

Providéncia adotada

Pagamento retido

Setor Responsavel pela
implementacéo

Diretoria-Geral e Coordenadoria de Servigcos Técnicos

Resultados obtidos

O pagamento da fatura foi retido e, apds finalizagdo do processo sancionador, foi glosado o valor
correspondente a multa e efetivado o pagamento do valor restante.

| Objeto da Recomendag&o

| Recomendag¢des em Processo de Sancédo Administrativa - SEI 23.0.000014813-0
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Recomendacdes expedidas

Recomendou-se a adogédo da sugestéo contida no Relatério Final pela aplicagdo de multa no valor de
10% (dez por cento) do valor anual adjudicado a empresa MV Instalagdo e Manutencdo de Ar
Condicionado Eireli

Providéncia adotada

Sancao Administrativa aplicada

Setor Responsavel pela
implementacéo

Diretoria-Geral

Resultados obtidos

Multa aplicada

Objeto da Recomendacéo

Andlise do processo que redundou no Pregéo Eletrdnico n° 010/2024 - SEI 23.0.000042161-8

Recomendacdes expedidas

Recomendou-se a revogacdo da licitagdo analisada, em virtude da necessidade de reavaliacdo do
modelo de contratagdo como um todo, necessidade essa reforcada pela inabilitagdo das trés
concorrentes com melhor proposta, todas por motivo de qualificagéo técnica.

Providéncia adotada

Revogacéo do Pregéo Eletrénico n° 010/2024

Setor Responsavel pela
implementacao

Diretoria-Geral

Resultados obtidos

Licitagdo com irregularidades revogada

Objeto da Recomendacéao

Andlise de Termo de Referéncia para contratacdo de méo de obra terceirizada especializada para a
Comunicagao da Alesc - SEI 23.0.0000016163-2

Recomendacdes expedidas

Recomendou-se:

a) que se faca a andlise dos riscos da contratagdo em conjunto entre a Diretoria de Comunicag&o Social
e membros da Comissdo Legal de Planejamento de Contratacdes instituida pelo Ato da Mesa n°
230/2024;

b) que sejam excluidos do Termo de Referéncia os itens 11.2.1 e 11.2.2.1, no sentido de que o Atestado
de Capacidade Técnica a ser exigido preveja apenas a quantidade minima de postos, sem vincula-los a
area especifica do servigo que se pretende contratar;

¢) que se retifique no Termo de Referéncia as expressdes que possam dar a entender que ha ingeréncia
direta de servidores da Alesc sobre o funcionario terceirizado sem a intermediacdo de preposto
designado pela empresa futuramente contratada;

d) que sejam excluidas as clausulas repetidas constantes nos itens 4 e 10 do Termo de Referéncia.

Providéncia adotada

Recomendacdes da CG adotadas

Setor Responsavel pela
implementagao

Diretoria de Comunicagédo Social

Resultados obtidos

Termo de Referéncia retificado

Objeto da Recomendagéao

Andlise do processo que redundou no Pregdo Eletronico n® 029/2024 — Contratagdo de empresa
especializada para manutencéo predial e pequenas reformas, tendo como referéncia a Tabela SINAPI -
SEI 23.0.000026192-0.

Recomendacdes expedidas

Recomendou-se a revogagéo da licitacdo analisada, em virtude da restricdo indevida que resultou na
inabilitagdo técnica das trés empresas que apresentaram propostas de menor prego.

Providéncia adotada

Revogagédo do Pregéo Eletrdnico n°® 29/2024 e posterior republicacdo com os equivocos sanados

Setor Responsavel pela
implementagao

Diretoria-Geral e Diretoria Administrativa

Resultados obtidos

Licitagdo com irregularidades revogada. Apés republicagdo com os equivocos sanados, foi homologada
a licitagcdo para empresa que apresentou proposta de desconto de 30,99% sobre a tabela SINAPI, em
comparagédo com os 12,5% da melhor proposta em disputa no certame anterior.

Objeto da Recomendagéo

Recomendagdo acerca da andlise e aprovacdo de solicitagdo de diarias e/ou passagens - SEI
24.0.000037604-0

Recomendacdes expedidas

Recomendou-se a Coordenadoria de Orcamento Parlamentar que ndo aceite Formulario de Solicitagdo
de Passagem que contemple viagens distintas ou justificativa e objeto incompletos em relacéo ao roteiro
apresentado.

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendagdes.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Coordenadoria de Orgamento Parlamentar.

Resultados obtidos

A Coordenadoria de Orgamento Parlamentar comunicou aos ordenadores primarios a modificagéo para
atender a recomendagéo exarada.

Objeto da Recomendagéo

Recomendacdo acerca da andlise de prestacédo de contas de diarias - SEI 24.0.000024536-0

Recomendacdes expedidas

Recomendou-se a Coordenadoria de Prestacdo de Contas adogdo de providéncias para alerta no
recebimento de prestacdo de contas de didrias apresentadas intempestivamente.
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Providéncia adotada

A Coordenadoria de Prestacdo de Contas solicitou a Diretoria de Tecnologia e Informagbes a
disponibilidades de lembrete de recebimentos de prestagdo de contas fora do prazo, informacéo ja
disponibilizada para os gabinetes e setores administrativos, através do sistema de diarias. Providéncias
administrativas tomadas de acordo com as recomendacgdes.

Setor Responsavel pela
implementacéo

Coordenadoria de Prestacéo de Contas.

Resultados obtidos

A Coordenadoria de Prestacdo de Contas ja consegue visualizar o alerta de prazos excedidos de
prestacdo de contas.

Fonte: Controladoria Geral Alesc.
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