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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
(ALESC) esta estruturado conforme disposicdo da Instrucdo Normativa (IN) do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC) n°® TC - 20/2015 e pela Portaria n°® TC
362/2016.

1. INFORMACOES GERAIS

O Poder Legislativo Estadual é exercido pela Assembleia Legislativa, constituida de
Deputados, representantes do povo, eleitos e empossados na forma da lei. A Assembleia
Legislativa, sob o CNPJ 83.599.191/0001-87, tem sede em Floriandpolis, no endereco Rua
Doutor Jorge Luz Fontes, n® 310, Cep: 88.020-900, no Palacio Barriga-Verde. Telefone para
contato (48) 3221-2611.

A missdo da ALESC ¢é representar a sociedade catarinense, promovendo o estado
democratico de direito.

A visdo é ser referencial de exceléncia na representacdo da sociedade.

Seus valores sdo ética, ética, honestidade, igualdade, liberdade de expressao, respeito e

transparéncia.

1.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS

Conforme artigo 39 e 40 da constituicdo do Estado de Santa Catarina cabe a Alesc,
com a san¢cdo do Governador, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Estado
especialmente sobre:

| - sistema tributario, arrecadacéo e distribuicdo de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual, operagdes de crédito e
divida publica;

111 - fixacdo e modificacdo dos efetivos da Policia Militar;

IV - planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento;
transferéncia temporaria da sede do Governo Estadual;

VI - organizagdo administrativa, judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria

Publica;



VIl - criacdo, transformacdo e extincdo de cargos, empregos e fungbes publicas,
observado o disposto no art.71, inciso 1V, alinea “b”;

VIII - criacdo e extingdo das Secretarias de Estado e 6rgaos da administracdo publica;

IX - aquisicdo, administracdo, alienacdo, arrendamento e cessao de bens imoveis do
Estado;

X - prestacdo de garantia, pelo Estado, em operacdo de crédito contratada por suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e seus Municipios;

XI - criacdo, incorporacdo, fusdo e desmembramento de Municipios;

XII - procedimentos em matéria processual;

X111 - protecdo, recuperagdo e incentivo a preservacdo do meio ambiente;

XIV - fixar, por lei, o subsidio do Deputado em cada Legislatura, para a subsequente,
na razdo de, no maximo, setenta e cinco por cento daguele estabelecido, em espécie, para 0
Deputado Federal;

XV - fixar, por lei, os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios
de Estado, observado o que dispde o art. 28, § 2°, da Constituicdo Federal.

Art. 40* — E da competéncia exclusiva da Assembleia Legislativa:

| - emendar a Constituicéo;

Il - autorizar referendo e convocar plebiscito, mediante solicitacéo

subscrita por no minimo dois tercos de seus membros;

I11 - (revogado — EC 38)

IV - dar posse ao Governador e ao Vice-Governador eleitos e:

a) conhecer de suas rendncias;

b) conceder-lhes ou recusar-lhes licenca para interromper o exercicio das funcdes;

c) autorizar o Governador e o0 Vice-Governador do Estado a se ausentarem do Pais ou
do Estado, quando a auséncia exceder a quinze dias;

V - aprovar ou suspender a intervencdo nos Municipios;

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa;

VII - mudar temporariamente sua sede;

VIII - (revogado — EC 38)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Governador e apreciar os relatorios
sobre a execugéo dos planos de governo;

X - (revogado — EC 38)



XI - fiscalizar e controlar diretamente os atos administrativos dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Judiciério, incluidos os das entidades da administracéo indireta e do Tribunal de
Contas;

XIl - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo
normativa dos outros Poderes;

XIII - suspender, no todo ou em parte, a execucdo de lei estadual ou municipal
declarada inconstitucional por deciséo definitiva do Tribunal de Justica;

XIV - solicitar, quando couber, intervencao federal no Estado;

XV - pronunciar-se sobre incorporacgdo, subdivisdo ou desmembramento de areas do
territorio estadual, quando solicitada pelo Congresso Nacional; autorizar, por deliberagdo de
dois tercos de seus membros, a instauracdo de processo contra o Governador, Vice-
Governador e Secretarios de Estado;

XVII - proceder & tomada de contas do Governador do Estado, quando néo
apresentadas dentro de sessenta dias apds a abertura da sessdo legislativa;

XVIII - elaborar seu regimento interno;

XIX - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criacdo, transformacéo ou
extin¢do dos cargos, empregos e fungdes de seus servicos, e a iniciativa de lei para a fixacao
da respectiva remuneracdo, observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;

XX - processar e julgar o Governador e 0 Vice-Governador do Estado nos crimes de
responsabilidade, bem como os Secretarios de Estado nos crimes da mesma natureza conexos
com aqueles;

FADI n° 1628 - Declarada a inconstitucionalidade da expressao grifada (10.08.2006)

XXI - processar e julgar o Procurador-Geral de Justica e o Procurador-Geral do Estado
nos crimes de responsabilidade;

XXII - escolher quatro dentre os sete membros do Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - aprovar, previamente, apds arguicdo publica, a escolha dos:

a) Conselheiros do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do Estado;

b) titulares de outros cargos ou funcGes que a lei determinar;

XXI1V - destituir, por deliberagdo da maioria absoluta, na forma de lei complementar,
0 Procurador-Geral de Justica;

XXV - aprovar, previamente, por maioria absoluta dos Deputados, proposta de

empréstimo externo.



§ 1° — Nos casos previstos nos incisos XX e XXI, funcionard como presidente o do
Tribunal de Justica, limitando-se a condenagdo, que somente sera proferida por dois ter¢os
dos votos de seus membros, a perda do cargo, com inabilitagdo por oito anos para o exercicio
de funcédo puablica, sem prejuizo das demais sang¢des judiciais cabiveis.

8§ 2°— O voto dos representantes do Estado nos conselhos administrativos das
Sociedades de Economia Mista, exceto da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
S.A. — Casan, que implique em alteracdo do estatuto social, sera precedido de autorizacao do

Poder Legislativo, pela maioria absoluta dos seus membros.

1.2.  ORGANOGRAMA

Figura 1: Organograma
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2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo financeira do Poder Legislativo de Santa Catarina é realizada pela Diretoria

Financeira, que tem dentre suas atribuigdes:

Anotar 0s registros contabeis da receita e da despesa da Assembleia Legislativa;
contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e acompanhar os resultados da
gestdo financeira de acordo com os documentos comprobatoérios;

Organizar, nos prazos determinados, balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis e emitir empenhos

coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento da ALESC e acompanhar sua
execucdo, sugerindo o remanejamento e suplementacdo de verbas, quando
necessario;

coordenar e controlar as prestagdes de contas dos responsaveis por valores e
dinheiro;

escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o respectivo extrato,
acompanhado dos documentos comprobatorios;

movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente
autorizados;

emitir, registrar e controlar os demais documentos de natureza financeira-auxiliar.
supervisionar a administracdo contabil, orcamentéria, financeira e o sistema
interno de controle financeiro-contabil;

coordenar a elaboragdo da proposta das diretrizes orgcamentérias e do plano
plurianual da ALESC;

prestar assessoria ao Presidente, a Mesa, as comissdes e aos deputados em
matérias de natureza contabil, financeira e orcamentaria;

promover a instauracao, instrucdo e concluséo de processos de tomada de contas
especiais, para posterior encaminhamento a Controladoria-Geral, para fins de
certificacdo de regularidade/irregularidade das contas;

prestar contas e representar a ALESC junto ao Tribunal de Contas do Estado nas
matérias legais sob sua atribuicao;

- participar da elaboracdo e assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal previsto na Lei

Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000; e
10



2.1.

2.2.

2.3.

assistir o lancamento das despesas e a execucdo financeira e orcamentaria dos

gabinetes dos deputados.

Ela é composta pelas Coordenadorias de Contabilidade, Execucdo Orcamentaria,

Prestagéo de Contas, Tesouraria e Orgamento Parlamentar.

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Sé&o Atribuic6es da Coordenadoria De Contabilidade:

contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestdo orcamentéria e
financeira;

analisar os resultados referentes a receita e despesa de acordo com o0s documentos
comprobatorios;

organizar, nos prazos determinados, toda a documentacdo necessaria para a
montagem dos balancetes mensais e do balan¢o anual, bem como a emissdo de
outros demonstrativos contabeis;

emitir diaria do boletim financeiro, bem como proceder a verificacdo financeira
entre extrato bancario e saldo contabilizado;

analisar e selecionar todos os documentos a serem arquivados; e

fornecer informacg6es destinadas a elaboracdo dos relatdrios exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

iniciar o sistema de proposta orcamentaria a ser executado;

efetuar o langcamento das suplementagdes;

elaborar relatdrios diarios e mensais sobre recursos orcamentarios;

auxiliar a Diretoria Financeira na elaboragédo da proposta orcamentaria, bem como

do plano plurianual da ALESC.

COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Sé&o atribuigdes da Coordenadoria de Prestacdo de Contas:

11



2.4.

2.5.

coordenar o adiantamento de diarias e proceder a prestacao de contas;

encaminhar o processo de liberacdo de verba para a Coordenadoria de Tesouraria
a fim de proceder o pagamento;

emitir expediente as entidades beneficiadas para prestacdo de contas da verba
recebida;

auxiliar a Diretoria Financeira nos processos de tomada de contas especiais.

COORDENADORIA DE TESOURARIA

Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Tesouraria:

Assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria Financeira, e manter sob sua
guarda, os talonarios de cheques da Assembleia Legislativa;

efetuar pagamentos diarios (ordem bancéria, adiantamentos de diarias e
combustiveis);

controlar as contas da Assembleia Legislativa (conciliacdo bancaria);

elaborar boletim de caixa;

analisar processos de pagamentos;

recolher ao erario devolugdes pecuniarias oriundas de subvencgdes sociais, diarias,
combustiveis e outros;

atender e orientar os deputados, servidores e ao publico em geral;

gerenciar em conta especifica os recursos financeiros necessarios para atender o
adiantamento de diarias e combustivel, com a devida prestacdo de contas conforme

a legislacdo vigente.

COORDENADORIA DE ORCAMENTO PARLAMENTAR

Sdo Atribuicdes da Coordenadoria de Or¢camento Parlamentar:

analisar e encaminhar os processos de subvencdes sociais;
controlar as despesas com gastos de combustiveis, diarias dos deputados e dos
servidores, servicos graficos e copias reprograficas dos gabinetes dos deputados;

controlar as despesas de correio e de telefones fixo e movel;

12



2.6.

providenciar reserva e retirada de passagens aéreas nacional e internacional e

passagens terrestres, aos deputados e servidores a servico da Assembleia

Legislativa;

controlar a verba indenizatdria do exercicio parlamentar.

2.6.1. Identificagdo do Programa

Tabelal - Identificacdo dos Programas 2017.

DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

SUBFUNCAO PROGRAMA SUBACAO
1119 SESSOES E AUDIENCIAS PUBLICAS FORA DA SEDE DO PODER
820 gghggg:E%A(;Ao 1124 DIVULGACAO INSTITUCIONAL E DAS ACOES DO LEGISLATIVO
. CATARINENSE
31 AGAO 1128 MANUTENCAO E AMPLIACAO DO ALCANCE DA TVAL

LEGISLTATIVA

. 1150 RENOVACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA
- Eﬂggggg:zzséng 1152 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
LEGISLATIVO 1155 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA ESCOLA DE DO LEGISLATIVO
1157 AQUISICAO, RECUPERACAO E AMPLIACAO DE IMOVEIS DO PODER
GESTAO -
ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVA 1138 ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E ENCARGOS
122 GERAL 920 pboDER -
LEGISLATIVO 1144 MANUTENGCAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
. MODERNIZACAO
126 ;FI\IIEIS(;\IR?I\I/I_QS,%\%DA 925 DO PROCESSO 1369 MANUTENCAO, SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LEGISLATIVO
i GESTAO
PREVIDENCIA DO ADMINISTRATIVA
272 LEGIME 920 ©CoDpER 1142 ENCARGOS COM INATIVOS
LEGISLATIVO
2.6.2. Comparacédo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas
Assembleia Legislativa
0,
Programa/subacéo . Valor Total do PPA V_alo_r o x \(alqr
Produto Quantidade 2016-2019 Liquidado Execucdo Liquidado
2016 e 2017 | Financeira |2017
820 - Comunicagdo do Poder Legislativo
01119 - Sessdes e Sessdo e
audiéncias publicas forada | audiéncia
sede do Poder realizada 80 2:144.141,00 38.988,20 1,8 22.805,00
(unidade)
01124 - Divulgagéo Campanha
institucional e das agbes do | realizada 1 154.254.100,00
Legislativo catarinense (unidade) 52.563.140,40 | 34,1 30.782.579,51
01128 - Manutencéo e TVAL mantida e
ampliag&o do alcance da alcance
TVAL aumentado ! 101.173.800,00 19.016.119,84 | 18,8 8.481.969,35
(unidade)
920 - Gestdo
Administrativa - Poder
Legislativo
01138 - Administracdo de | Servidor 2200 1.648.947.300,00
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pessoal e encargos remunerado 556.023.567,87 | 33,7 270.405.296,26
(unidade)

01142 - Encargos com Servidor inativo 700 51.160.000.00

inativos (unidade) U 21.609.147,00 | 42,2 15.408.066,89

01144 - Manutencéo e Unidade gestora

32:\;:(;03 administrativos mantida (unidade) |1 1.019.159.400,00 221.294.725,34 | 21.7 114.947.393,03

925 - Modernizagéo do Processo Legislativo

01150 - Renovagéo do Livro adquirido 240 928.200.00

acervo da biblioteca (unidade) e 1.499,00 0,2 378,00

01152 - Manutencéo e Sistema

modernizagdo do sistema implantado 1 928.200,00

de controle interno (unidade)

01155 - Modernizagéo e Escola mantida

manutencdo da Escola do (unidade) 1 12.762.750,00

Legislativo 1.386.832,49 10,9 883.401,94

01157 - Aquisicéo, Projeto executado

recuperacgdo e ampliacéo de | (unidade)

imoveis do Poder ! 154.160.000,00 20.000.000,00 | 13,0 20.000.000,00

Legislativo

01369 - Manutencéo, Servico

servigos e equipamentos de | contratado 240 213.393.180,00

informética (unidade) 14.926.735,96 | 7,0 8.301.035,12
Total - 5.466,00 3.359.011.071,00 906.860.756,10 27,00 469.232.925,10

2.1.
EXPLICATIVAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA

LEI

4320/64 E NOTAS

As demonstracGes contabeis relativas ao exercicio de 2017 foram extraidas do sistema

SIGEF estdo apresentadas no item 7 deste relatorio de gestdo e sdo compostas pelos seguintes

instrumentos:

Balancete do Razdo Analitico;

Balanco Orcamentario;

Balanco Patrimonial;

Balango Financeiro;

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

Demonstracdo das Varia¢Oes Patrimoniais;

Comparativo da Despesa Autorizada, Empenhada, Liquidada e Paga.

3. GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas do Poder Legislativo de Santa Catarina é realizada pela Diretoria

de Recursos Humanos e as Coordenadorias de Atos e Registros Funcionais, Processamento do

Sistema de Pessoal, Gestdo e Controle de Beneficios, Saude e Assisténcia e a de Estagios

Especiais.

Dentre as atribuicdes do DRH destacam-se:
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3.1.

e planejar, desenvolver e coordenar acfes de gestdo de recursos humanos no ambito
da ALESC;

e informar sobre processos relativos aos direitos e deveres dos servidores ativos e
inativos; organizar e manter atualizado o fichario funcional dos servidores,
averbando as alteracdes e ocorréncias referentes aos seus direitos e deveres;

e exercer atividades relativas a suprimento de pessoal, tais como recrutamento e
selecdo, concurso publico, estagio probatdrio, lotagdo, bem como a avaliacdo de
desempenho de pessoal;

e desenvolver atividades de cadastramento, nomeacdo e movimentacao de pessoal;

e —elaborar e promover a publicacdo de atos e portarias de nomeacgéo, exoneragéo,
designacdo, dispensa e outros atos administrativos relativos aos servidores
efetivos, comissionados e a disposicao;

e organizar coletaneas de leis, decretos, resolugdes, atos da Mesa, portarias e editais
relativos a pessoal;

e manter atualizado o cadastro dos servidores de origem externa;

e promover acbes fundamentais para o adequado tratamento dos recursos humanos
na Assembleia Legislativa;

e realizar, em parceria com a Escola do Legislativo, o diagndstico de necessidade de
aprimoramento dos servidores, executando acgdes com vistas a atender as
demandas detectadas. (NR)

COORDENADORIA DE ATOS E REGISTROS FUNCIONAIS

e realizar e manter os registros relativos a progressao funcional dos servidores e
expedir documentos e informacdes referentes a sua situacéo;

e processar 0s registros funcionais, manter e atualizar os dados e relagdo de
enderecos dos servidores efetivos, comissionados e a disposicao;

e organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e
averbar as alteracdes e ocorréncias referentes aos seus direitos e deveres;

e proceder ao arquivamento de documentacgéo de servidores;

e propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos dos servidores;
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registrar concessao de beneficios a servidores;

expedir certiddes e declaragdes relativas a servidor;
expedir carteiras de identidade funcional;

efetuar o processamento de férias regulamentares;
controlar os afastamentos legais;

elaborar o recadastramento anual dos servidores inativos; e

elaborar relatérios abrangendo todas as situagdes funcionais.

3.2. COORDENADORIA DE ESTAGIOS ESPECIAIS

organizar as atividades dos estagiarios do Programa Antonieta de Barros,
qualificando-os para o mundo do trabalho e do desenvolvimento intelectual;
promover qualificacdo profissional socioeducacional e cultural dos estagiarios
mediante a¢des planejadas que os habilitem ao processo de inclusdo social;

apoiar os estagiarios no sistema formal de ensino estabelecendo uma conexao de
apoio através das agdes pedagdgicas que o Programa Antonieta de Barros
desenvolve mediante 0 acompanhamento do estagiario em sua escola;

capacitar os estagiarios com conceitos de cidadania para atuarem em suas
comunidades; e

acompanhar o desenvolvimento das atividades dos estagiarios na Assembleia
Legislativa.

3.3. COORDENADORIA DE PROCESSAMENTODO SISTEMA DE PESSOAL

registrar e controlar as operacOes referentes a folha de pagamento dos deputados e
dos servidores ativos e inativos;

processar dados para a confeccao das folhas de pagamento;

manter relatorios e fichas financeiras atualizadas;elaborar declaracdo de
rendimentos;

emitir e controlar declaragdo de margem consignaveis dos servidores para efeito de

prova junto as institui¢Ges financeiras;
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efetuar os descontos legais e consignacdes, 0s respectivos cancelamentos, e
Processar os devidos recolhimentos;

elaborar a DIRF e a RAIS;

elaborar informacdes para o INSS (GFIP);

emitir relatorios bancarios (papel e meio magnético);

providenciar o cumprimento de decisdes judiciais;

emitir, organizar e manter fichas financeiras microfilmadas;

elaborar guia de proventos.

3.4. COORDENADORIA DE GESTAO E CONTROLE DE BENEFICIOS

3.5.

Séo atribuicbes da Gestdo e Controle de Beneficios compete, especialmente:

coordenar a gestdo do vale-alimentacdo, vale-transporte, auxilio-saude, auxilio-
educacao e auxilio-funeral;

analisar se o requerente preenche as condigdes previstas na legislacdo para fins de
concessdo dos beneficios referidos no inciso | deste artigo;

comunicar ao requerente a eventual desconformidade no requerimento ou nos
documentos anexos;

cotejar mensalmente 0s comprovantes de pagamento com o cadastro de
beneficiarios;

elaborar e expedir relatorios dos beneficios, referidos no inciso | deste artigo,
concedidos aos servidores;

fiscalizar a regularidade na gestao dos beneficios referidos no inciso | deste artigo;
propor subsidios ao programa de formacédo continuada a ser executado pela Escola
do Legislativo;

proceder a suspensdo e cancelamento dos beneficios referidos no inciso | deste
artigo; e

encaminhar & Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal relatorio
para registro e pagamento dos beneficios concedidos, referidos no inciso | deste

artigo.

COORDENADORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA
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Sao atribuicdes da Coordenadoria de Salde e Assisténcia:

atuar na prevencdo e assisténcia a saude dos deputados, servidores ativos e
inativos, incluidos seus dependentes; dos militares, estagidrios e servidores
terceirizados, excluidos os dependentes;

realizar inspecOes e exames periciais e laboratoriais para admissdo, licenga e
aposentadoria por invalidez;

solicitar, quando necessario, para expedi¢cdo de laudos e atestados, exames
realizados por outros servicos de saude oficiais;

manifestar-se em processos administrativos que versem sobre matéria relacionada
as suas atribuicoes;

solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos destinados ao
servico de suas secoes;

elaborar trabalhos sobre medicina preventiva e alternativa;

manter sob rigoroso controle o estoque de medicamentos;

efetuar registro diério dos atendimentos, mantendo-os arquivados de acordo com a
Tabela de Temporalidade da Assembleia Legislativa;

colaborar no estudo de questBes pertinentes a sua area de especializacdo e de
interesse da Assembleia Legislativa;

proceder exames laboratoriais de interesse dos deputados, servidores e seus
dependentes;

prestar atendimento domiciliar de servico social aos servidores em licenca-médica,
quando necessario;

desenvolver outras a¢fes de salde, em carater eletivo ou de urgéncia, nas areas da
medicina, odontologia, psicologia, enfermagem, assisténcia social, fisioterapia,
farmécia, laboratdrio e nutricdo, juntamente com a¢des interativas em salde;
elaborar ac6es de prevencdo em salde através de equipe multiprofissional visando
0 bem-estar biopsicosocial dos servidores; e

avaliar a capacidade laborativa fundamentando decis6es de admissao, licenga para
tratamento de saude individual ou familiar, licenca-maternidade, readaptacédo e
aposentadoria
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3.6. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A estrutura de pessoal da Alesc estd contemplada pela Resolucdo 002/2006 e suas
alteracdes, ela dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, 0s cargos, as classes de
cargos, as fungdes de confianca e as atribui¢des dos servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

3.7. DEMONSTRATIVO DESPESA COM PESSOAL
O controle das informacdes relacionadas ao quadro de pessoal é de responsabilidade
da Diretoria de Recurso Humanos e suas Coordenadorias subordinadas.

As informacdes referente a estagiarios fica sob responsabilidade da Coordenadoria de
Estagios Especiais e da Diretoria Administrativa.
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Tabela 2 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item II1, alinea “a”)

‘ Exercicio:

2017

Vinculo (54)

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

TOTAL

Agentes
Publicos Civis
Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo
(servidores)

9.899.209,61

8.176.032,69

9.645.868,55

9.552.215,22

10.099.141,68

11.912.568,59

9.991.865,74

9.866.482,25

9.894.049,17

9.739.484,97

9.799.320,37

17.384.824,62

125.961.063,46

Agentes
Publicos Civis
Ativos
ocupantes de
Emprego
Publico

Agentes

Publicos
Militares
Ativos

253.378,00

266.831,00

226.094,00

226.094,00

218.904,00

307.680,00

210.240,00

201.571,00

195.315,00

200.591,00

204.136,00

341.993,00

2.852.827,00

Membros
ativos de
Poder ou
orgdo

Agentes
Politicos com
Mandato
Eletivo

1.324.034,75

1.381.898,20

1.371.676,43

1.570.620,13

1.563.284,69

2.161.203,37

1.572.603,89

1.564.777,43

1.567.293,00

1.577.213,45

1.587.155,35

2.745.702,40

19.987.463,09

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissao
na Unidade
Gestora com
vinculo efetivo
com o Ente

1.224.875,50

764.603,21

966.463,92

910.598,15

1.018.575,36

1.174.416,64

1.009.841,91

987.275,56

1.047.675,16

1.067.408,19

976.833,45

1.729.053,58

12.877.620,63

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissao
sem vinculo

6.258.368,54

5.074.833,93

5.293.705,76

5.473.190,55

5.580.927,92

7.637.526,74

5.770.132,00

5.738.383,28

5.730.256,59

5.819.239,15

5.838.295,51

10.889.065,45

75.103.925,42
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efetivo com o
Ente

Servidores
contratados
por tempo
determinado

Estagiarios

155.339,70

180.972,76

197.799,59

214.739,33

225.268,80

237.027,22

253.685,53

251.915,08

260.582,87

259.373,07

258.151,06

259.493,88

2.754.348,89

Servidores
recebidos a
disposigdo de
outras
Unidades
Gestoras

498.924,27

495.955,70

435.972,78

519.425,26

571.021,31

547.420,88

519.029,75

542976,55

553.563,71

565.139,75

553.727,31

1.077.084,98

6.880.242,25

Servidores
cedidos para
outras
Unidades
Gestoras

279.402,76

218.799,90

287.764,10

300.606,96

325.752,44

334.286,68

287.814,27

293.065,05

288.810,60

263.318,16

263.851,23

470.821,74

3.614.293,89

Servidores
recebidos a
disposicéao de
outras esferas
de Governo

Servidores
cedidos para
outras esferas
de Governo

Policiais civis
e militares
inativos que
retornaram
como
temporarios

778.714,00

767.346,00

351.151,00

351.151,00

357.199,00

524.048,00

354.106,00

347.565,00

357.407,00

472.865,00

514.069,00

712.732,00

5.888.353,00

Conselheiros
Tutelares

Total

20.672.247,13

17.327.273,39

18.776.496,13

19.118.640,60

19.960.075,20

24.836.178,12

19.969.319,09

19.794.011,20

19.894.953,10

19.964.632,74

19.995.539,28

35.610.771,65

255.920.137,63

Fonte: CPSP, DA e CPAP.
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Tabela 3 : QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, ltem
II1, alinea “a”)

‘ Exercicio: ‘ 2017

Quantidades/Més (40)

VmEND(Ex) Jan Fev | Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez

Agentes Publicos Civis
Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo
Efetivo (41)

379 384 379 377 373 374 369 366 361 362 357 359

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emprego Publico (42)

Agentes Publicos

Militares Ativos (43) 4 | 35 35 35 34 32 32 31 31 31 | 31 31
Membros ativos de Poder

ou 6rgdo (44)

Agentes Politicos com 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 | 47 46

Mandato Eletivo (45)

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em
comisséo na Unidade 58 47 47 45 43 41 43 42 43 42 40 38
Gestora com vinculo
efetivo com o Ente (46)

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em
comisséo sem vinculo
efetivo com o Ente (47)

890 900 925 943 950 960 960 965 968 969 980 987

Servidores contratados

por tempo determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(48)

Estagiéarios (49) 165 172 183 206 216 221 221 225 230 232 234 222
Servidores recebidos a

disposicao de outras 81 83 90 93 98 101 100 100 100 101 100 101

Unidades Gestoras (50)

Servidores cedidos para

outras Unidades Gestoras 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11
(51)

Servidores recebidos a

disposicéo de outras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

esferas de Governo

Servidores cedidos para
outras esferas de Governo

Policiais civis e militares

inativos que retornaram | 78 | 78 | 54 54 | 55 | 54 53 54 55 | 50 | 60 | ©0
como temporérios (52)

é%r;selhelros Tutelares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1744 1758 1772 1812 1828 1842 1837 1842 1847 1854 1860 1855

Fonte: CPSP, DA, CPAP e Casa Militar.

Tabela 4: Demonstrativo dos beneficios previdenciarios — (anexo v, item iii, alinea “c”)

Exercicio: 2017
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por S:L:ﬁgltiggde Despesa Anual da Folha
RPPS Exercicio) de Pagamento (58)
Aposentadorias civis (59) 695 139.799.637,94
Pensdes por morte (60) 354 51.502.773,70
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Complementagdo de Aposentadoria (complemento em relacdo ao 0 0
valor percebido do RGPS) (61)

Complementacgdo de pensdo de Aposentadoria (complemento em
relacdo ao valor percebido do RGPS) (62)

0 0

Total

1045 187.647.479,28

Fonte: CPSP, IPREV e DRH.

4. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os contratos de terceirizacdo de servigos, com disponibilizacdo de mé&o de obra, dos

estagios de nivel superior, séo de responsabilidade da Diretoria Administrativa nesse Poder.

Séo atribuicdes da Diretoria Administrativa:

supervisionar e controlar a execucdo das atividades especificas das
Coordenadorias, das Geréncias, das SecOes e das Assessorias a ela subordinadas;
preparar para o Presidente os despachos atinentes a Diretoria Administrativa

— propor diretrizes para a conservacdo dos bens moveis e imoveis pertencentes ao
patrimonio.

- acompanhar os processos de compras e as licitagfes da ALESC.

Estdo vinculadas a essa diretoria as Coordenadorias de Licitacdo e Contratos, Recursos

Materiais, Servicos Gerais, Servi¢os Técnicos e Transportes.

4.1. COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS

Séo atribui¢cbes da Coordenadoria de Licitacdo e Contratos:

coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de
licitacdo;
determinar dia e horario das sessdes de abertura das licitagdes, de comum acordo
com o Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes;
viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e
Cadastros, encaminhando & mesma a documentacdo necessaria para que sejam
elaboradas as minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos,
protocolos de intengdes e termos de parcerias;
encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos
aditivos, acordos, convénios, protocolos de intenc¢des, termos de parcerias, ajustes

e distratos para que sejam examinados e aprovados;
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4.2.

4.3.

providenciar e manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria, livros
atualizados, publicacGes legais e regulamentares, instrucdes normativas do
Tribunal de Contas do Estado, bem como coletédneas jurisprudenciais e
doutrinérias;

elaborar o Aviso de Publicagdo do Edital e encaminha-lo a Coordenadoria de
Recursos Materiais para que a mesma providencie a publicacdo no Diario Oficial e
jornal de grande circulacdo no Estado;

distribuir cdpias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicacdo os extratos para efeito de
publicacdo no Diario da Assembleia Legislativa; e

apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatorios periodicos
informando-a sobre as alteragdes na Lei Licitatéria e andamento dos trabalhos da

Coordenadoria.

COORDENADORIA DE RECURSOS MATERIAIS

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Recursos de Materiais:

organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

controlar a entrada, a movimentacao e a baixa de moveis e utensilios, mantendo
atualizado o tombamento de bens de carater permanente;

providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais inserviveis;

emitir ordens de compra;

propor a convocacgdo de comissao especial para instruir procedimento de doacdo de
bens inserviveis;

supervisionar os servigos das Geréncias de Almoxarifado e de Patriménio.

COORDENADORIA SERVICOS GERAIS

organizar a agenda e servicos para utilizacdo dos auditérios e atendimento ao

Plenario;
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4.4,

supervisionar 0s servicos de limpeza, jardinagem, office-boy, ascensoristas,
garconagem, barbearia, portaria e telefonia;

proceder o registro da documentacdo recebida, através da Geréncia de Protocolo-
Geral;

manter livros e ficharios necessarios ao registro dos documentos de natureza
administrativa que tramitam na Assembleia Legislativa;

prestar atendimento aos deputados no que se refere aos servigos de telefonia;
viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina - IPESC, para atendimento dos servidores;

controlar o recebimento e distribuicdo de jornais, revistas, diarios oficiais e
correspondéncias;

elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de Tecnologia, relatério mensal das
atividades prestadas pelas empresas contratadas, com énfase a satisfacdo e o
cumprimento das clausulas contratuais, bem como a movimentacdo e lotacdo de
pessoal terceirizado em atividade na Assembleia Legislativa;

supervisionar os servigos da Geréncia de Protocolo-Geral.

COORDENADORIA SERVICOS TECNICOS

Séo atribuicbes da Coordenadoria de Servigos Tecnicos:

sugerir medidas que visem ao uso adequado do espaco fisico da Assembleia
Legislativa;

elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizacdo e funcionalidade dos
Servigos;

elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar projetos para a construcao e
ou reforma das dependéncias da Assembleia Legislativa;

propor medidas para a conservacdo e manutencdo do prédio da Assembleia
Legislativa;

sugerir providéncias relativas a prevencéo de acidentes e doencas do trabalho nos
ambientes da Assembleia Legislativa;

elaborar especificacdes para a contratacdo de servicos e aquisi¢do de equipamentos

e mobiliario e dar pareceres sobre o seu recebimento;
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elaborar desenhos técnicos, de acordo com a necessidade dos setores;

controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos relativos a sua area de atuacao;
acompanhar e fiscalizar a reforma de moveis e equipamentos;

propor a padronizacdo do mobiliario da Assembleia Legislativa; e

executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva.

supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estdo a disposicdo dos
controlar os gastos com combustiveis e encaminhar relatorio para a Coordenadoria
supervisionar os servigos prestados pelos motoristas;

promover periodicamente cursos de capacitacdo e manutencdo de veiculos,

primeiros socorros, direcdo defensiva e relacionamento pablico.

45. COORDENADORIA DE TRANSPORTES
Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Transportes:
[ ]
servigos da Assembleia Legislativa;
[ ]
do Orcamento Parlamentar;
[ ]
[ ]
4.6.

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO
DE MAO-DE-OBRA

O Controle dos Contratos de terceirizacdo com disponibilizacdo de médo de obra é da

Diretoria Administrativa, da Coordenadoria de Servicos Gerais e da Diretoria de Tecnologia

e Informacéo..

Tabela 5: Demonstrativo de postos de trabalho na unidade gestora por meio de contratos de

terceirizaciao de servicos (anexo v, item iii, alinea “b”)

Exercicio: | 2017
MES/QUANTIDADE
Discriminagéo dos Postos de Trabalho (por D_esp'esa
Categorias/Funcoes) (56) Eiguidana
Anual
Jan |Fev | Mar | Abr [Mai [Jun |Jul |Ago |Set |Out [ Nov |Dez

Encarregado Nivel 1

Encarregado Nivel 2
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Servente 63 |63 [63 |63 |63 |63 |63 |63 |63 |63 |63 63

Auxiliar de Servicos Gerais 31 |31 |31 31 (31 31 |31 |31 31 |31 |31 31

Copeira 19 |19 (19 |19 |19 |19 |19 |19 19 |19 |19 19

Telefonista 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Lavador de Veiculo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pintor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Jardineiro 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Encanador 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Eletricista 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Pedreiro 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Carpinteiro 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Pessoal Administrativo (1) - - - - - 66 |66 66

Pessoal Administrativo (2) - - - - - - - - - 7777 77

Pessoal Administrativo (3) - - - - - - - - - 13 |13 13

Recepcionista Executiva (1) - - - - - - - - - 24 |24 24

Recepcionista Executiva (2) - - - - - - - - - 25 |25 25

Mestre de Ceriménia - - - - - - - - - 2 2 2

Assistente de Satde (1) - - - - - - - - - 7 7 7

Assistente de Salde (2 - Téc. Enfermagem) - - - - - - - - - 2 2 2

Assistente de Satde (3 - Fisioterapeuta) - - - - - - - - - 3 3 3

Auxiliar Pedagogo - - - - - - - - - 6 6 6

Operador de Equipamento Gréafico - - - - - - - - - 8 8 8

Técnico em Arte e Criagao Gréafica - - - - - - - - - 2 2 2

Ascensorista 4 |4 |4 4 |4 4 |4 |4 4 |4 |4 4

Intérprete de Libras 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4

Digitador Especial 107 | 109 | 114 |119 |119 |119 |119 |119 |110 |106 |- -

Recepcionista Executivo 25 |25 |25 25 |25 |25 |25 |25 25 |25 |- -

Discrim_ina(;éo dgs Postos de Trabalho (por MESIQUANTIDADE Eizsl?iii?da

Categorias/Funcdes) (56) Anual
Jan |[Fev | Mar | Abr [Mai [Jun |Jul |Ago |Set |Out | Nov |Dez

Assisténcia a Salde 13 (13 |13 13 |13 (13 |13 |13 12 |12 |- -

Técnico de Enfermagem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -

Office Boy 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 - -

Auxiliar Técnico 107 | 107 |111 |111 {111 |111 |111 |111 |110 |108 |- -

Plantonista Técnico de Som 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5

Técnico de Suporte da Central e Servigos 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Total R$
421 (423 | 432 | 437 |437 | 437 437 | 438 | 427 |656 | 398 |[398 |42531.794,63

Fonte: DA, DTl e CSG.
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5. TRANSFERENCIAS E RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

A Assembleia ndo realizou transferéncia de recursos mediante convénio, termo de
parceria, termo de cooperacgao ou instrumento congénere.
6. LICITACAO E CONTRATOS

A coordenadoria de Licitacbes e Contratos tem como responsavel o Coordenador
Senhor Lonarte Sperling Veloso.

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos compete, especialmente: (Redagio dada pela
Resolucdo 13, de 2009)
| - coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de

licitacdo;

Il - determinar dia e horario das sessdes de abertura das licitacbes, de comum acordo
com o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacoes;

Il - viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e
Cadastros, encaminhando a mesma a documentagdo necessaria para que sejam elaboradas as
minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de intengdes e
termos de parcerias;

IV - encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos
aditivos, acordos, convénios, protocolos de intencdes, termos de parcerias, ajustes e distratos
para que sejam examinados e aprovados;

V - providenciar e manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria, livros
atualizados, publicaces legais e regulamentares, instru¢des normativas do Tribunal de Contas
do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e doutrinarias;

VI - elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminha-lo a Coordenadoria de
Recursos Materiais para que a mesma providencie a publicacdo no Diario Oficial e jornal de
grande circulacdo no Estado;

VII - distribuir cdpias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

VIII - elaborar e expedir & Coordenadoria de Publicacdo os extratos para efeito de
publicacdo no Diario da Assembleia Legislativa; e

IX - apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatorios periddicos
informando-a sobre as alteragbes na Lei Licitatoria e andamento dos trabalhos da

Coordenadoria.
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6.1.

INFORMACOES SOBRE 0S VALORES ANUAIS

DAS

DESPESAS

REALIZADAS REFERENTES A AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS, POR MODALIDADE DE LICITACAO, BEM COMO AS DECORRENTES
DE DESPENSA E INEXIGIBILIDADE.

As informagdes utilizadas para alimentar a planilha de contratagdes por modalidade

realizada pela Alesc foram encaminhadas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

A listagem dos contratos em vigéncia até dezembro de 2017 estdo apresentadas no

item 8.

Tabela 6: Contratacdes por modalidade - unidade gestora (anexo v, item v, alinea "a"")

| Ex

ercicio:

2017

Modalidade/Forma

Despesa Liquidada Anual

Obras e Servicos de
Engenharia (A)

Compras (B)

Contratacéo de
Servigos (C)

Total Anual (A+B +C)

Concorréncia

15.000.000,00

15.000.000,00

Tomada de Pregos

Convite

Concurso

Pregdo Presencial

167.002,19

6.320.757,71

3.877.535.69

10.365.295,59

Pregéo Eletrénico

Dispensa de Licitacdo (Art.
24, 1¢ell)

83.038.699,64

288.066,00

83.326.765,64

Dispensa de Licitacéo
(Outras Hipoteses)

Inexigibilidade de
Licitacdo

13.819.459,98

13.819.459,98

Regime Diferenciado de
Contratagdo (RDC)

Total

167,002,19

89.359.457,35

32.985. 061,67

122.511.521,21

Fonte: Coordenadoria de Licitacdes.

Tabela 7 : Transferéncia de recursos a terceiros pela unidade gestora (anexo v, item

iv)

Exercicio:

2017

Entidade Beneficiada

Espécie de Transferéncia
(Subvencdo, Auxilio,
Contribuicdo)

Formalizacdo (Convénio,
Termo de Parceria, Termo de
Cooperacao etc.)

Valor Anual
Transferido (Pago)

OAB/SC

45.876,73

45.876,73

Total

45.876,73

45.876,73
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6.2. INDICACAO DO ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL, NOS TERMOS DO ART.6°,
X111, DA LEI N° 8.666/1993

Conforme art. 6° da Lei n® 8.666/1993 em seu inciso:

XII - Imprensa Oficial - veiculo oficial de divulgacdo da Administragdo Publica,
sendo para a Unido o Diario Oficial da Unido, e, para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, o que for definido nas respectivas leis; (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de
1994)

Segundo a Coordenadoria de Licitacdes a Alesc 6rgéo utilizado para fazer publicacbes
oficiais, nos termos do art. 57 da Constituicdo Federal e artigos 16 e 21 da Lei 8.666/93, é 0
préprio Diario Oficial do Poder Legislativo de Santa Catarina (Diario da Alesc) e, nos casos
em que couber também ¢é utilizado o Diario Oficial do Estado de Santa Catarina. Em caso
especifico da Coordenadoria de Licitacbes, o Diario Oficial do Estado de Santa Catarina é
utilizado somente para publicacdes de editais cujos valores ultrapassam a casa dos R$

150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

7. RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO CONTROLE INTERNO

Em resposta a Comunicacéo interna n® 014/2018, a Controladoria enviou a relagio das

principais recomendacdes expedidas pela CG no ano de 2017.

7.1. TRATAMENTO DE RECOMEDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

7.1.1. Na area de pessoal — Folha de Pagamento

Monitoramento das inclus6es e/ou repercussdes financeiras dos cédigos de
pagamento da folha de pagamento da Alesc. Anélise dos langamentos na
folha de pagamento. Més base Janeiro/2017

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 03/17

A Diretoria de Recursos Humanos deliberar e tomar as devidas
providéncias:

~ . — Acompanhar mensalmente o pagamento desse tipo de beneficio (Abono) a

Recomendaces expedidas . - Sk
fim de evitar o pagamento de valores em desacordo com a legislacdo; e

— Proceder a notificacdo aos servidores relacionados na Tabela 1 para que se

realize a devolucdo de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), conforme

determina o Ato da Mesa N° 436, de 24 de agosto de 2016.

Providéncia adotada Notificacdo dos servidores e implementacdo do desconto em Folha de
Pagamento.
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Setor responsavel
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento das recomendac6es da CG com a devolucdo em folha de
pagamento dos valores recebidos indevidamente.

Resultados obtidos

Recomposi¢do do dano ao erario com devolugédo de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos) pelos servidores relacionados na Tabela 1 .

* A Informacdo CG 04/17 teve sua numeragao inutilizada.

Objeto da recomendacao
Informacgdo CG 06/17

Monitoramento das inclus6es e/ou repercussdes financeiras dos cédigos de
pagamento da folha de pagamento da Alesc. Analise dos langamentos na
folha de pagamento. Més base Fevereiro/2017

Recomendacges expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos deliberar e tomar as devidas
providéncias:

— Proceder a notificacdo a servidora relacionada no Item 2.3.1 para que se
realize a devolucdo de R$ 7.023,49 (sete mil, vinte e trés reais e quarenta e
nove centavos), conforme determina o Ato da Mesa N° 436, de 24 de agosto
de 2016.; e

— Proceder a notificacdo aos servidores relacionados no Item 2.3.2, Tabela 1,
para que se realizem a devolucdo de R$ 4.301,18 (quatro mil, trezentos e um
reais e dezoito centavos), conforme determina o Ato da Mesa N° 436, de 24
de agosto de 2016.

Providéncia adotada

Notificagdo dos servidores e implementacdo do desconto em Folha de
Pagamento.

Setor responsavel
pela implementagéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento das recomendac6es da CG com a devolugdo em folha de
pagamento dos valores recebidos indevidamente.

Resultados obtidos

Recomposi¢do do dano ao erario com devolucdo de R$ 7.023,49 (sete mil,
vinte e trés reais e quarenta e nove centavos) e R$ 4.301,18 (quatro mil,
trezentos e um reais e dezoito centavos) pelos servidores relacionados na
Informacéo.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 07/17

Monitoramento das inclusGes e/ou repercussdes financeiras dos cédigos de
pagamento da folha de pagamento da Alesc. Andlise das acumulagdes de
incorporagdes. Més base Fevereiro/2017

Recomendac6es expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos deliberar e tomar as devidas
providéncias:

— Cessar imediatamente os pagamentos das rubricas, dando opcéo para que o
servidor opte por aquela que achar mais conveniente. E é claro, esclarecendo
ao servidor aquela que Ihe trard menor prejuizo financeiro.

— Proceder & notificacdo dos servidores relacionados no Item 2.3.1 para que
se realize a devolucédo dos valores constantes nas Tabelas 1, 2 e 3 que
totalizam R$ 2.999,04 (dois mil, novecentos e noventa e nove reais e quatro
centavos), mais valores referentes a adicionais trienais que devem ser
calculados pela Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal,
conforme determina o Ato da Mesa N° 436, de 24 de agosto de 2016.

Providéncia adotada

Adequacdo no pagamento dos servidores.

Setor responsavel
pela implementagéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento parcial das recomendagdes da CG, visto que néo foi
providenciada a devolucéo em folha de pagamento dos valores recebidos
indevidamente.
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Resultados obtidos

Prevencdo de dano ao erario com adequacao da Folha de Pagamento.

Objeto da recomendacdo
Informagdo CG 10/17

Monitoramento das inclusdes e/ou repercussdes financeiras dos codigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Analise dos langamentos na
folha de pagamento. Més base Mar¢o/2017

Recomendaces expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos deliberar e tomar as devidas
providéncias:

— Proceder a notificacdo do servidor relacionado no Item 2.3.1 para que se
realize a devolugdo de R$ 100,00 (cem reais), referente a margo/17,
conforme determina o Ato da Mesa N° 436, de 24 de agosto de 2016;

— Proceder a notificacdo do servidor relacionado no Item 2.3.2 para que se
realize a devolugdo de R$ 1.148,55 (Um mil cento e quarenta e oito reais e
cinglienta e cinco centavos), conforme valores demonstrados na Informacéo
208/2017/CPSP; e

— Proceder a notificacdo aos servidores relacionados no Item 2.3.3, para que
se realizem a devolugdo de R$ 2.999,04 (dois mil, novecentos e noventa e
nove reais e quatro centavos), mais valores referentes a adicionais trienais
que devem ser calculados pela Coordenadoria de Processamento do Sistema
de Pessoal, conforme j& apontado pela Informagdo 007/2017.

Providéncia adotada

Adequacéo no pagamento do servidores item 4.1.1.

Setor responsavel
pela implementagéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento parcial das recomendacgdes da CG, visto que néo foi
providenciada a devolucéo em folha de pagamento dos valores recebidos
indevidamente (item 4.1.2 ¢ 4.1.3).

Resultados obtidos

Prevencdo de dano ao erario com adequacdo da Folha de Pagamento.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 11/17

Monitoramento das inclus6es e/ou repercussdes financeiras dos cédigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Anélise dos lancamentos na
folha de pagamento. Més base Abril/2017

Recomendacbes expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos deliberar e tomar as devidas
providéncias:

— Levantar e encaminhar para esta Controladoria-Geral, num prazo de 30
(trinta) dias, a listagem completa das entidades consignatarias e a respectiva
documentacéo (ex. convénio) que comprove o regular desconto em folha de
pagamento dos servidores em favor dessas entidades consignatorias;

— Providenciar o desmembramento dos cédigos em folha de pagamento para
que seja possivel determinar a correta aplicagdo da margem e as devidas
priorizacBes de descontos facultativos.

Providéncia adotada

Envio da documentacao das entidades consignatarias e adequacéo do
Sistema SIGRH para .

Setor responsével
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Desmembramento dos cddigos em folha de pagamento no Sistema SIGRH
possibilitando correta aplicacdo da margem e prioriza¢Ges dos descontos.

Resultados obtidos

Adequacdo do SIGRG possibilitando a correta aplicacdo da margem e
prioriza¢Bes dos descontos da Folha de Pagamento.

Objeto da recomendacéo
Informacdo CG 12/17

Monitoramento das inclusdes e/ou repercussdes financeiras dos codigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Analise dos langamentos na
folha de pagamento. Més base Maio/2017

Recomendaces expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos deliberar e tomar as seguintes
providéncias:

— Encaminhar a esta Controladoria-Geral 0s processos que ensejaram 0s
pagamentos de “DIFER.PROV. ADICIONAL TEMPO SERVICO”
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(Diferenca de Adicional por Tempo de Servico) dos servidores elencados na
Tabela 2 (item 2.3.1) ;

— Apresentar a justificativa para os pagamentos de “DIFER.PROV.
ADICIONAL TEMPO SERVICO” (Anexo I) dos servidores que nao
constam na listagem de concessdo de adicional (Anexo I1).

Providéncia adotada

Envio dos processos que ensejaram pagamentos de adicional tempo de
Servico.

Setor responsavel
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento parcial das recomendacdes da CG, visto que nao foi
apresentada a justificativa para item 3.1.2.

Resultados obtidos

Monitoramento dos cddigos de pagamento. Certificagdo do correto
pagamento de valores.

Objeto da recomendacéo
Informagédo CG 13/17

Monitoramento das inclusdes e/ou repercussdes financeiras dos codigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Analise do Processo S/N —
originado pela Informacdo n° 209/2017/CPSP

Recomendacges expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos deliberar e tomar as seguintes
providéncias:

- Proceder a notificagdo da servidora relacionada no Item 2.3.1 para que
realize a devolucgdo referente ao pagamento em duplicidade no valor de R$
15.674,78 (quinze mil, seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e oito
centavos);

- Apresentar no prazo de 10 (dez) dias os motivos que levaram ao
lancamento em duplicidade do referido pagamento e as providéncias
tomadas para evitar novas ocorréncias.

Providéncia adotada

Notificacdo da servidora e implementacéo do desconto em Folha de
Pagamento.

Setor responsavel
pela implementagéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento das recomendac6es da CG com a devolugdo em folha de
pagamento do valor recebido indevidamente.

Resultados obtidos

Recomposi¢do do dano ao erario com devolugdo de R$ 15.674,78 (quinze
mil, seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos) pela
servidora relacionada na Informacéo.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 15/17

Monitoramento das inclus6es e/ou repercussdes financeiras dos cédigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Analise dos langamentos na
folha de pagamento. Més base Junho/2017

Recomendac6es expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos deliberar e tomar as seguintes
providéncias:

— Encaminhar a esta Controladoria-Geral 0s processos gque ensejaram 0s
pagamentos dos servidores elencados na Tabela 2 (item 2.3.1);

— Manifestar-se sobre 0s apontamentos relatados no item 2.3.2 que tratam de
“Inconsisténcias de pagamentos para servidora em licenga para tratamento
de interesses particulares”; e

— Salientando-se a iminente implementacdo do Sistema de Escrituracéo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), em
que a transmissdo dos dados e das informacd@es referentes as obrigacGes
deste Poder serd eletronica, e ndo permitira envios retroativos, solicita-se a
Diretoria de Recursos Humanos que reavalie 0s processos internos,
principalmente, os relativos a concessdo de beneficios, a fim de evitar a
publicacdo de atos retroativos.

Providéncia adotada

Envio dos processos que ensejaram pagamentos.
Providenciado devolucdo dos valores pagos indevidamente.
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Setor responsavel
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento parcial das recomenda¢fes da CG, visto que néo foi informado
se houve reavaliacdo dos processos internos da DRH.

Resultados obtidos

Recomposi¢do do dano ao erario com devolugdo de R$ 2.051,87(dois mil,
cinquenta e um reais e oitenta e sete centavos) pela servidora relacionada na
Informagao.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 16/17

Monitoramento das inclus6es e/ou repercussdes financeiras dos cédigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Analise dos langamentos na
folha de pagamento. Més base Julho/2017

Recomendac@es expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos manifestar-se sobre:

O item 2.3.2, que trata da designacéo em substituicdo para cargo Direcdo e
Assessoria Superior de servidor com cargo de secretario parlamentar; e

O item 2.3.3, que aborda o uso de rubrica com descrigdo de desconto
“DEVOL.PROV. VENCIMENTO COMISSIONADO” ¢ uso de categoria
“ATIVO?” para servidor efetivo/aposentado.

Providéncia adotada

Manifestacdo da regularidade da substituicdo. Adequacéo do Sistema
SIGRH para apresentar corretamente a rubrica .

Setor responsavel
pela implementagéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Manifestacéo da regularidade de beneficios e adequagéo do Sistema SIGRH.

Resultados obtidos

Monitoramento dos cddigos de pagamento. Correcéo das informagdes
constantes no SIGRH.

*Informacdo CG 18/17 teve sua numeracao inutilizada.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 19/17

Monitoramento das inclus6es e/ou repercussdes financeiras dos cédigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Anélise dos langamentos na
folha de pagamento. Més base Agosto/2017

Recomendaces expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos manifestar-se sobre:

O item 2.3.2, que trata do pagamento de “SALARIO MATERNIDADE”
com valores diferentes comparando julho e agosto/17.

Providéncia adotada

Manifestacao, retificacdo da GFIP e adequacdo do Sistema SIGRH para
parametriza¢do do” salario maternidade”.

Setor responsével
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Adequagdo da parametrizagdo do Sistema SIGRH para rubrica “salario
maternidade”.

Resultados obtidos

Correcdo parametrizacdo de rubrica no SIGRH.

* Informagéo CG

20/17 teve sua numerag&o inutilizada.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 21/17

Monitoramento das inclusdes e/ou repercussdes financeiras dos cddigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Andlise dos langamentos na
folha de pagamento. Més base Setembro/2017

RecomendacGes expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos:

- Manifestar-se justificadamente sobre a possibilidade de pagamento
concomitante (item 2.3.2);e

- Providenciar no sistema (SIGRH) a apresentacdo completa das
informagdes de “nivel de referéncia” no contracheque (item 2.3.3).

Providéncia adotada

Manifestacéo sobre a regularidade do pagamento.
Adequacéo do Sistema SIGRH para apresentar o “nivel de referéncia”.

Setor responsavel
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.
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Sintese das providéncias
adotadas

Manifestacao da regularidade de beneficios e adequagéo do Sistema SIGRH.

Resultados obtidos

Monitoramento dos cdédigos de pagamento. Correcao das informagdes
constantes no SIGRH.

* Informacdo CG 022/17 reitera o posicionamento da Informacdo CG 017/17 ap0s

manifestacdo do(s) servidor(es).

Objeto da recomendacéo
Informagéo CG 24/17

Monitoramento dos ressarcimentos mensais com plano de satde. Analise
dos lancamentos de Auxilio-Salde na folha de pagamento. Més base
Setembro/2017.

Recomendacges expedidas

Diante do exposto, em razdo das andlises dos ressarcimentos do auxilio-

satde da folha de pagamento base setembro/2017, conforme demonstrado na

secdo 2.3, solicita-se a Diretoria de Recursos Humanos manifestar-se sobre
0s apontamentos relatados nos resultados das analises.

- Declaragdo do requerente sem data;

- Comprovantes de pagamento sem assinatura do responsavel;

- Ressarcimentos sem comprovacdo de pagamento;

- Ressarcimentos com comprovacéo de pagamento por terceiros;

- Documentos néo originais.

Providéncia adotada

Melhoria dos procedimentos internos da DRH para evitar novas
inconsisténcias. Solicitacdo pela CG de levantamento amplo a ser realizado
pela CPSP para identificar outros casos com inconsisténcia. Solicita¢do da
CG para que DRH envie consulta a Procuradoria-Juridica para dirimir
entendimentos divergentes quanto a pagamento por terceiros.

Setor responsavel
pela implementagéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Melhoria dos procedimentos internos da DRH. Levantamento de outros
casos com inconsisténcia. Consulta a Procuradoria-Juridica.

Resultados obtidos

Monitoramento dos cddigos de pagamento. Correcao das informagdes
constantes no SIGRH.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 26/17

Monitoramento das inclus6es e/ou repercussdes financeiras dos cédigos de
pagamento da folha de servidores da Alesc. Andlise dos langamentos na
folha de pagamento. Meses Outubro e Novembro/2017

Recomendac6es expedidas

A Diretoria de Recursos Humanos manifestar-se sobre os apontamentos
relatados nos itens 2.3.1 e 2.3.2, e enviar o detalhamento dos célculos
utilizados para 0s casos apontados.

Providéncia adotada

Manifestagdo sobre a impossibilidade de implementar abatimento de “faltas
e atrasos” devido falta de integrag@o entre Sistema de Frequencia e SIGRH e
necessidade de elaboragdo de norma sobre o tema (item 2.3.1)

Setor responsavel
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento parcial das recomendagdes da CG, visto que ndo foram
apresentados os célculos para o item 2.3.2. Também néo informado o
andamento da integracdo dos sistemas e elaboracéo de norma.

Resultados obtidos

Manifestacao da area sobre os problemas em relagdo ao tema.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 28/17

Monitoramento das concessOes de auxilio-educagdo. Analise dos
langamentos de Auxilio-Educacao na folha de pagamento. Més base
Setembro/2017

Recomendac6es expedidas

Ressarcimentos do auxilio-educagdo da folha de pagamento base
setembro/2017

Recomendaces prévias

35



- Melhorar os processos de controle de vinculo, de controle de vagas e da
gestao dos beneficios como um todo. Sugere-se, para tanto, a automatizagédo
por meio de sistemas informatizados;

- Demandar oficialmente a Administracdo da Alesc a necessidade de
atualizacdo da regulamentacéo referente a concessdo e gestdo dos
beneficios.

Providéncia adotada

Resposta sobre as recomendacdes ainda ndo enviadas.

Setor responsavel
pela implementacdo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Resposta sobre as recomendages ainda nédo enviadas.

Resultados obtidos

Em andamento.

Objeto da recomendacéo
Oficios 158/17 e 185/17

Cruzamento de informac6es da folha da Alesc com os dados do SISOBI.
Providéncias para recuperacao de valores pagos indevidamente a servidor
falecido.

Recomendaces expedidas

- Imediata suspenséo de qualquer pagamento ou créditos do vale-
alimentacéo.

- Apurar e recuperar valores depositados e créditos do vale- alimentacéo
pagos indevidamente.

- Observar as compensac6es financeiras relativas ao Imposto de Renda e
INSS.

- Enviar Oficio n° 92/CPSP para manifestacdo da Procuradoria-Geral.

Providéncia adotada

Recuperacdo da remuneracdo depositada na conta do falecido.

Lancamento do 6bito no Sistema SIGRH para que ndo gere mais pagamento.
Bloqueio do cartéo vale- alimentacéo.

Envio do Oficio n° 92/CPSP para manifestacdo da Procuradoria-Geral.

Setor responsavel
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Recuperacao de valores pagos indevidamente.

Resultados obtidos

Recomposigdo do dano ao erario com devolucdo de R$ 61.476,96 (sessenta
e um mil, quatrocentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Objeto da recomendacédo
Oficios 319/17

Anélise da instrugdo dos autos do processo n® 3070/2016 — Alteracdo de
Proventos.

Recomendaces expedidas

Solicitou-se manifestacdo da DRH/CPSP em relacéo:

- aparente erro na férmula utilizada para o calculo da rubrica codigo 1023 e,
por consequéncia, seus reflexos em outras rubricas; e

- 0 célculo da atualizagdo monetéria dos valores devidos ao servidor deve
ser feito com os valores apurados més-a-més e ndo com o montante total
atualizado desde o inicio do periodo de apuragdo, conforme demonstrado na
fl.57.

Providéncia adotada

Revisdo das planilhas de calculo com corre¢do da formula;
Novo calculo da atualizagdo monetaria apurados més-a-més.

Setor responsével
pela implementacéo

CPSP/Diretoria de Recursos Humanos.

Sintese das providéncias
adotadas

Recalculo de valores devidos ao servidor com corregdo de férmula e
correc¢ao do procedimento para célculo da atualizagdo monetéria.

Resultados obtidos

As providéncias adotadas impediram dano ao erério no valor de R$ 8.408,20
(oito mil, quatrocentos e oito reais e vinte centavos).

7.1.2. Na éarea de adiantamentos de recursos para realizagdo de despesas com diérias

Durante o exercicio, a Controladoria-Geral procedeu por amostragem a analise das

prestacdes de contas de diarias a partir de selecdo aleatoria de ordem bancéria da nota de
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empenho de cada més. Foram analisadas 124 (cento e vinte e quatro) prestagdes de contas
entre 0os meses de dezembro de 2016 a dezembro de 2017. Essas analises resultaram em 102
pareceres com situacdo Regular, Regular com Ressalva ou Irregular, e em 5 informacdes a

partir da analise de 22 prestacdes de contas. Conforme o “quadro I” a seguir:

Tabela 8 — Analise da prestacéo de contas pelo controle interno. Ano 2017

Situacdo Diéria_s

Quantidade Valor
Regular 74 R$ 44.975,00
Regular com Ressalvas 12 R$ 5.460,00
Irregular por parecer 16 R$ 8.440,00
Irregular por informagéo 22 R$ 18.900,00
Total Geral 124 R$ 77.775,00

Das 16 (dezesseis) prestacGes consideradas irregulares através de pareceres, apos a
manifestacdo dos beneficirios esta controladoria recomendou a devolucdo de 04 (quatro)
prestacdes de contas totalizando o valor de R$ 1.595,00 (um mil quinhentos e noventa e cinco
reais). Nas demais prestacOes de contas irregulares por parecer esta Controladoria Geral
acatou a defesa dos beneficiarios, que através de documentacdo comprovaram 0 uso regular

dos adiantamentos, sanando assim, as inconsisténcias apontadas.

Das 22 (vinte e duas) prestacOes de contas que resultaram nas informacdes n® 05/2017,
n° 08/2017, n° 09/17, n° 017/2017 e n° 022/17 desta Controladoria, mesmo apos a
manifestacdo dos servidores as inconsisténcias se mantiveram resultando na devolucdo de R$

18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).

Tabela 9 — Valores de Recursos devolvidos - Ano 2017

Situagéo Didrias

¢ Quantidade Valor
Irregular por parecer 04 R$ 1.595,00
Irregular por informagdo 22 R$ 18.900,00
Total Geral 26 R$ 20.495,00

Abaixo seguem as recomendagdes provenientes das Informagbes CG expedidos por

este 6rgdo de controle atinente aos adiantamentos de recursos com didrias.
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Objeto da recomendacdo Acompanhamento das prestacdes de contas de diarias. Analise das
Informacdo CG 05/17 prestacOes de contas de diarias. Més base Novembro/2016.

Recomendagcdes expedidas | A Diretoria Financeira deliberar e tomar as seguintes providéncias:

— Acionar no prazo maximo de 05 (cinco) dias os servidores mencionados
nesta Informacédo, para a manifestacdo destes no prazo maximo de 10 (dez)
dias quanto aos fatos elencados e para providenciar a devolucdo dos
valores demonstrados na Tabela 5.

— Ajustar os procedimentos internos visando minimizar esse tipo de
ocorréncia.

Ao Gabinete do Parlamentar, com vistas ao principio da economicidade,
reavaliar a necessidade de deslocar mais de um servidor para 0 mesmo
roteiro de viagem e com 0s mesmos objetivos.

Apo6s manifestacdo dos servidores envolvidos, encaminhar a
Controladoria-Geral para analise.

Providéncia adotada Manifestacdo dos servidores, Informacéo da CG n° 008/17 reiterando o
posicionamento anterior o qual se entende que as justificativas
apresentadas pelos servidores ndo sdo capazes de modificar a situacdo
ocorrida, permanecendo em desconformidade com a normatizacéo
existente, cita-se o Ato da Mesa 500/15 e a Instru¢do Normativa TC n°

14/2015.
A CG conclui pela devolugdo dos valores
Setor responsével Diretoria Financeira
pela implementacéo
Sintese das providéncias Acolhimento das recomendacdes da CG com a devolucédo do valor das
adotadas diérias ndo comprovadas devidamente.
Resultados obtidos Recomposi¢do do dano ao erario com devolugédo de R$ 13.440,00 (treze
mil, quatrocentos e quarenta reias) pelos servidores relacionados na
informacao.

* Informagdo CG 08/17 reitera o posicionamento da Informacdo CG 05/17 ap0ds
manifestacdo do(s) servidor(es).

Objeto da recomendacéo Acompanhamento das prestacfes de contas de didrias. Analise das
Informagdo CG 09/17 prestacOes de contas de didrias. Més base Fevereiro/2017

Recomendaces expedidas A Diretoria Financeira deliberar e tomar a sequinte providéncia:

— Acionar no prazo maximo de 05 (cinco) dias os servidores mencionados
nesta Informacdo, para a manifestacao destes no prazo maximo de 10 (dez)
dias quanto aos fatos elencados.

Ap6s manifestacdo dos servidores envolvidos, encaminhar a
Controladoria-Geral para andlise.

Providéncia adotada Diretoria Financeira informou aos servidores relacionados na informagéo
que suas prestagdes de contas foram rejeitadas pela CG. Ndo houve
manifestacdo dos servidores.

Setor responsavel Diretoria Financeira

pela implementacéo

Sintese das providéncias Acolhimento das recomendacdes da CG com a devolucéo do valor das
adotadas didrias ndo comprovadas devidamente.

Resultados obtidos Recomposi¢do do dano ao erario com devolugdo de R$ 2.940,00 (dois mil,

novecentos e quarenta reais.) pelos servidores relacionados na informacéo.
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Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 17/17

Acompanhamento das prestagdes de contas de diarias. Analise das
prestacoes de contas de diarias. Més base julho/2017

Recomendacges expedidas

A Diretoria Financeira deliberar e tomar as seguintes providéncias:

— Encaminhar esta Informacéo ao Gabinete do Parlamentar para que tome
ciéncia dos apontamentos e para que o servidor se manifeste quanto aos
fatos elencados, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento deste documento.

— E de responsabilidade dos setores da Diretoria Financeira o cuidado e o
controle de todos os documentos que comp8em a formalizacdo de
concesséo de didrias, conforme determina no art. 15 do Ato da Mesa n°
500/15 “cabe as Coordenadorias do Or¢camento Parlamentar, de Prestacao
de Contas,... a responsabilidade pelo cumprimento e execugdo deste Ato”.
Entende-se, portanto, que a maioria das inconsisténcias apontadas por esta
unidade de controle deveriam ser sanadas no momento da apresentacéo da
prestacdo de contas pelo beneficiario. Dessa forma, questiona-se ao
Coordenador de Prestacdo de Contas o motivo pelo qual homologou a
prestacdo de contas diante das inconsisténcias de fécil percepcao,
contrariando assim o art. 14 do Ato de Mesa n° 500/15 que estabelece que
“quando constatado que os documentos apresentados nao foram habeis e
suficientes & homologacéo, o Coordenador de Prestacdo de Contas
devolverd o expediente, a fim de que seja procedida a regularizacdo no
prazo de 05 (cinco) dias”. Sendo assim, a manifestacdo deve ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento dessa
Informag&o.

Apds manifestacdo quanto ao item 4.1.1, encaminhar a Controladoria-
Geral para analise.

Providéncia adotada

Manifestacdo do gabinete informando que o servidor ndo faz mais parte do
quadro de servidores da Alesc, dilagdo do prazo. Manifestagdo do ex-
servidor.Informacéo da CG n° 022/17 reiterando o posicionamento
anterior o qual se entende que as justificativas apresentadas pelo ex-
servidor ndo foram suficientes para explicar as inconsisténcias encontradas
nas notas fiscais, permanecendo em desconformidade com a normatizacéo
existente, cita-se 0 Ato da Mesa 500/15 e a Instrucdo Normativa TC
N°20/2015 do TCE.

A CG conclui pela devolugéo dos valores

Setor responsavel
pela implementacdo

Diretoria Financeira

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento das recomendac6es da CG com a devolugdo do valor das
diarias ndo comprovadas devidamente.

Resultados obtidos

Recomposi¢do do dano ao erario com devolugdo de R$ 2.520,00 (dois mil,
quinhentos e vinte reais.) pelo servidor relacionado na informagéo.

7.1.3. Na area de adiantamentos de recursos para realizacdo de despesas com

combustiveis

A Controladoria-Geral analisou as ordens bancéarias de n° 163/2017 a 189/2017,
referentes a Nota de Empenho n° 2005/2017 a qual possui valor total de R$ 150.000,00 (cento

e cinquenta mil reais), sendo efetivamente gasto com a aquisicdo de combustiveis e prestado

contas R$ 46.612,73 (quarenta e seis mil seiscentos e doze reais e setenta e trés centavos) e
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recolhido o saldo aos cofres da Assembleia Legislativa o valor de R$ 103.387,27 (cento e trés
mil trezentos e oitenta e sete reais e vinte e sete centavos).

A analise foi efetuada integralmente nas 98 (noventa e oito) prestacdes de contas
constantes das ordens bancarias n® 163/2017 a 189/2017. Abaixo seguem as recomendacdes

expedidas por esta unidade de controle quando da confeccéo da Informacédo CG 025/2017.

Objeto da recomendacéo Acompanhamento das prestacdes de contas dos adiantamentos para
Informacdo CG 25/17 realizacdo de despesas de abastecimento com veiculos utilizados em
deslocamento a servico da Alesc. Més base Agosto/2017

Recomendaces expedidas A Diretoria-Geral para que adote providéncias a fim de adequar o texto
normativo da Portaria 1015/15 (art. 4°) ao seu anexo I, para que no
formulario Pedido de Adiantamento contenha o nome com a assinatura do
requisitante (favorecido);

A Diretoria Financeira para que:

- Atente-se a necessidade de oficiar o requisitante em alcance (art. 8°, 11, b)
quando este ndo prestar contas no prazo regular, conforme exigéncia do art.
13 da Portaria 1015/15;

- Exija a identificacdo completa dos responsaveis que autorizam o pedido de
adiantamento, conforme previsto no §1° do art. 4° da Portaria 1015/15
devendo constar nos formulérios de pedido de adiantamento além do nome o
namero da matricula.

- Cumpra as formalidades do § 1° do art. 11 da Portaria 1015/15, qual seja,
autuacdo e numeracdo cronoldgica das prestagdes de contas.

Providéncia adotada Em andamento

Setor responsavel Diretoria Geral / Diretoria Financeira
pela implementacéo

Sintese das providéncias Em andamento

adotadas

Resultados obtidos

7.1.4. . NA AREA CORRECIONAL

Objeto da recomendacéo Anélise do Relatério da Comissao de Sindicancia Investigativa — Portaria
Informagdo CG 01/17 536, de 27 de abril de 2016, apuracdo de eventuais responsabilidades pelo
ressarcimento de despesas com avarias, decorrentes do mau uso em veiculos
locados pela Alesc, Contrato CL 043/2011 e seus aditivos.

Recomendaces expedidas - Que os “relatorios de acidentes” sejam adequada e formalmente
preenchidos;

- Que as responsabilidades financeiras pelas trocas de parabrisas
provenientes de caso fortuito corram as expensas da Contratada, haja vista o
contrato contemplar seguro-total e referido fato ndo se enquadrar como
situaces de mau-uso, ja que ndo se pode exigir conduta diversa do agente
que, no caso, conduzia o veiculo;

- Que as Comiss0es Sindicantes, instituidas para este fim, sejam orientadas a
investigar de maneira exaustiva as circunstancias dos fatos anormais que
ensejaram a sua instituicao.
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Providéncia adotada

Em andamento

Setor responsavel
pela implementacéo

Diretoria Administrativa e Coordenadoria de Transportes

Sintese das providéncias
adotadas

Em andamento

Resultados obtidos

Objeto da recomendacéo
Informacgdo CG 02/17

Manifestagéo da Controladoria-Geral quanto ao valor de ressarcimento de
bem objeto da Sindicancia Investigativa — Ato da Mesa 319, de 29 de junho
de 2016, apurar eventuais danos patrimoniais, razdo de furto ou perda de
maquina fotografica SAMSUNG GALAXY, patriménio deste Poder n°
000.43440.

Recomendaces expedidas

Autuacdo do TCA — termo Circunstanciado Administrativo nos termos do
Ato da Mesa 701, de 09 de novembro de 2016, com a maior brevidade
possivel a fim de que a aliquota do inciso 1V do §2° do art. 4 (70%) néo se
altere em razdo do tempo;

- Procedendo-se a notificacdo da servidora para que realize o pagamento do
importe de R$ 1.032,50 (um mil e trinta e dois reais e cinquenta centavos),
recompondo o dano e informando a servidora do beneficio previsto no §6°
do art. 2° quanto a ndo anotacgéo nos assentamentos funcionais, caso opte
pelo tramite do TCA;

- Havendo o pagamento devido e ratificado pela Diretoria Administrativa,
arquive-se 0 processo;

- Caso ndo haja a devida recomposicao do prejuizo causado ao erério, que se
dé prosseguimento ao procedimento disciplinar com a instauracéo da fase de
contraditorio e ampla defesa (Sindicancia Acusatoria) e, ap6s, julgamento.

Providéncia adotada

Notificada a servidora para manifestar-se da imputabilidade do ocorrido,
esta efetuou o recolhimento do valor.

Setor responsavel
pela implementagéo

Diretoria Administrativa e Geréncia de Patrimonio

Sintese das providéncias
adotadas

Acolhimento das instrugdes fornecidas pela Controladoria-Geral com a
execucdo do TCA- Termo Circunstanciado Administrativo em face da
servidora.

Resultados obtidos

Recomposi¢do do dano ao erdrio com o pagamento do importe de R$
1.032,50 (um mil e trinta e dois reais e cinguenta centavos) pela servidora.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 14/17

Anaélise dos procedimentos adotados na Sindicancia Investigativa — Ato da
Mesa n° 218, de 03/05/2016 (retificada a nomenclatura por meio do Ato da
Mesa n° 274 de 14/06/2016).

Recomendac6es expedidas

arquivamento do feito, com posterior instauracédo de novo procedimento
com vistas a apurar as responsabilidades disciplinares dos servidores
eventualmente envolvidos.

Providéncia adotada

Em andamento

Setor responsavel
pela implementagéo

Diretoria Geral

Sintese das providéncias
adotadas

Em andamento

Resultados obtidos

Objeto da recomendacao
Informacgdo CG 23/17

OrientacBes quanto aos procedimentos do TCA

Recomendac6es expedidas

Diante de divergéncia, recomenda a Controladoria-Geral que a Diretora
Administrativa anote ao fim das alternativas oferecidas para a concluséo (no
item 5) sua divergéncia que devera ser fundamentada em despacho anexo ao
TCA.
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Providéncia adotada

Em andamento

Setor responsavel
pela implementacéo

Diretoria Administrativa / Geréncia de Patrimonio

Sintese das providéncias
adotadas

Em andamento

Resultados obtidos

Objeto da recomendacéo
Informacdo CG 27/17

Verificar a observancia das recomendagdes feitas por meio da Informacéo
CG 0019/2016 com referencia ao Relatorio da Comissdo de Sindicancia
instituida pela Portaria n° 503, de 25 de abril de 2016

Recomendaces expedidas

- 0 arquivamento da Sindicancia pelos fundamentos apontados por esta
Unidade de Controle;

- a realizacdo pela Escola do Legislativo Deputado Licio Mauro da Silveira
de capacitacdo dos gestores nas areas afetas aos procedimentos para as
licitacGes e os contratos;

- que seja estabelecida - como prioridade - a elaboracdo de MANUAIS para
todos os procedimentos administrativos da Casa, iniciando-se pelas areas
afetas aos procedimentos para as licitagdes e 0s contratos; e

- que a Diretoria-Geral possa advertir as proximas Comissfes Sindicantes
para gue, ao notificarem os servidores o fagam citando / fundamentando o
ato no Dever do Administrado, qual seja, aquele previsto no Inciso IV do
art. 4° da Lei 9.784 de 29 de janeiro da 1999.

Providéncia adotada

Em andamento

Setor responsavel
pela implementagéo

Diretoria Administrativa

Sintese das providéncias
adotadas

Em andamento

Resultados obtidos

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 29/17

Informag&o Suplementar ao Parecer 004/17 CG sobre o Processo n°
001/2016

Recomendaces expedidas

QUANTO AO PROCESSO:

Que seja proposto a servidora responsével pela guarda da cAmera_fotogréafica
relacionada no Oficio 093/2016 (Fls 5) a realizacdo de Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA), nos termos do Ato da Mesa n. 701,
de 9 de novembro de 2016;

A instalacdo de Processo Administrativo Disciplinar contra o servidor
responsavel, conforme o Relatério Conclusivo da Comissdo Sindicante,
todavia, destacando-se a necessidade de demonstracdo do cumprimento do
art. 17,11, “a”, da Lei 8.666/1993, Ato da Mesa n. 435/2016 e o Manual de
Procedimentos dos Bens Patrimoniais Inserviveis, e do Principio da
Legalidade em sua completude, no que se refere a doacéo a empresa privada

das 117 cadeiras, para as quais houve alguma formalidade; e
dos 70 aparelhos de telefonia celular , para os quais ndo houve sequer o
inicio de qualquer formalidade.

ACOES PREVENTIVAS:

Que a Diretoria Administrativa, a Geréncia de Patrimdnio e os membros da
Comissdo de Avaliacdo de Bens Inserviveis atentem-se, futuramente, sobre a
vedacdo ditada pela Lei de LicitagBes, o art. 16 do Ato da Mesa n. 435/2016
e descrita no Manual de Procedimentos dos Bens Patrimoniais Inserviveis, ja
referido, a ilegalidade da doacéo de bens da Administracao a entidades com
fins lucrativos, evitando tal pratica, sob pena de responsabilizacao;

Que sejam tomadas medidas administrativas visando ampliar a seguranca do
depdsito, como por exemplo, com a instalagdo de cAmeras de seguranga,
para que sejam evitados novos casos de desaparecimento de bens daquele
local,

Que seja realizado o controle do acesso ao espago referido no item “d”, com
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lista que informe a data do acesso, nome, matricula e setor do visitante;
Que qualquer bem s6 possa ser retirado do depdésito da ALESC com a
anuéncia formal da Geréncia de Patriménio;

Providéncia adotada

Em andamento

Setor responsavel
pela implementacéo

Diretoria Administrativa / Geréncia de Patrimdnio

Sintese das providéncias
adotadas

Em andamento

Resultados obtidos

E. NA AREA DE LICITACO

ES E CONTRATOS

Objeto da recomendacao
Informacgdo CG 30/17

Anadlise de conformidade da Autorizacdo para Processo Licitatorio
158/2017-LIC, cujo objeto é a aquisicdo de im6vel para instalacdo dos
setores administrativos da Alesc

Recomendaces expedidas

Da analise dos autos enviados a este setor, ficou demonstrado que a
Autorizacéo para Processo Licitatorio 158/2017-LIC, referente a aquisi¢éo
de imével visando a instalagdo das areas administrativas da Alesc, trouxe
elementos suficientes para satisfazer as exigéncias para enquadramento no
art. 24, X da Lei de LicitacGes, quais sejam o atendimento das finalidades
precipuas da administracdo, necessidade de instalacdo e localizagdo
condicionantes para escolha e preco compativel com o valor de mercado;
ademais, constata-se que os procedimentos administrativos foram realizados
com o devido planejamento e motivacédo, além de ter sido providenciado
pelo Poder Legislativo o recomendado Aviso de Interesse para aquisi¢do do
imovel.

Ainda assim, para que o processo fique sanado de quaisquer vicios formais,
s80 necessarias as seguintes providéncias: a) juntada das propostas originais
apresentadas pelas empresas que atenderam ao referido chamamento, com a
devida autuacéo; b) formalizacdo da andlise das propostas apresentadas em
atendimento ao Aviso de Interesse publicado no Diério da Alesc do dia
28/09/2017 e no Diério Oficial do Estado do dia 22/09/2017, comprovando
que o Ed. Centro Executivo Everest é 0 Gnico que atende as exigéncias da
Administracdo; c) autuagdo do volume contendo as plantas do imovel
Centro Executivo Everest.

Providéncia adotada

A Diretoria Administrativa juntou as propostas originais apresentadas pelos
interessados, elaborou documento e planilha formalizando a analise das
propostas e a justificativa para aquisicdo do imével em questdo.

Setor responsavel
pela implementagéo

Diretoria Administrativa

Sintese das providéncias
adotadas

Adocdo das recomendagdes da Controladoria-Geral.

Resultados obtidos

Saneamento dos vicios formais presentes no processo e levantados pela
Controladoria-Geral.

Objeto da recomendacéo
Informagdo CG 31/17

Anélise de conformidade do Pregdo 027/2017, cujo objeto é a aquisicao de
cadeiras, moveis e persianas para a Alesc

Recomendacges expedidas

A Coordenadoria de Servigos Técnicos

a) Inexisténcia de justificativa para aquisicao e quantitativo do objeto
pretendido;

b) repeticéo de licitagdes com objetos semelhantes num curto periodo de
tempo;

Coordenadoria de Recursos Materiais

a) Pesquisa de precos realizada exclusivamente com fornecedores,
redundando em grande diferenca entre os valores considerados para o preco
estimado do edital;

b) Néo utilizacdo de precos registrados num passado recente pela propria
Alesc;

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
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a) Alteracdo da minuta aprovada pela Procuradoria Juridica sem
formalizacéo de justificativa no processo;

b) Inexisténcia de justificativa para ndo utilizagdo do Sistema de Registro de
Precos no edital de Pregdo 027/2017, contrariando a APL 090/2017-LIC;

c) Exigéncia de Qualificacdo Técnica (item 12.1.12 do edital) para o Lote 2
ndo amparada pela legislacdo especifica;

d) Inexisténcia de comprovacado de publicacdo do Aviso de Licitacdo do
Pregdo 027/2017 no Diario da Alesc;

e) Contradicdo entre as Clausulas 4.1 e 7.1 do Contrato 109/2017;

f) N&o inclusdo, no Contrato 109/2017, da condi¢&o esclarecida durante o
periodo de publicidade do edital 027/2017 de que a “Alesc ndo se obriga a
adquirir o quantitativo licitado em sua totalidade”.

A Comisséo de Elaborago de Editais e Contratos

a) Inexisténcia de justificativa para ndo utilizacdo do Sistema de Registro de
Precos no edital de Pregdo 027/2017, contrariando a APL 090/2017-LIC;

b) Exigéncia de Qualificacdo Técnica (item 12.1.12 do edital) para o Lote 2
ndo amparada pela legislacdo especifica;

A Comiss&o Permanente de Licitacdes e Pregoeiro

a) Inexisténcia na Ata da Sessdo do Pregdo 027/2017 da informacéo se
houve oportunidade da empresa enquadrada como ME/EPP de oferecer
lance de desempate disposto no art. 44, § 2° da Lei Complementar 123/2006;
b) Inexisténcia na Ata da Sessdo do Pregdo 027/2017 de justificativa para
habilitacdo da empresa Antdnio Carlos Ribeiro Persianas EPP mesmo sem
ter esta apresentado o documento exigido no item 12.1.12 do edital;

A Coordenadoria de Publicagio

a) Inexisténcia de publicacdo do Aviso de Licitagdo do Pregdo 027/2017 no
Diério da Alesc;

Providéncia adotada

Resposta sobre as recomendages ainda ndo enviadas.

Setor responsavel
pela implementagéo

Coord. de Licitagdes e Contratos — DA
Coord. de Recursos Materiais — DA
Coord. de Servigos Técnicos — DA
Comissdo Permanente de Licitacdes — DA
Coord. de Publicagéo - DL

Sintese das providéncias
adotadas

Resposta sobre as recomendagfes ainda ndo enviadas.

Resultados obtidos

Em andamento

7.15. . RECOMENDACOES PENDENTES DE ATENDIMENTO:

Recomendacédo pendente de
atendimento

Processo n° TCE-04/01819019 que trata da Tomada de Contas Especial
referente a Nota de Empenho n° 4150/000, a Decisdo 459/2016 do Tribunal
de Contas determinou que a Alesc adote medidas administrativas e/ou
judiciais para assegurar o ressarcimento ao erario e as sangdes cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria

Justificativa para o ndo
cumprimento

Durante o0 ano a Controladoria-Geral expediu os oficios CG 019/2019;
076/2017; 163/2017 e 262/2017, monitorando o andamento do procedimento
de responsabilizacéo.

Verificou-se que os responsaveis foram inscritos em sistema de registros
contébeis na condicdo de devedores do ente de débitos ndo quitados.

Foram expedidas notificacfes para que os imputados em responsabilidade
apresentassem manifestacdo/defesa do procedimento.

Foram regularmente notificados e apresentaram defesa, o Sr. Eduardo
Ghizzo (ex-procurador financeiro) e o Sr. Gelson Sorgato (ex-deputado). A
entidade Associacao Coral Arautos do Grande Rei (entidade beneficiaria da
subvencdo) na pessoa de seu presidente a época, sr. Volmir Antdnio Negri,
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foram encaminhadas correspondéncias informando da cobranga, sem
sucesso.
Situagdo: em andamento. (fonte: Comunicag&o Interna n® 007/2018 — DF)

Recomendacdo pendente de
atendimento

Processo n° RLA 11/00684910 que trata da Auditoria sobre o
contrato de fornecimento de alimentacéo ‘coffee break'/coquetel
firmado com a AFALESC, a Decisao 0789/2015 do Tribunal de
Contas determinou que a Alesc adote providéncias
administrativas, nos termos do art. 3° da Instrugdo Normativa n.
TC-13/2012, visando ao ressarcimento aos cofres publicos do
dano causado ao erario decorrente da liquidagdo e pagamento
de despesas inidéneas, dissonantes do objeto contratado -
Contrato CL n. 028/2010-00 (e seus Aditivos), contrariando ao
disposto nos arts. 62 e 63 da Lei n. 4.320/64, conforme
apontado no item 2.4 do Relatério DCE/CGES/Div.9 n.
748/2014 e Relatorio DCE/Insp.2/Div.6 n. 282/2012.

Justificativa para o ndo
cumprimento

Conforme Comunicag&o Interna 007/2018 da Diretoria Financeira,
considerando o volume de documentos dos anos de 2009, 2010 e 2011 a
serem recuperados, o prazo inicial ndo foi suficiente, requerendo a dilagdo
por mais 180 dias, o qual se encerra em 22/05/2018.
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