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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC) esta
estruturado conforme disposicdo da Instru¢do Normativa (IN) do Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina (TCE-SC) n° TC - 20/2015 e pela Portaria n°® TC 362/2016.

1. INFORMACOES GERAIS

O Poder Legislativo Estadual ¢ exercido pela Assembleia Legislativa, constituida de
Deputados, representantes do povo, eleitos e empossados na forma da lei. A Assembleia
Legislativa, sob o CNPJ 83.599.191/0001-87, tem sede no Palacio Barriga-Verde em Florianopolis,
Rua Doutor Jorge Luz Fontes, n° 310. Telefone para contato (48) 3221-2891 e (48) 3221-2892.
Endereco eletronico: ci@alesc.sc.gov.br.

A missao da ALESC ¢ representar a sociedade catarinense, promovendo o estado
democratico de direito. A visdo € ser referencial de exceléncia na representacdo da sociedade. Seus

valores sdo ética, honestidade, igualdade, liberdade de expressdo, respeito e transparéncia.

1.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS

Conforme artigos 39 e 40 da constitui¢ao do Estado de Santa Catarina, cabe a ALESC, com
a san¢do do Governador, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Estado especialmente
sobre:

I - sistema tributario, arrecadacao ¢ distribui¢ao de rendas;

IT - plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual, operacdes de crédito e
divida publica;

IIT - fixacdo e modificacdo dos efetivos da Policia Militar;

IV - planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

V - transferéncia temporaria da sede do Governo Estadual;

VI - organiza¢do administrativa, judicidria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica;

VII - criagdo, transformacao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas, observado o

disposto no art.71, inciso 1V, alinea “b”;



VIII - criagdo e extingdo das Secretarias de Estado e 6rgaos da administragdo publica;

IX - aquisi¢do, administragdo, alienacdo, arrendamento e cessao de bens imdveis do Estado;

X - prestagdo de garantia, pelo Estado, em operacdo de crédito contratada por suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e seus Municipios;

XI - criacdo, incorporagdo, fusdo e desmembramento de Municipios;

XII - procedimentos em matéria processual;

XIII - protegdo, recuperacao e incentivo a preservagao do meio ambiente;

XIV - fixar, por lei, o subsidio do Deputado em cada Legislatura, para a subsequente, na
razdo de, no méximo, setenta e cinco por cento daquele estabelecido, em espécie, para o Deputado
Federal,;

XV - fixar, por lei, os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de
Estado, observado o que dispde o art. 28, § 2°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 40 — E da competéncia exclusiva da Assembleia Legislativa:

I - emendar a Constituigao;

IT - autorizar referendo e convocar plebiscito, mediante solicitacdo subscrita por no minimo
dois ter¢os de seus membros;

III - (revogado — EC 38)

IV - dar posse ao Governador e ao Vice-Governador eleitos e:

a) conhecer de suas renuncias;

b) conceder-lhes ou recusar-lhes licenca para interromper o exercicio das fungoes;

c¢) autorizar o Governador ¢ o Vice-Governador do Estado a se ausentarem do Pais ou do
Estado, quando a auséncia exceder a quinze dias;

V - aprovar ou suspender a interven¢do nos Municipios;

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou
dos limites de delegagdo legislativa;

VII - mudar temporariamente sua sede;

VIII - (revogado — EC 38)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Governador e apreciar os relatorios sobre a
execug¢ao dos planos de governo;

X - (revogado — EC 38)

XI - fiscalizar e controlar diretamente os atos administrativos dos orgdos dos Poderes
Executivo ¢ Judiciario, incluidos os das entidades da administracdo indireta e do Tribunal de

Contas;



XII - zelar pela preservacao de sua competéncia legislativa em face da atribui¢do normativa
dos outros Poderes;

XIII - suspender, no todo ou em parte, a execucdo de lei estadual ou municipal declarada
inconstitucional por decisao definitiva do Tribunal de Justiga;

XIV - solicitar, quando couber, intervenc¢do federal no Estado;

XV - pronunciar-se sobre incorporacdo, subdivisdo ou desmembramento de areas do
territorio estadual, quando solicitada pelo Congresso Nacional

XVII - proceder a tomada de contas do Governador do Estado, quando ndo apresentadas
dentro de sessenta dias apds a abertura da sessdo legislativa;

XVIII - elaborar seu regimento interno;

XIX - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criacdo, transformacgdo ou
extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, € a iniciativa de lei para a fixacdo da
respectiva remuneracgao, observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;

XX — processar o Governador e o Vice-Governador do Estado nos crimes de
responsabilidade, bem como os Secretarios de Estado nos crimes da mesma natureza conexos com
aqueles;

XXI - processar e julgar o Procurador-Geral de Justica e o Procurador-Geral do Estado nos
crimes de responsabilidade;

XXII - escolher quatro dentre os sete membros do Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - aprovar, previamente, ap6s arguicao publica, a escolha dos:

a) Conselheiros do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do Estado;

b) titulares de outros cargos ou fung¢des que a lei determinar;

XXIV - destituir, por deliberagdo da maioria absoluta, na forma de lei complementar, o
Procurador-Geral de Justica;

XXV - aprovar, previamente, por maioria absoluta dos Deputados, proposta de empréstimo
externo.

§ 1° — Nos casos previstos nos incisos XX e XXI, funcionard como presidente o do
Tribunal de Justica, limitando-se a condenacdo, que somente serd proferida por dois tercos dos
votos de seus membros, a perda do cargo, com inabilitagdo por oito anos para o exercicio de fungao
publica, sem prejuizo das demais sanc¢des judiciais cabiveis.

§ 2°— O voto dos representantes do Estado nos conselhos administrativos das Sociedades de
Economia Mista, exceto da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento S.A. — Casan, que
implique em alteragdo do estatuto social, serd precedido de autorizacdo do Poder Legislativo, pela

maioria absoluta dos seus membros.



Art. 41 — A Assembleia Legislativa ou qualquer de suas comissdes poderd convocar
Secretario de Estado e titulares de Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista para prestar, pessoalmente, informagdes sobre assuntos previamente determinados,
importando a auséncia injustificada em crime de responsabilidade.

§ 1° Os Secretarios de Estado e titulares de Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista poderdo comparecer a Assembleia Legislativa, ou a qualquer de
suas comissdes, por sua iniciativa ¢ mediante entendimento com a Mesa, para expor assunto de
relevancia de sua Secretaria ou 6rgaos.

§ 2° A Mesa da Assembleia Legislativa encaminhara, apds deliberacdo do Plenario, pedidos
de informagao, aos Secretarios de Estado, sendo que a resposta devera estar acompanhada de copias
de documentos compativeis com as informagdes prestadas pelo 6rgdo inquirido, importando em
crime de responsabilidade a recusa ou nao atendimento no prazo de trinta dias, bem como a

prestagdo de informacdes falsas.

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizagdo administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina foi
promulgada pela Resolugdo n® 01 de 11 de Janeiro de 2006. Na Figura 1 apresenta-se o
Organograma da ALESC referente ao exercicio de 2023.
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Plenario
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Fonte: Site Alesc.
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2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestao financeira do Poder Legislativo de Santa Catarina ¢ realizada pela Diretoria

Financeira - DF, que tem dentre suas atribuigdes:

Anotar os registros contabeis da receita e da despesa da Assembleia Legislativa;
Contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e acompanhar os resultados da gestao
financeira de acordo com os documentos comprobatorios;

Organizar, nos prazos determinados, balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis e emitir empenhos;

Coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento da ALESC e acompanhar sua
execugao, sugerindo o remanejamento e suplementacao de verbas, quando necessario;
Coordenar e controlar as prestagdes de contas dos responsaveis por valores e dinheiro;
Escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o respectivo extrato, acompanhado
dos documentos comprobatorios;

Movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente
autorizados;

Emitir, registrar e controlar os demais documentos de natureza financeira-auxiliar;
Supervisionar a administracdo contabil, or¢amentaria, financeira e o sistema interno de
controle financeiro-contabil;

Coordenar a elaboragdo da proposta das diretrizes orgamentarias e do plano plurianual
da ALESC;

Prestar assessoria ao Presidente, a Mesa, as comissdes € aos deputados em matérias de
natureza contabil, financeira e orgamentaria;

Promover a instauragdo, instru¢do e conclusdo de processos de tomada de contas
especiais, para posterior encaminhamento a Controladoria-Geral, para fins de
certificagdo de regularidade/irregularidade das contas;

Prestar contas e representar a ALESC junto ao Tribunal de Contas do Estado nas
matérias legais sob sua atribui¢ao;

Participar da elaboragdo e assinar o Relatério de Gestdo Fiscal previsto na Lei
Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

Assistir o langamento das despesas e a execugao financeira e orgamentaria dos gabinetes

dos deputados.
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A DF ¢ composta pelas Coordenadorias de Contabilidade, Execug¢do Orcamentaria,

Prestacdo de Contas, Tesouraria e Orcamento Parlamentar.

2.1.

2.2.

2.3.

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Sao Atribui¢des da Coordenadoria De Contabilidade:

Contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestao or¢amentaria e financeira;
Analisar os resultados referentes a receita e despesa de acordo com os documentos
comprobatorios;

Organizar, nos prazos determinados, toda a documentagao necessaria para a montagem
dos balancetes mensais ¢ do balango anual, bem como a emissdo de outros
demonstrativos contabeis;

Emitir didria do boletim financeiro, bem como proceder a verificacao financeira entre
extrato bancario e saldo contabilizado;

Analisar e selecionar todos os documentos a serem arquivados; e

Fornecer informacgdes destinadas a elaboracdo dos relatorios exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria compete, especialmente:
Iniciar o sistema de proposta or¢amentaria a ser executado;

Efetuar o langamento das suplementagoes;

Elaborar relatorios diarios e mensais sobre recursos orgamentarios; e

Auxiliar a Diretoria Financeira na elaboragdo da proposta orcamentéaria, bem como do

plano plurianual da ALESC.

COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Sao atribui¢cdes da Coordenadoria de Prestacdo de Contas:

Coordenar o adiantamento de diarias e proceder a prestagao de contas;
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2.4.

2.5.

e Encaminhar o processo de liberacdo de verba para a Coordenadoria de Tesouraria a fim
de proceder o pagamento;

e Auxiliar a Diretoria Financeira nos processos de tomada de contas especiais.

COORDENADORIA DE TESOURARIA

Sao atribui¢oes da Coordenadoria de Tesouraria:

e Assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria Financeira, € manter sob sua guarda,
os talonarios de cheques da Assembleia Legislativa;

e Efetuar pagamentos diarios (ordem bancéria, adiantamentos de diarias e combustiveis);

e Controlar as contas da Assembleia Legislativa (conciliacao bancaria);

e Elaborar boletim de caixa;

e Analisar processos de pagamentos;

e Recolher ao erario devolugdes pecunidrias oriundas de subvengdes sociais, dirias,
combustiveis e outros;

e Atender e orientar os deputados, servidores e ao publico em geral; e

e Gerenciar em conta especifica os recursos financeiros necessarios para atender o
adiantamento de diarias e combustivel, com a devida prestacdo de contas conforme a

legislagao vigente.

COORDENADORIA DE ORCAMENTO PARLAMENTAR

Sao Atribuigdes da Coordenadoria de Or¢amento Parlamentar:

e Controlar as despesas com gastos de combustiveis, diarias dos deputados e dos
servidores, servigos graficos e copias reprograficas dos gabinetes dos deputados;

e Controlar as despesas de correio e de telefones fixo e movel;

e Providenciar reserva e retirada de passagens aéreas nacional e internacional e passagens
terrestres, aos deputados e servidores a servigo da Assembleia Legislativa; e

e Controlar a verba indenizatoria do exercicio parlamentar.
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2.6.

INFORMACOES SOBRE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

No ano de 2023 ndo houve contingenciamento de despesas, reconhecimento de passivos por

insuficiéncia de créditos ou recursos € nao houve permanéncia de Restos a Pagar por mais de um

exercicio.

2.6.1. Identificacio dos Programas

Os programas da ALESC estdo previstos na Lei n° 18.854 de 30 de dezembro de 2022 - PPA

2020-2023, conforme demonstrado abaixo.

Tabela 1 — IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS- (Anexo V, Item I, alinea a)

Exercicio: 2023

desenvolvidas pelo Poder Legislativo

respeitando também um dos novos conceitos do novo
servigo publico que é a accountability

PROGRAMA OBJETIVO JUSTIFICATIVA PUBLICO-ALVO
S — Gerir inistrativa e o Poder|Necessidade de programar recursos para a gestdo dos
0920 - Gestéo Administrativa - Poder Legislativo Legislativo do Estado 6rgées da Administracéo Publica Estadual sestares
Respeitar o direito de acesso & informacéo que todo cidaddo
0921 - Comunicagéio do Poder Legislativo Informar o cidaddo a respeito das atividades|possui referente as agSes go assim| Catarinenses

0922 -Gestéo e Desenvolvimento Sustentavel

A gestdo ambiental nas organizagdes representa a
operacionalizacdo da politica ambiental. Portanto,
identificar modelos e agdes de gestéo ambiental dessas|
instituicdes possibilita conhecer o seu funcionamento,
bem como qual seu foco em tais preocupacdes. Para

[ i uma gestdo efetiva, é mnecessaria uma
estruturado organizacional envolvendo todos os niveis
hierarquicos

O Programa como um todo pretende instaurar um processo,
de construgdo de uma nova cultura institucional. Colocando
a instituicdo em sintonia com a concepgéo de ecoeficiéncia

Poder Legislativo

0925 -Modernizagdo do Processo Legislativo

Modernizar, aperfeicoar e agilizar os servigos do Poder|
Legislativo

A busca pela eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia
como p: da Ac cdo Publica, imp [
Poder Legislativo a se modernizar e qualificar, sob a ¢tica
da transparéncia, da objetividade e da participacéo social

Poder Legislativo

Fonte: PPA - Lei 18.854 de 30/12/2022.

2.6.2. Comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas

Tabela 2 - COMPARACAO DAS METAS FiSICAS E FINANCEIRAS - (Anexo V, Item II,

alinea a)
Exercicio: 2023
PROGRAMA SUBAGAO PREVISAO PPA META FiSICA EM\I/:’AELI\(IDFTAEDSOS % DO PPA

0920 - Gestéo A iva - Poder Legislati 1.006.000.000 2.641 544.231.552 54,10%)
235?2 ~Adminisiragdo de pessaal 8 encargos - 600.000.000 1.600 397.313.802 66,22%

001142 - Encargos com inativos 30.000.000 1.000 14.590.703 48,64%

001142 - Manutengao e servigos administrativos gerais 356.000.000 1 123.837.045 34,79%|

014967 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0001 500.000 1 147.344 29,47%

014968 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0002 500.000! 1 294.818 58,96%)

014969 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0003 500.000] 1 147.339] 29,47%

014970 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0004 500.000! 1 207.247 41,45%

014971 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0005 500.000 1 369.467| 73,89%
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Exercicio: 2023

VALORES

PROGRAMA SUBAGAO PREVISAO PPA META FiSICA EMPENHADOS % DO PPA
0920 - Gestdo A iva - Poder Legislati 1.006.000.000 2.641 544.231.552 54,10%)
014972 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0006 500.000 1 317.179 63,44%
014973 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0007 500.000 1 287.545 57,51%
014974 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0008 500.000] 1 118.917] 23,78%
014975 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0009 500.000] 1 200.822 40,16%
014976 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0010 500.000] 1 195.907| 39,18%)
014977 - Gestéo de Gabinete ALESC - 0011 500.000] 1 160.668| 32,13%)
014978 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0012 500.000 1 174.272 34,85%
014979 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0013 500.000 1 265.589 53,12%
014980 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0014 500.000 1 178.163 35,63%
014981 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0015 500.000! 1 225.416 45,08%
014982 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0016 500.000! 1 208.630 41,73%
014983 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0017 500.000] 1 186.265| 37,25%
014984 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0018 500.000 1 140.369 28,07%
014985 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0019 500.000 1 142.712 28,54%
014986 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0020 500.000 1 282.588 56,52%
014987 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0021 500.000! 1 203.191 40,64%
014988 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0022 500.000] 1 199.958 39,99%)
014989 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0023 500.000] 1 281.283 56,26%)
014990 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0024 500.000 1 205.685 41,14%
014991 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0025 500.000 1 150.360 30,07%
014992 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0026 500.000 1 325.077| 65,02%
014993 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0027 500.000] 1 215.495 43,10%
014994 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0028 500.000] 1 210.622 42,12%
014995 - Gestéo de Gabinete ALESC - 0029 500.000] 1 154.764| 30,95%)
014996 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0030 500.000 1 268.718 53,74%
014997 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0031 500.000 1 163.099 32,62%
014998 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0032 500.000 1 6.420 1,28%
014999 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0033 500.000] 1 167.077| 33,42%)
015000 - Gestéo de Gabinete ALESC - 0034 500.000] 1 327.815 65,56%
015001 - Gestéo de Gabinete ALESC - 0035 500.000] 1 220.267 44,05%
015002 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0036 500.000 1 203.997 40,80%
015003 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0037 500.000 1 210.682 42,14%
015004 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0038 500.000 1 130.555 26,11%
015005 - Gestdo de Gabinete ALESC - 0039 500.000! 1 251.322 50,26%)
015006 - Gestéo de Gabinete ALESC - 0040 500.000] 1 342.359 68,47%
0921 - C ¢do do Poder Legisl. 108.000.000 322 65.393.966| 60,55%
001119 - Sessdes e audiéncias fora da sede do Poder 108.000.000 320 97.545 0,09%
rjﬂl:azﬁ‘\t N CZZ.?.'EZ.??? institucional e das agdes do 70.000.000 1 53.049.223 75,78%
:3/1128 - Manutengdo e amplagdo do alcance da 37.000.000 1 12.247 199 33.10%
0922 -Gestédo e D I it avel 10.500.000 5 52.730 0,50%)
gll:tjne‘zv;lPrograma de Gestdo Ambiental - ALESC 10.500.000 5 52730 0,50%
0925 -Modernizagédo do Processo Legislativo 119.500.000! 3 16.652.776 13,94%
gg;:j:ﬁ\-/oModernizagéo e maniutengdo da Escola do 3.000.000 1 711.602 23,72%
ﬁg;\j:; - sg:;s,iio'is|2§,uopera§éo e ampliagio de 46.500.000 1 174.000) 0,37%
Il(:j(:;:g:ﬁ;aManuten;éo, servigos e equipamentos de 70.000.000 1 15.767.173 22.52%
*0860 - Gestdo Previdenciaria 1.107.930.208 1.000 258.363.473 23,32%
*001142 - Encargos com inativos 1.107.930.208 1.000 258.363.473 23,32%

Fonte: Sistema Integrado de Gestao Fiscal — SIGEF.

* A dotagdo orgamentaria foi repassada pela UG 47076 - Fundo Financeiro, por Descentralizagdo orcamentaria.

** Subagdes executadas na Unidade Administrativa 010201 — Diretoria de Comunicag@o Social.
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3. GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas do Poder Legislativo de Santa Catarina ¢ realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos e as Coordenadorias de Atos e Registros Funcionais, Processamento do Sistema

de Pessoal, Planejamento e Avaliagdao de Pessoal, Saude e Assisténcia e a de Estagios Especiais.

3.1.

A Diretoria de Recursos Humanos compete, especialmente:

Planejar, desenvolver e coordenar a¢des de gestdo de recursos humanos no ambito da
ALESC;

Informar sobre processos relativos aos direitos e deveres dos servidores ativos e inativos;
Exercer atividades relativas a suprimento de pessoal, tais como recrutamento e selegao,
concurso publico, estagio probatdrio, lotacdo, bem como a avaliacdo de desempenho de
pessoal;

Desenvolver atividades de cadastramento, nomeagao ¢ movimentagao de pessoal;
Elaborar e promover a publicacdo de atos e portarias de nomeagdo, exoneragdo,
designacdo, dispensa e outros atos administrativos relativos aos servidores efetivos,
comissionados e a disposi¢ao;

Organizar coletaneas de leis, decretos, resolugdes, atos da Mesa, portarias e editais
relativos a pessoal;

Manter atualizado o cadastro dos servidores de origem externa;

Promover a lotacdo e o acompanhamento dos estagiarios do Programa ALESC Inclusiva,
bem como a capacitagao dos servidores nele envolvidos; e

Realizar, em parceria com a Escola do Legislativo, o diagnostico de necessidade de
aprimoramento dos servidores, executando acdes com vistas a atender as demandas

detectadas.

COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE PESSOAL

A Coordenadoria de Processamento de Pessoal compete, especialmente:

Registrar e controlar as operagdes referentes a folha de pagamento dos deputados e dos
servidores ativos € inativos;
Processar dados para a confec¢ao das folhas de pagamento;

Manter relatorios e fichas financeiras atualizadas;
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e Elaborar declaracao de rendimentos;

e Emitir e controlar declaracio de margem consignaveis dos servidores para efeito de
prova junto as institui¢cdes financeiras;

e Efetuar os descontos legais e consignagoes, os respectivos cancelamentos, € processar 0s
devidos recolhimentos;

e FElaborar a DIRF ¢ a RAIS;

¢ Elaborar informagdes para o INSS (GFIP);

e Emitir relatorios bancarios (papel e meio magnético);

e Providenciar o cumprimento de decisdes judiciais;

e Emitir, organizar ¢ manter fichas financeiras microfilmadas; e

e FElaborar guia de proventos.

3.2.  COORDENADORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

A Coordenadoria de Satude e Assisténcia da ALESC tem como objetivo, prestar assisténcia a
saude dos seus servidores e dependentes.

A Assessoria Técnica Administrativa da Coordenadoria de Satude e Assisténcia da ALESC
assessora todas as se¢Oes desta Coordenadoria realizando as atividades burocraticas, encaminhando
e elaborando documentos que fazem parte dos procedimentos administrativos, atendimento ao
telefone para os profissionais que realizam os atendimentos de satde desta
Coordenadoria. Realizam ainda os pedidos de almoxarifado a tendendo todas as sec¢des através do
Sistema SIGOR e SGD.

A Coordenadoria de saude e assisténcia compete, especialmente:

e Atuar na prevencdo e assisténcia a satude dos deputados, servidores ativos e inativos,
incluidos seus dependentes; dos militares, estagidrios e servidores terceirizados,
excluidos os dependentes;

e Realizar inspe¢des e exames periciais ¢ laboratoriais para admissdo, licenca e
aposentadoria por invalidez;

e Solicitar, quando necessario, para expedi¢ao de laudos e atestados, exames realizados
por outros servicos de saude oficiais;

e Manifestar-se em processos administrativos que versem sobre matéria relacionada as

suas atribuigoes;
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3.3.

Solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos destinados ao servigo
de suas secoes;

Elaborar trabalhos sobre medicina preventiva e alternativa;

Manter sob rigoroso controle o estoque de medicamentos;

Efetuar registro diario dos atendimentos, mantendo-os arquivados de acordo com a
Tabela de Temporalidade da Assembleia Legislativa;

Colaborar no estudo de questdes pertinentes a sua area de especializacdo e de interesse
da Assembleia Legislativa;

Proceder exames laboratoriais de interesse dos deputados, servidores e seus
dependentes;

Prestar atendimento domiciliar de servigo social aos servidores em licengca-médica,
quando necessario;

Desenvolver outras agdes de saude, em carater eletivo ou de urgéncia, nas areas da
medicina, odontologia, psicologia, enfermagem, assisténcia social, fisioterapia, farmacia,
laboratorio e nutri¢do, juntamente com agdes interativas em saude;

Elaborar acdes de prevencao em saude através de equipe multiprofissional visando o
bem-estar biopsicosocial dos servidores; e

Avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisdes de admissdo, licenca para
tratamento de saude individual ou familiar, licenca-maternidade, readaptagdo e

aposentadoria.

COORDENADORIA DE ESTAGIOS ESPECIAIS

A Coordenadoria de Estagios Especiais compete, especialmente:

Organizar as atividades dos estagiarios do Programa Antonieta de Barros, qualificando-
os para o mundo do trabalho e do desenvolvimento intelectual;

Promover qualificacao profissional socioeducacional e cultural dos estagiarios mediante
acoes planejadas que os habilitem ao processo de inclusao social;

Apoiar os estagiarios no sistema formal de ensino estabelecendo uma conexao de apoio
através das acdes pedagdgicas que o Programa Antonieta de Barros desenvolve mediante

o acompanhamento do estagiario em sua escola;
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3.4.

3.5.

Capacitar os estagiarios com conceitos de cidadania para atuarem em suas comunidades;
e
Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos estagidrios na Assembleia

Legislativa.

COORDENADORIA DE ATOS E REGISTROS FUNCIONAIS

A Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais compete, especialmente:

Realizar e manter os registros relativos a progressao funcional dos servidores e expedir
documentos e informagdes referentes a sua situacao;

Processar os registros funcionais, manter e atualizar os dados e relagdo de enderecos dos
servidores efetivos, comissionados e a disposi¢ao;

Organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e averbar as
alteragdes e ocorréncias referentes aos seus direitos e deveres;

Proceder ao arquivamento de documentagao de servidores;

Propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos de servidores;

Registrar concessao de beneficios a servidores;

Expedir certiddes e declaragoes relativas a servidor;

Expedir carteiras de identidade funcional;

Efetuar o processamento de férias regulamentares;

Controlar os afastamentos legais;

Elaborar o recadastramento anual dos servidores inativos; e

Elaborar relatorios abrangendo todas as situagdes funcionais. (NR) (Redacdo dada pela

LC 698, de 2017).

COORDENADORIA DE GESTAO E CONTROLE DE BENEFICIOS

A Coordenadoria de Satde e Assisténcia compete, especialmente:

Coordenar a gestdo do vale-alimentacdo, vale-transporte, auxilio-saude, auxilio-
educacao ¢ auxilio-funeral;
Analisar se o requerente preenche as condi¢des previstas na legislacdo para fins de

concessao dos beneficios referidos no inciso I deste artigo;
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e Comunicar ao requerente a eventual desconformidade no requerimento ou nos
documentos anexos;

¢ (Cotejar mensalmente os comprovantes de pagamento com o cadastro de beneficiarios;

e FElaborar e expedir relatorios dos beneficios, referidos no inciso I deste artigo,
concedidos aos servidores;

e Fiscalizar a regularidade na gestdo dos beneficios referidos no inciso I deste artigo;

e Proceder a suspensao e cancelamento dos beneficios referidos no inciso I deste artigo; e

e Encaminhar a Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal relatério para

registro e pagamento dos beneficios concedidos, referidos no inciso I deste artigo.

(NR) (Redagao do art. 43-B, incluida pela LC 698, de 2017).

3.6. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A estrutura de pessoal da Alesc esta contemplada pela Resolugdo 002/2006 e suas
alteracoes, ela dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as classes de
cargos, as fungdes de confianga e as atribuicdes dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado

de Santa Catarina e adota outras providéncias.

3.7.  DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

O controle das informagdes relacionadas ao quadro de pessoal ¢ responsabilidade da
Diretoria de Recursos Humanos ¢ suas Coordenadorias subordinadas. As informagdes referentes aos
estagiarios do PAB (Programa Antonieta de Barros), PAI (Programa Alesc Inclusiva), EAL
(Estagiarios Administrativos do Legislativo), e EGP (Estagiarios dos Gabinetes Parlamentares) fica

sob responsabilidade da Coordenadoria de Estagios Especiais.
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Tabela 3 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES

Anexo V, Item III, alinea “a”
( )

Fo— Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ago Set Out Nov Dez

[Agentes Publicos Civis

Ativos ocupantes de 12.050.969,44| 11.054.44380| 12.461.01891| 15313.225.42| 11.380.049,79| 13866.935,84| 11.964.301,75 17.300596,78| 15.790.323,18| 12.072.179,04| 11.212044,80 17.852792,14 162327.880,89)
Cargo Publico

Agentes Publicos Civis

Ativos ocupantes de 7.139,65 535474 5739,23 622757 1461752 1594674 13.110.20) 13.751,40 13.296,46 13.421,32) 1341528 22.000,33 144.110,44]
Emprego Publico

233:;95 il 32197008  307.82853 303.828,54 30462295|  323.40299| 45411832 338.00363|  339.46854| 32930306 336.636,39 34931238| 51199792  4219.49333
rjg:":z ativos de Poder 0,00 000 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qienr::; '?Ig:::zs com 144115392 147813685 1.477.37270| 161555372| 164659120 2019.87538| 165214015 2007.20468| 194490694 1997.91101 198628515 2.900.804,95| 22.257.936,65
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em

ofer e 79158728 85500687  817.62036| 1.072.15381 793.45582|  95820785| 2527842 1067.12355| 98340012  84331853| 79302706 1.35082390 11.251.012,56

comissio com vinculo
efetivo com o Estado
Servidores ocupantes de
z:fi":é'z”s’:g‘°veir’;ulo 11.117.20018|  9.104.53239] 9.01093583| 9.649.99098| 9.982.16337| 12361.64568| 10.295681,03] 10615.17206] 1063222824| 10.803.084.46| 10.808.02354| 18.028.798,34| 132.409.456 10|
efetivo com o Estado
Servidores coniratados 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00) 000 0,00)
por tempo determinado

Estagiarios T14.19000] _ 12347167] _ 125456,70] __ 139.38156] __ 160.23306] __ 164.66166] __ 20814607 28815542 _ 356996.18] _ 420277,07] _ 434066,67] _ 490012.78] _ 300403674
Servidores recebidos &
disposigao de outras 397.906,51 549.91691| 127511091| 1161.71847| 1239.95170| 126666414 118850898 61983271 120181833 1.942977.43| 1.126.444,16)  981.47513| 1295232538
esferas de Governo
Servidames cedidos para 82.714,14 132.455,93 118.284,75 86.481,68 86.481,68 101554,96 86.481,68 86.481,68 86.481,68 171.668,76 162.025,34] 195310,70|  1.396.422,98|
outras esferas do Governo|
Policiais civis e militares
inativos que retornaram 69510617 70328068 71291543  671.491,79| 70039140 1.013521,35|  703.417.87]  6o438988|  69881243|  704.44302]  70508671| 105242082  9.055.277,64
como temporérios
Servidores recebidos a

isposicdo de outras 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 000 0,00) 0,00 0,00)
Unidades Gestoras
Conselheiros ou
Conselheiros/JETON com 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 000 0,00) 0,00 0,00)
6nus ao Poder Executivo
Pagamentos a vinoulos
encerrados no ano 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 000 0,00) 0,00 0,00)
anterior
Jovem Aprendiz 0.00) 0.00) 0.00) 5.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00 0.00) 0.00) 0.00)
Servidores cedidos para 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 000 0,00) 0,00 0,00)
outras Unidades Gestoras

Total 27.019.937,37 | 24.314.428,37 | 26.308.202,35 | 30.020.847,95 | 26.335.338,62 | 32.223.131,02 | 27.375.069,78 | 33.122.174,70 | 32.037.566,62 | 29.304.917,03 | 27.589.720,99 | 43.386.527,01 | 350.037.952,71

FONTE: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH) e Sistema Integrado de Gestao Fiscal (SIGEF).

Tabela 4 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA — MENSAL -
QUANTITATIVO (Anexo V, Item III, alinea “a”)

Exercicio: 2023
Quantidades/Més
Vinculo
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Publico 253 248 250 245 243 242 239 238 237 234 231 227
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2
Agentes Publicos Militares Ativos 33 31 31 31 33 33 34 34 34 34 35 33
Membros ativos de Poder ou Orgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 40 42 42 42 43 43 42 42 43 44 42 42
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo com vinculo efetivo com o Estado 34 37 35 34 37 36 40 36 36 37 36 37
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comiss@o sem vinculo efetivo com o Estado 951 850 911 954 980 998 1014 1037 | 1042 | 1056 1069 1072
Servidores contratados por tempo determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estagidrios 135 123 127 142 149 145 140 188 217 237 241 259
Servidores recebidos a disposicéo de outras esferas de Governo 84 75 75 76 76 80 83 87 87 87 88 88
Servidores cedidos para outras esferas do Governo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Policiais civis e militares inativos que retornaram como temporarios 71 71 68 69 71 70 70 69 71 71 71 71
Servidores recebidos a disposicéo de outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conselheiros ou Conselheiros/JETON com énus ao Poder Executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pagamentos a vinculos encerrados no ano anterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jovem Aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1604 1480 1542 1597 1636 | 1651 1666 1735 | 1771 1804 1818 1833

FONTE: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH).
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Tabela 5 - DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - (Anexo V, Item
I11, alinea “c”)

Exercicio: 2023

Beneficios |0 e Despesa Anual da Folha de Pagamento
Previdencidrios do | 2

e (Final do
Regime Proprio de 1 00
I i () JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO [ OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL

Aposentadorias

civis 738 20.194.374,39]  20.338.120,92] 21.067.401,35 21.973.077,16] 22.025.357,63 | 22.760.088,47 | 22.728.810,96 | 24.543.863,50 | 23.153.355,97 | 22.726.093,55 | 22.463.950,32 45.372.007,31|  289.346.501,53]

Pensdes por morte 361 5.107.037.32) 5.106.639,27| 5.117.576.52| 5.353.230,22( 5.481.706.41 5.336.142,72 5.592.670,92 5.535.838,12 5.572.627,84 5.732.047,11 5.578.385,13 10.861.214,08 | 70.375.115,66

Complementagéio
de Aposentadoria
(complemento em
relagdio ao valor
percebido do
RGPS)

Complementagio
de pensio de
Aposentadoria
(complemento em 0 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00] 0.00) 0,00 0.00] 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
relagiio ao valor
percebido do
RGPS)

Total 1099 25.301.411,71 | 25.444.760,19 | 26.184.977,87 | 27.326.307,38 | 27.507.064,04 | 28.096.231,19 | 28.321.481,88 | 30.079.701,62 | 28.725.983,81 | 28.458.140,66 | 28.042.335,45 | 56.233.221,39 | 359.721.617,19

FONTE: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH).

4. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os contratos de terceiriza¢do de servicos, com disponibilizacdo de mao de obra, sdo de
responsabilidade da Diretoria Administrativa.

Sao atribui¢Oes da Diretoria Administrativa:

e Supervisionar e controlar a execucao das atividades especificas das Coordenadorias, das
Geréncias, das Secoes e das Assessorias a ela subordinadas;

e Preparar para o Presidente os despachos atinentes a Diretoria Administrativa;

e Propor diretrizes para a conservagdo dos bens moveis e imdveis pertencentes ao
patrimonio; e

e Acompanhar os processos de compras e as licitagdes da ALESC.

Estao vinculadas a essa diretoria as Coordenadorias de Servigos Técnicos, Servigos Gerais,

Recursos Materiais, Transportes e Licitagdo e Contratos.

4.1. COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS

Sao atribui¢oes da Coordenadoria de Servigos Técnicos:

e Sugerir medidas que visem ao uso adequado do espaco fisico da Assembleia Legislativa;
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4.2.

Elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizagdo e funcionalidade dos servigos;
Elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar projetos para a constru¢do e ou
reforma das dependéncias da Assembleia Legislativa;

Propor medidas para a conservagao e manutencdo do prédio da Assembleia Legislativa;
Sugerir providéncias relativas a prevencdo de acidentes e doengas do trabalho nos
ambientes da Assembleia Legislativa;

Elaborar especificacdes para a contratacdo de servigos e aquisicdo de equipamentos e
mobilidrio e dar pareceres sobre o seu recebimento;

Elaborar desenhos técnicos, de acordo com a necessidade dos setores;

Controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos relativos a sua area de atuagao;
Acompanbhar e fiscalizar a reforma de moveis e equipamentos;

Propor a padronizagdo do mobilidrio da Assembleia Legislativa; e

Executar servicos de manutengao preventiva e corretiva.

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Sao atribuicoes da Coordenadoria de Servigos Gerais:

Organizar a agenda e servigos para utilizagdo dos auditérios e atendimento ao Plenario;
Supervisionar os servicos de limpeza, jardinagem, office-boy, ascensoristas,
garconagem, barbearia, portaria e telefonia;

Proceder o registro da documentagao recebida, através da Geréncia de Protocolo-Geral;
Manter livros e ficharios necessarios ao registro dos documentos de natureza
administrativa que tramitam na Assembleia Legislativa;

Prestar atendimento aos deputados no que se refere aos servigos de telefonia;

Viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina — IPESC, para atendimento dos servidores;

Controlar o recebimento e distribuicdo de jornais, revistas, diarios oficiais e
correspondéncias;

Elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de Tecnologia, relatério mensal das
atividades prestadas pelas empresas contratadas, com énfase a satisfacdo e o
cumprimento das cldusulas contratuais, bem como a movimentacgao e lotagdo de pessoal

terceirizado em atividade nesta Assembleia Legislativa; e
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e Supervisionar os servigos da Geréncia de Protocolo-Geral.

4.3. COORDENADORIA RECURSOS MATERIAIS

A Coordenadoria de Recursos Materiais compete, especialmente:

e Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

e Controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

e Controlar a entrada, a movimentagdo e¢ a baixa de modveis e utensilios, mantendo
atualizado o tombamento de bens de carater permanente;

e Providenciar a substitui¢ao dos bens patrimoniais inserviveis;

e Emitir ordens de compra;

e Propor a convocagdo de comissdo especial para instruir procedimento de doagdo de bens
inserviveis; e

e Supervisionar os servigos das Geréncias de Almoxarifado e de Patrimdnio.

4.4. COORDENADORIA DE TRANSPORTES

Sao atribui¢des da Coordenadoria de Transportes:

e Supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estdo a disposi¢cdo dos servicos da
Assembleia Legislativa;

e Controlar os gastos com combustiveis e encaminhar relatorio para a Coordenadoria do
Or¢amento Parlamentar;

e Supervisionar os servigos prestados pelos motoristas; e

e Promover periodicamente cursos de capacitagdo e manutencdo de veiculos, primeiros

socorros, dire¢do defensiva e relacionamento publico.

4.5. COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Sao atribui¢cdes da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos:
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4.6.

Coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de
licitagao;

Determinar dia e horario das sessdes de abertura das licitagdes, de comum acordo com o
Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes;

Viabilizar os trabalhos da Comissao de Elaboragao de Editais, Contratos ¢ Cadastros,
encaminhando 2 mesma a documentacdo necessaria para que sejam elaboradas as
minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de
intencdes e termos de parcerias;

Encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos aditivos,
acordos, convénios, protocolos de intengdes, termos de parcerias, ajustes e distratos para
que sejam examinados e aprovados;

Providenciar ¢ manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria, livros
atualizados, publicagdes legais e regulamentares, instru¢cdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e doutrindrias;

Elaborar o Aviso de Publicagdo do Edital ¢ encaminha-lo a Coordenadoria de Recursos
Materiais para que a mesma providencie a publicacdo no Didrio Oficial e jornal de
grande circulagdo no Estado;

Distribuir copias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

Elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicagdo os extratos para efeito de publicacio
no Didrio da Assembleia Legislativa; e

Apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatorios periddicos informando-a

sobre as alteracdes na Lei Licitatoria e andamento dos trabalhos da Coordenadoria.

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE
MAO-DE-OBRA

O Controle dos Contratos de terceirizagdo com disponibilizacdo de mao de obra ¢ da

Diretoria Administrativa ¢ da Coordenadoria de Servigos Gerais.
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Tabela 6 - DEMONSTRATIVO TERCEIRIZACAO DE SERVICOS — (Anexo V, Item III,
alinea “b”)

Exercicio: 2023

Discriminagdo
dos Postos de
Trabalho (por
Categorias/Fungd
es)

MES/QUANTIDADE

Jan

Fev

Abr

Jun

Ago

Set

Nov

Apoio
Administrativo 1

w
o

55

53

Apoio
Administrativo 2

119

119

119

119

119

119

119

119

119

118

112

113

Secretaria
Executiva

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

Recepcionista
Executiva 1

24

24

24

24

24

24

24

24

24

23

23

24

Recepcionista
Executiva 2

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

26

Mestre de
Cerimbnias

Assistente de
Saide 1

Assistente de
Saude 2

Operador de
Equipamento
QGrafico

Técnica em Arte
de Criagdo
Grafica

Técnica de
Informatica

Interprete de
Libras

Motorista

3

3

3

o3

Encarregado
Nivel 1

w

w

w

w

Encarregado
Nivel 2

Encarregado
Nivel 3

Servente 44H

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Auxiliar de
Servigos Gerais

34

34

34

34

34

34

34

34

34

34

34

Copeira

N

N

N

&y

£

N

N

N

&y

£

N

N

Gargom

Telefonista

Lavador de
Veiculos

SIS EN

EIEN BN

IEN BN

1 FS °N

1 FS °N

IS EN

EIEN BN

IS EN

=Y FS N

=Y FS N

=1 EN N

[ (5] N

Pintor

Jardineiro

Encanador

Eletricista

Pedreiro

Carpinteiro

FS) (%] N (%] [N PN

FS) (%] N (%] /¥ P

ES) (%] N [¥] [¥ ISy

ES) (%] N [¥] [¥ ISy

Auxiliar de
Apoio
Operacional

N IS N 5] [¥] S

(2 EN) (] N [N [¥] IS

N IS N 5] [¥] S

[2) IS %] N [N [¥) PSS

=N IS [%5] N [ 9] PSS

EN IS 1N (5] [ IS

EN IS 1N [SY 1 S

BS] EN| ] I°N [N V) PSS

3

©

Total

465

464

465

464

465

465

465

464

473

480

472

475

Valor Total
Mensal

3.941.786,88

3.933.437,29

3.931.206,61

3.920.264,11

3.928.307,12

3.927.767,70

4.271.690,97

4.253.092,03

4.343.176,62

4.393.884,62

4.367.508,36

4.393.819,54

Valor Total
Anual

49.605.941,85

Fonte: Coordenadoria de Servigos Gerais Alesc.

27




4.7. INFORMACOES SOBRE OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS REALIZADAS

REFERENTES A AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS, POR

MODALIDADE DE LICITACAO, BEM COMO AS DECORRENTES DE DESPENSA E

INEXIGIBILIDADE

As informagdes utilizadas para alimentar a planilha de contratagdes por modalidade

realizados pela Alesc foram encaminhadas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

Tabela 7 — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS — (Anexo V, Item V,

alinea “b”)

Exercicio: 2023]

Modalidade/Forma Numero do processo licitatorio Vencimento do contrato Valor da contratagdo
001/2023 28/01/2023 31/01/2027 3.500,00
003/2023 24/02/2023 31/01/2027 42.000,00
004/2023 02/03/2023 31/01/2027 36.000,00
005/2023 09/03/2023 31/01/2027 44.280,00
006/2023 08/03/2023 31/01/2027 20.400,00
007/2023 14/03/2023 31/01/2027 14.400,00
008/2023 17/03/2023 17/03/2023 42.000,00
009/2023 19/04/2023 18/04/2024 21.600,00
010/2023 12/04/2023 12/04/2023 26.400,00
011/2023 14/04/2023 13/04/2024 21.600,00
012/2023 11/04/2023 31/12/2023 22.800,00
Dispensa de Licitagdo (artigo 24 da Lei 8.666/93) 0182035 L7MR008 S1/012027 28.930,00
014/2023 26/04/2023 31/01/2027 24.000,00
015/2023 25/05/2023 24/05/2024 21.300,00
016/2023 31/05/2023 30/05/2025 20.904,84
017/2023 16/06/2023 15/12/2023 27.700,00
018/2023 06/06/2023 06/06/2023 36.000,00
019/2023 28/06/2023 28/06/2024 42.000,00
020/2023 06/07/2023 05/09/2023 47.940,00
021/2023 27/07/2023 31/01/2027 42.000,00
022/2023 28/09/2023 03/10/2023 20.040,00
024/2023 10/10/2023 17/10/2023 43.200,00
025/2023 18/10/2023 25/10/2023 18.600,00
026/2023 10/04/2023 11/04/2023 22.800,00
Total 690.384,84|
Exercicio: 2023
Modalidade/Forma Numero do processo licitatorio Vencimento do contrato Valor da contratagao
023/2023 26/09/2023 25/12/2023 100.000,00
) . ) ) 02772023 15/12/2023 1471272024 27.750,00
Dispensa de Licitagdo (artigo 75 da Lei 02972003 0871172023 0871172023 113072320
14.133/2021) 0312023 08/12/2023 08/12/2023 371.595,60
033/2023 22/12/2023 21/03/2023 116.970,94
Total 2.067.039,74]
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Exercicio: 2023]
Modalidade/Forma Numero do processo licitatorio Vencimento do contrato Valor da contratagao
001/2023 27/03/2023 27/09/2023 28.000,00
002/2023 26/04/2023 25/04/2024 252.808,60
003/2023 07/06/2023 06/06/2023 120.000,00
004/2023 31/05/2023 02/06/2023 49.000,00
005/2023 18/09/2023 31/12/2023 2.400,00
006/2023 26/09/2023 26/09/2023 6.000,00!
Inexigibilidade de Licitagdo 007/2023 18/10/2023 17/10/2024 14.000,00!
008/2023 09/11/2023 10/11/2023 1.700,00
009/2023 31/10/2023 31/10/2023 18.500,00!
010/2023 31/10/2023 31/10/2023 7.181,00
011/2023 20/11/2023 21/11/2023 16.000,00!
013/2023 08/12/2023 07/12/2024 1.000.000,00]
014/2023 12/12/2023 11/12/2024 15.996,00]
Total 1.531.585,60]
Exercicio: 2023|
Modalidade/Forma Numero do processo licitatorio Vencimento do contrato Valor da contratagdo
001/2023 11-01-2023 10-01-2024 R$ 93.656,00)
002/2023 12-01-2023 11-01-2024 R$ 115.480,00
003/2023 19-01-2023 18-01-2024 RS 689.940,00)
004/2023 01-02-2023 31-01-2024 RS 141.155,50
005/2023 07-03-2023 06-03-2024 R$ 388.000,00
006/2023 28-02-2023 27-02-2024 R$ 58.045,00
007/2023 14-03-2023 13-03-2024 RS 149.184,85
008/2023 27-02-2023 26-02-2024 R$ 3.739,80
009/2023 01-03-2023 29-02-2024 R$ 78.850,00
010/2023 03-03-2023 02-03-2024 R$ 79.388,80
012/2023 28-02-2023 27-02-2024 R$ 19.783,20
013/2023 24-02-2023 23-02-2024 R$ 36.000,00)
014/2023 14-03-2023 13-03-2024 R$ 10.301,55
015/2023 15-03-2023 14-03-2024 R$ 28.842,35
016/2023 27-03-2023 26-03-2024 R$ 54.790,00)
017/2023 24-04-2023 23-04-2024 R$ 47.270,00)
Pregdo Eletronico 018/2023 04-05-2023 03-05-2024 R$ 16.197,90]
019/2023 11-05-2023 10-05-2024 R$ 57.000,00)
020/2023 17-05-2023 16-05-2024 R$ 114.160,00]
021/2023 28-08-2023 27-08-2024 R$ 115.286,00)
022/2023 10-08-2023 09-08-2024 RS 8.409,36)
023/2023 18-09-2023 17-09-2024 R$ 192.850,00)
024/2023 11-09-2023 10-09-2024 R$ 72.486,00
025/2023 06-10-2023 05-10-2024 R$ 56.200,00
026/2023 02-10-2023 01-10-2024 R$ 54.872,00
027/2023 23-10-2023 22-10-2024 R$ 7.524.000,00)
028/2023 21-11-2023 20-11-2024 R$ 89.250,00
029/2023 21-11-2023 20-11-2024 R$ 28.000,00
030/2023 08-11-2023 07-11-2024 R$ 43.134,60
031/2023 21-11-2023 20-11-2024 R$ 110.100,00
032/2023 14-12-2023 13-12-2024 R$ 47.760,00)
035/2023 15-12-2023 14-12-2024 R$ 112.750,00]
036/2023 18-12-2023 17-12-2023 R$ 414.540,00
Total 11.051.422,91

Fonte: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos Alesc.

4.8. INDICACAO DO ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL, NOS TERMOS DO ART.6°, XIII,
DA LEIN° 8.666/1993

Conforme art. 6° da Lei n® 8.666/1993 em seu inciso: XIII - Imprensa Oficial - veiculo
oficial de divulgacdo da Administragdo Publica, sendo para a Unido o Diario Oficial da Unido, e,

para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, o que for definido nas respectivas leis;
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Segundo a Coordenadoria de Licitagdes a Alesc 6rgdo utilizado para fazer publicacdes
oficiais, nos termos do art. 57 da Constitui¢ao Federal e artigos 16 e 21 da Lei 8.666/93, ¢ o proprio
Diario Oficial do Poder Legislativo de Santa Catarina (Diario da Alesc) e, nos casos em que couber

também ¢ utilizado o Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

5. TRANSFERENCIAS E RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

A Assembleia ndo realizou transferéncia de recursos mediante convénio, termo de parceria,

termo de cooperagdo ou instrumento congénere.

6. RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO CONTROLE INTERNO

A Controladoria enviou a relacdo das principais recomendagdes expedidas pela CG no ano
de 2023.

Tabela 8 - Recomendacées expedidas pelo 6rgiao de controle interno — (Anexo V, Item VI,
alinea “a”)

Objeto da Recomendagdo Recomendagdes para analise de prestagdes de contas -SEI 23.0.000027413-5

Recomendagdes expedidas A Controladoria recomenda que ndo sejam aceitas pela Coordenadoria de Prestagdo de Contas:

1. Modificag¢des no Relatorio de Resumo de Viagem e na Ordem de Trafego, a fim de adequar o horério de
um documento ao de outro, a nota fiscal, ou até mesmo para que o periodo solicitado seja suficiente para a|
percepedo total das didrias; e

2. Anulagdo de notas fiscais eletronicas nominais e validas (inclusive condizentes com o periodo da|
viagem), ja inseridas no processo, em virtude de seu horario ou local ndo coincidirem com o do veiculo de
transporte constante na Ordem de Trafego e no Relatorio de Resumo de Viagem.

Providéncia adotada Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendacdes.

Setor Responsavel pelajCoordenadoria de Prestagdo de Contas.

implementagdo

Resultados obtidos A coordenadoria de Prestagdo de Contas ndo aceita mais a troca dos documentos oficiais colocados no

Processo apds encaminhamento feito pelo servidor.

Recomenda abertura de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) para apuragdo de dano de bens

Chisnidaecomendacio patrimoniais de pequeno valor - SEI 23.0.000006527-7

Recomendagdes expedidas A Controladoria recomenda que os fatos sejam apurados por intermédio de Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA), mediante procedimento administrativo especifico, conforme determina o Ato da

Providéncia adotada Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendagdes.

Setor Responsavel pela]Geréncia de Patrimonio.

implementagao

Resultados obtidos Tramitagdo do TCA concluida.
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Objeto da Recomendagéo

Recomenda abertura de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) para apura¢do de dano de bens
patrimoniais de pequeno valor - SEI 23.0.000006527-7

Recomendagdes expedidas

A Controladoria recomenda que os fatos sejam apurados por intermédio de Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA), mediante procedimento administrativo especifico, conforme determina o Ato da

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendagdes.

Setor Responsavel
implementagao

pela

|Geréncia de Patrimonio.

Resultados obtidos

Tramitag¢do do TCA concluida.

Objeto da Recomendacao

Recomenda a revisdo de aposentadoria por possiveis irregularidades de contribuiggo - SEI 23.0.000009573-
7

Recomendagdes expedidas

A Controladoria recomenda imediata providéncia no sentido de revisdo da aposentadoria concedida ao
servidor inativo por meio do Ato da Mesa n® 151, de 6 de abril de 2018.

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendagdes.

Setor Responsavel
implementagao

pela

|Geréncia de Patrimonio.

Resultados obtidos

Processo encontra-se na Procuradoria para emissdo de Parecer.

Objeto da Recomendacao

Recomenda clausula de anticorrup¢do nos contratos firmados com a ALESC - SEI 23.0.000039647-8

Recomendagdes expedidas

A Controladoria recomenda a adogdo de “Clausula Anticorrup¢do” nos instrumentos pactuados (contratos
ou instrumentos equivalentes) por parte desta Assembleia Legislativa com pessoas juridicas, a qual deve
contar, além de outros, previsdo de rescisdo unilateral do contrato em caso de descumprimento.

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas de acordo com as recomendagdes.

Setor Responsavel
implementagdo

pela

|Coordenadoria de Licitagdes e Contratos; e Comissdo de Elaboragdo de Editais

Resultados obtidos

Inclusdo de “Clausula Anticorrup¢do” no edital, na respectiva minuta de contrato e nos termos aditivos de
prorrogagdo de prazo dos contratos vigentes.

Objeto da Recomendacio

Recomenda providéncias para prevencdo de problemas no envio de informacdes a Receita Federal - SEI
23.0.000019107-8

Recomendagdes expedidas

A Controladoria recomenda a adogdo de procedimentos internos para os eventos que exijam corre¢do

Providéncia adotada

Providéncias administrativas tomadas.

Setor Responsavel
implementagdo

pelal

Coordenadora de Processamento do Sistema de Pessoal.

Resultados obtidos

Adogio do procedimento descrito no documento SEI 0778854.

Objeto da Recomendagdo

Recomenda aberta de processo sancionatorio - SEI 23.0.000003296-4

Recomendagdes expedidas

Abertura de processo administrativo sancionador em desfavor da empresa Connectmix Company Ltda.

Providéncia adotada

Instaurac@o do PAS pela Portaria 0893972, de 03/08/2023

Setor Responsavel
implementagdo

pelal

|Diretoria-Geral

Resultados obtidos

Processo sancionador aberto e aguardando finalizagdo.

Objeto da Recomendacio
SEI 23.0.000025448-4

Recomenda anulagdo de Contrato Administrativo

Recomendagdes expedidas

Recomendou-se a declaracdo de nulidade do Contrato 003/2023, celebrado com a empresa Total Life
Assisténcia a Vida Ltda, nos moldes do art. 59 da Lei 8.666/93.

Providéncia adotada

Declaracdo de Nulidade do Contrato 003/2023 publicada no Didrio Oficial da Alesc em 16/01/2024.

Setor Responsavel
implementagdo

pela

|Diretoria-Geral

Resultados obtidos

Contrato com nulidades extinto.

Objeto da Recomendacao

Recomendagdes em Contratagdo emergencial -SEI 23.0.000039343-6

Recomendagdes expedidas

Recomendou-se

a) arealizacdo de ampla pesquisa de precos para escolha do fornecedor, eis que a Dispensa de Licitagdo
de carater emergencial ndo autoriza a Administragdo indicar o Contratado;

b) a adequacdo na vigéncia indicada, de modo a contemplar apenas o interlidio entre o exaurimento do
saldo atualmente contratado e o inicio da nova vigéncia.

Providéncia adotada

Recomendacgoes atendidas

Setor Responsavel
implementagdo

pela

|Diretoria-Geral ¢ Diretoria Administrativa

Resultados obtidos

Dispensa de Licitagdo n® 029/2023 e Contrato n° 071/2023 firmados com as recomendagdes atendidas.
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Objeto da Recomendagdo

Recomendagdes em Contratagdo emergencial - SEI 23.0.000039343-6

Recomendagdes expedidas

Recomendou-se

a) arealizacdo de ampla pesquisa de pregos para escolha do fornecedor, eis que a Dispensa de Licitagdo

de carater emergencial ndo autoriza a Administragdo indicar o Contratado;

b) a adequagdo na vigéncia indicada, de modo a contemplar apenas o interlidio entre o exaurimento do

saldo atualmente contratado e o inicio da nova vigéncia.

Providéncia adotada

Recomendagdes atendidas

Setor Responsavel pelal
implementagao

Diretoria-Geral e Diretoria Administrativa

Resultados obtidos

Dispensa de Licitagdo n° 029/2023 e Contrato n° 071/2023 firmados com as recomendagdes atendidas.

Fonte: Controladoria Geral Alesc.
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