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APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestdo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC)
estd estruturado conforme disposicdo da Instrucdo Normativa (IN) do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE-SC) n® TC - 20/2015 e pela Portaria n® TC 362/2016.

1. INFORMACOES GERAIS

O Poder Legislativo Estadual € exercido pela Assembleia Legislativa, constituida de
Deputados, representantes do povo, eleitos e empossados na forma da lei. A Assembleia
Legislativa, sob o CNPJ 83.599.191/0001-87, tem sede em Florianopolis, Capital do Estado, no
Palacio Barriga-Verde.

A missdo da ALESC ¢é representar a sociedade catarinense, promovendo o estado
democrético de direito.

A visdo € ser referencial de exceléncia na representacdo da sociedade.

Seus valores sdo ética, ética, honestidade, igualdade, liberdade de expressdo, respeito e

transparéncia.

1.1.  FINALIDADE E COMPETENCIAS

Conforme artigo 39 e 40 da constituicdo do Estado de Santa Catarina cabe a Alesc, com a

sancdo do Governador, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Estado especialmente

sobre:

| - sistema tributario, arrecadacao e distribuicdo de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual, operacbes de crédito e
divida publica;

I - fixacdo e modificacdo dos efetivos da Policia Militar;

IV - planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento; transferéncia
temporaria da sede do Governo Estadual;

VI - organizagdo administrativa, judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica;

VII - criagdo, transformacéo e extin¢do de cargos, empregos e fungdes publicas, observado
o disposto no art.71, inciso IV, alinea “b”;

VIII - criacdo e extingdo das Secretarias de Estado e 6rgdos da administragdo publica;



IX - aquisicdo, administracdo, alienacdo, arrendamento e cessdo de bens imoveis do
Estado;

X - prestacdo de garantia, pelo Estado, em operacdo de crédito contratada por suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e seus Municipios;

X1 - criagdo, incorporacéo, fusdo e desmembramento de Municipios;

XII - procedimentos em matéria processual;

XIII - protecdo, recuperacgdo e incentivo a preservacdo do meio ambiente;

XIV - fixar, por lei, o subsidio do Deputado em cada Legislatura, para a subsequente, na
razdo de, no maximo, setenta e cinco por cento daquele estabelecido, em espécie, para o Deputado
Federal;

XV - fixar, por lei, os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de
Estado, observado o que dispde o art. 28, § 2°, da Constituicdo Federal.

Art. 40* — E da competéncia exclusiva da Assembleia Legislativa:

| - emendar a Constituicao;

Il - autorizar referendo e convocar plebiscito, mediante solicitacao

subscrita por no minimo dois tercos de seus membros;

I11 - (revogado — EC 38)

IV - dar posse ao Governador e ao Vice-Governador eleitos e:

a) conhecer de suas rendncias;

b) conceder-lhes ou recusar-lhes licenca para interromper o exercicio das funcdes;

c) autorizar o Governador e o Vice-Governador do Estado a se ausentarem do Pais ou do
Estado, quando a auséncia exceder a quinze dias;

V - aprovar ou suspender a intervencdo nos Municipios;

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar
ou dos limites de delegacédo legislativa;

VII - mudar temporariamente sua sede;

VIII - (revogado — EC 38)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Governador e apreciar os relatdrios sobre a
execucéo dos planos de governo;

X - (revogado — EC 38)

X1 - fiscalizar e controlar diretamente os atos administrativos dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Judiciario, incluidos os das entidades da administragdo indireta e do Tribunal de

Contas;



X1l - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuigdo
normativa dos outros Poderes;

XIII - suspender, no todo ou em parte, a execucao de lei estadual ou municipal declarada
inconstitucional por decisao definitiva do Tribunal de Justica;

X1V - solicitar, quando couber, intervencéo federal no Estado;

XV - pronunciar-se sobre incorporacao, subdivisdo ou desmembramento de areas do
territorio estadual, quando solicitada pelo Congresso Nacional; autorizar, por deliberacdo de dois
tercos de seus membros, a instauracdo de processo contra o Governador, Vice-Governador e
Secretéarios de Estado;

XVII - proceder a tomada de contas do Governador do Estado, quando ndo apresentadas
dentro de sessenta dias apds a abertura da sessao legislativa;

XVIII - elaborar seu regimento interno;

XIX - dispor sobre sua organizacao, funcionamento, policia, criagdo, transformacdo ou
extingdo dos cargos, empregos e funcdes de seus servicos, e a iniciativa de lei para a fixagéo da
respectiva remuneracdo, observados o0s parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;

XX - processar e julgar o Governador e o Vice-Governador do Estado nos crimes de
responsabilidade, bem como os Secretérios de Estado nos crimes da mesma natureza conexos com
aqueles;

ADI n° 1628 - Declarada a inconstitucionalidade da expressdo grifada (10.08.2006)

XXI - processar e julgar o Procurador-Geral de Justica e o Procurador-Geral do Estado nos
crimes de responsabilidade;

XXII - escolher quatro dentre os sete membros do Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - aprovar, previamente, ap0s arguicao publica, a escolha dos:

a) Conselheiros do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do Estado;

b) titulares de outros cargos ou funcdes que a lei determinar;

XXIV - destituir, por deliberacdo da maioria absoluta, na forma de lei complementar, o
Procurador-Geral de Justica;

XXV - aprovar, previamente, por maioria absoluta dos Deputados, proposta de empréstimo
externo.

8 1° — Nos casos previstos nos incisos XX e XXI, funcionard como presidente o do
Tribunal de Justica, limitando-se a condenagdo, que somente serd proferida por dois tercos dos
votos de seus membros, a perda do cargo, com inabilitacdo por oito anos para o exercicio de

funcéo pablica, sem prejuizo das demais sang¢des judiciais cabiveis.



8 2°— O voto dos representantes do Estado nos conselhos administrativos das Sociedades
de Economia Mista, exceto da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento S.A. — Casan, que
implique em alteracdo do estatuto social, sera precedido de autorizacdo do Poder Legislativo, pela

maioria absoluta dos seus membros.

1.2.  ORGANOGRAMA

Figura 1: Organograma
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Fonte: Site Alesc.



2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo financeira do Poder Legislativo de Santa Catarina € realizada pela Diretoria

Financeira, que tem dentre suas atribuigdes:

2.1.

Anotar os registros contabeis da receita e da despesa da Assembleia Legislativa;
contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e acompanhar os resultados da gestao
financeira de acordo com os documentos comprobatérios;
Organizar, nos prazos determinados, balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis e emitir empenhos
colaborar na elaboracdo da proposta orcamentaria, promovendo e atualizando a sua
execucéo;

coordenar e controlar as prestacbes de contas dos responsaveis por valores e
dinheiro;
escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o respectivo extrato,
acompanhado dos documentos comprobatérios;
movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente
autorizados;

emitir, registrar e controlar os demais documentos de natureza financeira-auxiliar.

Ela é composta pelas Coordenadorias de Contabilidade, Execucdo Orcamentaria, Prestacao

de Contas, Tesouraria e Orcamento Parlamentar.

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Séo Atribuicdes da Coordenadoria De Contabilidade:

contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestdo orcamentaria e financeira;
analisar os resultados referentes a receita e despesa de acordo com os documentos
comprobatorios;

organizar, nos prazos determinados, toda a documentagdo necessaria para a montagem
dos balancetes mensais e do balangco anual, bem como a emissdo de outros

demonstrativos contabeis;

10



2.2.

2.3.

2.4.

e emitir diaria do boletim financeiro, bem como proceder a verificacdo financeira entre

extrato bancario e saldo contabilizado;
e analisar e selecionar todos 0s documentos a serem arquivados; e
e fornecer informacbes destinadas a elaboracdo dos relatérios exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

COORDENADORIA DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria compete, especialmente:

e iniciar o sistema de proposta or¢camentaria a ser executado;

o efetuar o langcamento das suplementacdes;

e elaborar relatérios diarios e mensais sobre recursos orcamentarios; e

e auxiliar a Diretoria Financeira na elaboracdo da proposta orcamentaria, bem como do

plano plurianual da ALESC.

COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Prestacéo de Contas:

e coordenar o adiantamento de diarias e proceder a prestacao de contas;
e encaminhar o processo de liberagdo de verba para a Coordenadoria de Tesouraria a fim
de proceder o pagamento;

e auxiliar a Diretoria Financeira nos processos de tomada de contas especiais.

COORDENADORIA DE TESOURARIA

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Tesouraria:

e assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria Financeira, e manter sob sua guarda,
os talonarios de cheques da Assembleia Legislativa;
o efetuar pagamentos diarios (ordem bancéria, adiantamentos de diarias e combustiveis);

e controlar as contas da Assembleia Legislativa (conciliacdo bancaria);

11



2.5.

2.6.

e elaborar boletim de caixa;

e analisar processos de pagamentos;

e recolher ao erério devolugdes pecuniérias oriundas de subvencgdes sociais, diérias,
combustiveis e outros;

e atender e orientar os deputados, servidores e ao publico em geral; e

e gerenciar em conta especifica 0s recursos financeiros necessarios para atender o
adiantamento de diarias e combustivel, com a devida prestacdo de contas conforme a

legislacdo vigente.

COORDENADORIA DE ORCAMENTO PARLAMENTAR

Sdo Atribuicdes da Coordenadoria de Or¢camento Parlamentar:

e controlar as despesas com gastos de combustiveis, didrias dos deputados e dos
servidores, servicos graficos e colpias reprograficas dos gabinetes dos
deputados; (Redacdo dada pela LC 672, de 2016).

e controlar as despesas de correio e de telefones fixo e mével;

e providenciar reserva e retirada de passagens aéreas nacional e internacional e
passagens terrestres, aos deputados e servidores a servico da Assembleia Legislativa; e

e controlar a verba indenizatdria do exercicio parlamentar.

DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

2.6.1. ldentificacdo do Programa

12


http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2016/672_2016_lei_complementar.html

Tabelal - Identificacédo dos Programas 2022.

Cadigo Mome Subagdo Ao Programa  Fungdo Subfungdo Priorizada
001119 Sessies e audiéncias poblicas forada 0130 0921 01 o
sededo Poder
001124 Divulgacdo institucional & das acdes do 0131 0921 1] 031
Legislativo catarinense
001128 Manutencio e ampliacio do alcance 0136 0921 o 031
da TWAL
001138 Administraciio depessoal e 0948 0920 01 122
encargos - ALESC
001142 Encargos com inativos 0136 0920 [H| 272
001144 Manutencio e servicos administrativos Q002 0520 o1 122
gerais
001150 Renovacio do acervo da biblioteca 0825 01 o3
001182 Manutencio e modernizacdo do 0925 o 031
sistema de controleinterno
001185 Modernizacdo e manutencdo da Escola 0143 0825 01 031
do Legislativo
001157 Aquisicdo, recuperacio e ampliacio de (145 0925 01 o
imaveis do Poder Leaislativo
001369 Manuten u;ﬁn: servicos e equipamentos 0147 0925 o 126
deinformatica
014985 Programa de Gestdo 08596 0922 18 03
Ambiental - ALESC Sustentavel
014967 Gestdo de Gabinete ALESC - 0001 0890 0920 01 o3
014963 Gestio de Gabinete ALESC - 0002 DE09 0920 o1 031
014960 Gestio de Gabinete ALESC - 0003 0890 0920 01 o3
014970 Gestio de Gabinete ALESC - 0004 [ ] 0920 o1 03
014871 Gestio de Gabinete ALESC - 0005 0699 0920 [H| 031
014972 Gestio de Gabinete ALESC - 0006 DESG 0920 01 031
014973 Gestio de Gabinete ALESC - 0007 D699 0920 o 031
014974 Gestio de Gabinete ALESC - 0008 DE0G 0920 01 031
014875 Gestio de Gabinete ALESC - 0009 D699 0920 o 031
014976 Gestdo de Gabinete ALESC - 0010 0890 0920 01 o3
014877 Gestio de Gabinete ALESC - 0011 D659 0920 o1 031
014978 Gestdo de Gabinete ALESC - 0012 0890 0920 01 o3
014979 Gestio de Gabinete ALESC - 0013 DE09 0920 o1 031
014980 Gestio de Gabinete ALESC - 0014 0890 0920 01 o3
0145981 Gestio de Gabinete ALESC - 0015 [ ] 0920 o1 03
014982 Gestio de Gabinete ALESC - 0016 0699 0920 [H| 031
014933 Gestio de Gabinete ALESC - 0017 DESG 0920 01 031
014954 Gestio de Gabinete ALESC - 0018 D699 0920 o 031
014985 Gestio de Gabinete ALESC - 0019 DE0G 0920 01 031
0145958 Gestio de Gabinete ALESC - 0020 D699 0920 o 031
014987 Gestdo de Gabinete ALESC - 0021 0890 0920 01 o3
014538 Gestio de Gabinete ALESC - 0022 D659 0920 o1 031
014989 Gestdo de Gabinete ALESC - 0023 0890 0920 01 o3
014950 Gestio de Gabinete ALESC - 0024 [ ] 0920 o1 03
014951 Gestio de Gabinete ALESC - 0025 0699 0920 [H| 031
014902 Gestio de Gabinete ALESC - 0026 DESG 0920 01 031
014953 Gestio de Gabinete ALESC - 0027 D699 0920 o 031
014904 Gestio de Gabinete ALESC - 0028 DE0G 0920 01 031
014555 Gestio de Gabinete ALESC - 0029 D699 0920 o 031
014996 Gestdo de Gabinete ALESC - 0030 0890 0920 01 o3

* Registros inativos

13




Unidade Orgamentaria 01001 Assembleia Legislativa do Estado

Subagdo

PROCIS Emenda Parlamentar
Cadigo Mome Subagdo Agdo Programa  Fungdo Subfungdo Priorizada
014987 Gestio de Gabinete ALESC - 0031 0699 0820 M 031
014985 Gestido de Gabinete ALESC - 0032 0699 0920 M 03
014999 Gestio de Gabinete ALESC - 0033 0699 0920 0 031
015000 Gestio de Gabinete ALESC - 0034 0699 0920 (1) 031
015001 Gestdo de Gabinete ALESC - 0035 0699 0820 01 031
015002 Gestio de Gabinete ALESC - 0036 0699 0520 0 031
015003 Gestio de Gabinete ALESC - 0037 0699 0520 0 031
015004 Gestido de Gabinete ALESC - 0038 0699 0820 1 031
015005 Gestio de Gabinete ALESC - 0039 0699 0820 M 031
015006 Gestio de Gabinete ALESC - 0040 0699 0920 o 031

2.6.2. Comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas

Devido a falta de maiores esclarecimentos, referente as informagdes que deveriam compor
a comparacdo das metas fisicas e financeiras previstas e realizadas, e observado que a Portaria
N.TC-0106/2017 facultou a elaboracdo desses dados, optamos por esperar a manifestacdo do
Tribunal de como proceder na elaboracdo do comparativo, pois ndo ficou claro o que deveria

compor 0 mesmao..

2.7. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As demonstracfes contabeis relativas ao exercicio de 2020 foram extraidas do sistema
SIGEF estdo apresentadas no item 8. deste relatério de gestdo e sdo compostas pelos seguintes
instrumentos:

Balancete do Razdo Analitico;

Balanco Orgamentario;

Balanco Patrimonial;

Balanco Financeiro;

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa (DFC);

Demonstracédo das Varia¢Ges Patrimoniais;

Comparativo da Despesa Autorizada, Empenhada, Liquidada e Paga. .
3. GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas do Poder Legislativo de Santa Catarina ¢ realizado pela Diretoria de

Recursos Humanos e as Coordenadorias de Atos e Registros Funcionais, Processamento do

14




Sistema de Pessoal, Planejamento e Avaliacdo de Pessoal, Salde e Assisténcia e a de Estagios

Especiais.

3.1.

A Diretoria de Recursos Humanos compete, especialmente:

planejar, desenvolver e coordenar acdes de gestdo de recursos humanos no ambito da
ALESC;

informar sobre processos relativos aos direitos e deveres dos servidores ativos e

inativos;

exercer atividades relativas a suprimento de pessoal, tais como recrutamento e selecgéo,
concurso publico, estagio probatério, lotacdo, bem como a avaliacdo de desempenho de

pessoal;
desenvolver atividades de cadastramento, nomeacao e movimentacdo de pessoal;

elaborar e promover a publicacdo de atos e portarias de nomeacdo, exoneragdo,
designacdo, dispensa e outros atos administrativos relativos aos servidores efetivos,

comissionados e a disposicao;

organizar coletaneas de leis, decretos, resolucdes, atos da Mesa, portarias e editais

relativos a pessoal;
manter atualizado o cadastro dos servidores de origem externa;

promover a lotacdo e o acompanhamento dos estagidrios do Programa ALESC

Inclusiva, bem como a capacitacdo dos servidores nele envolvidos; e

realizar, em parceria com a Escola do Legislativo, o diagndstico de necessidade de
aprimoramento dos servidores, executando agdes com vistas a atender as demandas

detectadas.

COORDENADORIA DE ATOS E REGISTROS FUNCIONAIS

A Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais compete, especialmente:
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realizar e manter os registros relativos a progressao funcional dos servidores e expedir
documentos e informacdes referentes a sua situacao;

processar 0s registros funcionais, manter e atualizar os dados e relagdo de enderegos
dos servidores efetivos, comissionados e a disposi¢ao;

organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e averbar as
alteracdes e ocorréncias referentes aos seus direitos e deveres;

proceder ao arquivamento de documentacdo de servidores;

propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos de servidores;
registrar concessao de beneficios a servidores;

expedir certiddes e declaraces relativas a servidor;

expedir carteiras de identidade funcional;

efetuar o processamento de férias regulamentares;

controlar os afastamentos legais;

elaborar o recadastramento anual dos servidores inativos; e

elaborar relatérios abrangendo todas as situa¢des funcionais.

3.2. COORDENADORIA DE ESTAGIOS ESPECIAIS

A Coordenadoria de Estagios Especiais compete, especialmente:

e organizar as atividades dos estagiarios do Programa Antonieta de Barros,
qualificando-os para o mundo do trabalho e do desenvolvimento intelectual;

e promover qualificacdo profissional socioeducacional e cultural dos estagiarios
mediante acdes planejadas que os habilitem ao processo de inclusdo social;

e apoiar os estagiarios no sistema formal de ensino estabelecendo uma conexao
de apoio através das acdes pedagdgicas que o Programa Antonieta de Barros
desenvolve mediante 0 acompanhamento do estagiario em sua escola;

e capacitar os estagiarios com conceitos de cidadania para atuarem em suas
comunidades; e

e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos estagiarios na Assembleia

Legislativa.

3.3. COORDENADORIA DE PROCESSAMENTODO SISTEMA DE PESSOAL
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A Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal compete, especialmente:

e registrar e controlar as operacdes referentes a folha de pagamento dos
deputados e dos servidores ativos e inativos;

e processar dados para a confecgdo das folhas de pagamento;

e manter relatorios e fichas financeiras atualizadas;

e elaborar declaracdo de rendimentos;

e emitir e controlar declaracdo de margem consignaveis dos servidores para
efeito de prova junto as institui¢des financeiras;

o efetuar os descontos legais e consignacdes, 0S respectivos cancelamentos, e
processar os devidos recolhimentos;

e elaborar a DIRF e a RAIS;

e elaborar informacdes para o INSS (GFIP);

e emitir relatorios bancéarios (papel e meio magnético);

e providenciar o cumprimento de decisdes judiciais;

e emitir, organizar e manter fichas financeiras microfilmadas; e

e elaborar guia de proventos.

3.4. COORDENADORIA GESTAO E CONTROLE DE BENEFICIOS

A Coordenadoria de Gestdo e Controle de Beneficios compete, especialmente:

e coordenar a gestdo do vale-alimentacdo, vale-transporte, auxilio-satde, auxilio-
educacao e auxilio-funeral;

e analisar se o requerente preenche as condi¢des previstas na legislacao para fins
de concessao dos beneficios referidos no inciso | deste artigo;

e comunicar ao requerente a eventual desconformidade no requerimento ou nos
documentos anexos;

e cotejar mensalmente os comprovantes de pagamento com o cadastro de
beneficiarios;

e elaborar e expedir relatorios dos beneficios, referidos no inciso | deste artigo,
concedidos aos servidores;

o fiscalizar a regularidade na gestdo dos beneficios referidos no inciso | deste
artigo;
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e proceder a suspensédo e cancelamento dos beneficios referidos no inciso | deste
artigo; e

o encaminhar & Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal
relatdrio para registro e pagamento dos beneficios concedidos, referidos no inciso |
deste

3.5. COORDENADORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

Sao atribuicdes da Coordenadoria de Salde e Assisténcia:

A Coordenadoria de Salde e Assisténcia da ALESC tem como objetivo, prestar assisténcia
a saude dos seus servidores e dependentes.

Atividades Desenvolvidas Pela Assessoria Técnica Administrativa:

A Assessoria Técnica Administrativa da Coordenadoria de Saude e Assisténcia da ALESC
assessora todas as secOes desta Coordenadoriarealizando as atividades burocraticas,
encaminhando e elaborando documentos que fazem parte dos procedimentos administrativos,
atendimento ao telefone para os profissionais que realizam os atendimentos de saude desta
Coordenadoria. Realizam ainda os pedidos de almoxarifado a tendendo todas as sec¢des através do
Sistema SIGOR e SGD.

A Coordenadoria de Salde e Assisténcia da ALESC tem como objetivo, prestar assisténcia

a saude dos seus servidores e dependentes.

A Coordenadoria de Salde e Assisténcia compete, especialmente:

e atuar na prevencdo e assisténcia a salde dos deputados, servidores ativos e
inativos, incluidos seus dependentes; dos militares, estagiarios e servidores
terceirizados, excluidos os dependentes;

e realizar inspecdes e exames periciais e laboratoriais para admisséo, licenca e
aposentadoria por invalidez;

e solicitar, quando necessario, para expedicdo de laudos e atestados, exames
realizados por outros servicos de saude oficiais;

e manifestar-se em processos administrativos que versem sobre matéria
relacionada as suas atribuigdes;

e solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos destinados ao
servigo de suas secoes;

e celaborar trabalhos sobre medicina preventiva e alternativa;

e manter sob rigoroso controle o estoque de medicamentos;

e efetuar registro diario dos atendimentos, mantendo-os arquivados de acordo
com a Tabela de Temporalidade da Assembleia Legislativa;

e colaborar no estudo de questdes pertinentes a sua area de especializacdo e de
interesse da Assembleia Legislativa;
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e proceder exames laboratoriais de interesse dos deputados, servidores e seus
dependentes;

e prestar atendimento domiciliar de servi¢co social aos servidores em licenga-
médica, quando necessario;

e desenvolver outras acdes de salde, em carater eletivo ou de urgéncia, nas areas
da medicina, odontologia, psicologia, enfermagem, assisténcia social,
fisioterapia, farmécia, laboratorio e nutricdo, juntamente com acgdes interativas
em saude;

o celaborar acBes de prevencdo em saude através de equipe multiprofissional
visando o bem-estar biopsicosocial dos servidores; e

e avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisdes de admisséo, licenga
para tratamento de saude individual ou familiar, licenga-maternidade,
readaptacédo e aposentadoria.

3.6. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE
A estrutura de pessoal da Alesc estd contemplada pela Resolucdo 002/2006 e suas
alteracdes, ela dispbe sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as classes de

cargos, as fungdes de confianca e as atribuicfes dos servidores da Assembleia Legislativa do

Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

3.7. DEMONSTRATIVO DESPESA COM PESSOAL

O controle das informacdes relacionadas ao quadro de pessoal é de responsabilidade da
Diretoria de Recurso Humanos e suas Coordenadorias subordinadas.

As informacGes referente a estagiarios do PAB (Programa Antonieta de Barros) fica sob
responsabilidade da Coordenadoria de Estagios Especiais e 0s do programa Alesc inclusiva sob a

Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal.
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Tabela 2 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alinea “a”) -

Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa

Exercicio:

2022

Vinculo (54)

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)

Jan

Fev

Mar

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

TOTAL

Agentes
Publicos Civis
Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo
(servidores)

10.953.853,27

9.045.561,44

10.780
.878,5

10.012.668,99

9.428.082,16

11.097.571,45

11.060.611,29

9.694.539,47

9.480.759,03

9.592.194,33

9.684.764,73

15.537.395,67

126.368.880,36

Agentes
Publicos Civis
Ativos
ocupantes de
Emprego
Publico

6.673,80

5.005,35

5.005,
35

5.005,35

5.005,35

7.059,33

6.053,53

5.322,74

5.354,74

5.354,74

5.354,74

8.539,03

69.734,05

Agentes
Publicos
Militares
Ativos

230.780,33

220.387,40

289.52
7,72

244.697,15

250.362,33

362.907,04

280.216,69

278.482,61

321.386,76

301.985,47

304.652,13

470.239,79

3.5655.625,42

Membros
ativos de
Poder ou
orgdo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Agentes
Politicos com
Mandato
Eletivo

1.300.453,74

1.302.510,67

1.300.
886,50

1.229.489,63

1.215.076,18

1.748.029,94

1.239.174,35

1.235.660,44

1.243.888,15

1.238.945,25

1.211.990,79

1.941.084,97

16.207.190,61

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comisséo
na Unidade
Gestora com
vinculo efetivo
com o Ente

849.008,47

728.516,32

725.75
5,55

754.152,62

680.434,80

821.869,94

766.613,11

722.676,61

895.189,73

749.489,66

649.716,89

1.048.109,88

9.391.533,58
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Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comisséo
sem vinculo
efetivo com o
Ente

9.591.883,97

8.218.939,32

8.421.
380,30

8.522.233,39

8.533.603,86

11.515.464,76

8.972.702,68

8.832.130,67

9.496.912,19

8.963.258,52

8.866.931,18

14.131.596,38

114.067.037,22

Servidores
contratados
por tempo
determinado

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Estagiarios

116.746,65

123.389,98

111.93
9,92

131.666,48

272.104,58

316.806,55

332.148,00

342.956,77

351.523,31

364.615,05

365.180,03

379.053,27

3.208.130,59

Servidores
recebidos a
disposigéo de
outras
Unidades
Gestoras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Servidores
cedidos para
outras
Unidades
Gestoras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Servidores
recebidos a
disposicédo de
outras esferas
de Governo

313.663,02

278.679,85

337.40
4,32

290.900,45

322.064,15

436.239,08

357.526,18

326.240,57

348.054,09

330.429,30

338.339,25

508.832,12

4.188.372,38

Servidores
cedidos para
outras esferas
de Governo

62.177,09

50.356,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

112.533,44

Policiais civis
e militares
inativos que
retornaram
como
temporarios

582.877,91

564.794,67

731.88
4,63

627.251,04

630.781,69

902.390,26

681.877,30

684.937,42

704.794,65

685.128,10

709.709,27

1.038.820,75

8.545.247,69

Conselheiros
Tutelares

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total

24.008.118,25

20.538.141,35

21.818.065,10

21.337.515,10

23.696.923,13

22.122.947,30

i

22.231.400,42

22.136.639,01

35.063.671,86

285.714.285,34

Fonte: CPSP, DA, CPAP e Casa Militar.
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Tabela 3 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo
V, Item III, alinea “a”) — Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada

a despesa

‘ Exercicio: ‘ 2022

Vinculo (39)

Quantidades/Més (40)

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Agentes Publicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de
Cargo Efetivo (41)

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico
(42)

Agentes Publicos Militares
Ativos (43)

Membros ativos de Poder ou
orgéo (44)

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo (45)

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comisséo
na Unidade Gestora com
vinculo efetivo com o Ente (46)

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao
sem vinculo efetivo com o Ente
47

Servidores contratados por
tempo determinado (48)

Estagiarios (49)

66

65

64

73

129

145

153

162

163

169

171

167

Servidores recebidos a
disposicdo de outras Unidades
Gestoras (50)

Servidores cedidos para outras
Unidades Gestoras (51)

Servidores recebidos a
disposi¢éo de outras esferas
de Governo

Servidores cedidos para outras
esferas de Governo

Policiais civis e militares
inativos que retornaram como
temporarios (52)

Conselheiros Tutelares (53)

Total

66

65

64

73

129

145

153

162

163

169

171

167

Fonte: CPSP, DA, CPAP e Casa Militar.
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Tabela 4- DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — (Anexo V, Item III, alinea “c”) (57)

EXERCICIO:

2022

BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
MANTIDOS PELO TESOURO
MUNICIPAL OU POR RPPS

QUANTIDADE (FINAL DO
EXERCICIO)

DESPESA ANUAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO (58)

APOSENTADORIAS CIVIS (59)

730

R$ 274.339.605,54

PENSOES POR MORTE (60)

336

R$ 66.025.540,33

COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA
(COMPLEMENTO EM
RELAGAO AO VALOR
PERCEBIDO DO RGPS) (61)

NAO DISPONIVEL

COMPLEMENTAGAO DE
PENSAO DE
APOSENTADORIA
(COMPLEMENTO EM
RELAGAO AO VALOR
PERCEBIDO DO RGPS) (62)

NAO DISPONIVEL

TOTAL

1066

R$ 340.365.145,87

Fonte: CPSP~, IPREV e DRH.
4. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os contratos de terceirizacdo de servicos, com disponibilizacdo de mé&o de obra, dos

estagios de nivel superior, sdo de responsabilidade da Diretoria Administrativa nesse Poder.

Sdo atribui¢des da Diretoria Administrativa:

supervisionar e controlar a execucao das atividades especificas das Coordenadorias, das
Geréncias, das Secdes e das Assessorias a ela subordinadas;

supervisionar os sistemas de informagdes da Assembleia Legislativa;

prover apoio logistico e técnico a todos os setores da estrutura da Assembleia
Legislativa;

acompanhar o desenvolvimento tecnologico para atender as demandas da Assembleia
Legislativa;

reparar para o Presidente os despachos atinentes a Diretoria Administrativa;

fiscalizar a elaboragdo e manutencéo do plano diretor de informatica; e

propor diretrizes para a conservacdo dos bens moveis e imdveis pertencentes ao

patrimonio.
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Estdo vinculadas a essa diretoria as Coordenadorias de Licitacdo e Contratos, Recursos

Materiais, Servicos Gerais, Servi¢os Técnicos e Transportes.

4.1. COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Licitacdo e Contratos:

coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de
licitagéo;

determinar dia e horério das sessdes de abertura das licita¢cbes, de comum acordo
com o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes;

viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e
Cadastros, encaminhando a mesma a documentagdo necessaria para que sejam
elaboradas as minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos,
protocolos de intengdes e termos de parcerias;

encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos
aditivos, acordos, convénios, protocolos de intengdes, termos de parcerias,
ajustes e distratos para que sejam examinados e aprovados;

providenciar e manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria,
livros atualizados, publicacOes legais e regulamentares, instru¢cdes normativas do
Tribunal de Contas do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e
doutrinarias;

elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminha-lo a Coordenadoria de
Recursos Materiais para que a mesma providencie a publicacdo no Diério Oficial
e jornal de grande circulagdo no Estado;

distribuir cdpias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicacdo os extratos para efeito de
publicacdo no Diario da Assembleia Legislativa; e

apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatorios periddicos
informando-a sobre as alteracfes na Lei Licitatoria e andamento dos trabalhos da
Coordenadoria.

4.2. COORDENADORIA DE RECURSOS MATERIAIS

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Recursos de Materiais:

organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

controlar a entrada, a movimentagéo e a baixa de modveis e utensilios, mantendo
atualizado o tombamento de bens de carater permanente;

providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais inserviveis;

emitir ordens de compra;

propor a convocacdo de comissdo especial para instruir procedimento de doacao
de bens inserviveis; e

supervisionar os servigos das Geréncias de Almoxarifado e de Patriménio.
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4.3. COORDENADORIA SERVICOS GERAIS

A Coordenadoria de Servicos Gerais compete, especialmente:

organizar a agenda e servicos para utilizacdo dos auditorios e atendimento ao
Plenério;

supervisionar os servicos de limpeza, jardinagem, office-boy, ascensoristas,
garconagem, barbearia, portaria e telefonia,;

proceder o registro da documentacéo recebida, através da Geréncia de Protocolo-
Geral;

manter livros e ficharios necessarios ao registro dos documentos de natureza
administrativa que tramitam na Assembleia Legislativa;

prestar atendimento aos deputados no que se refere aos servigos de telefonia;
viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina - IPESC, para atendimento dos servidores;

controlar o recebimento e distribuicdo de jornais, revistas, diarios oficiais e
correspondéncias;

elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de Tecnologia, relatério mensal
das atividades prestadas pelas empresas contratadas, com énfase a satisfacao e o
cumprimento das clausulas contratuais, bem como a movimentacao e lotacdo de
pessoal terceirizado em atividade nesta Assembleia Legislativa; e

supervisionar os servigos da Geréncia de Protocolo-Geral.

4.4. COORDENADORIA SERVICOS TECNICOS

Sao atribuicdes da Coordenadoria de Servigcos Técnicos:

sugerir medidas que visem ao uso adequado do espacgo fisico da Assembleia
Legislativa;

elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizacdo e funcionalidade dos
Servigos;

elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar projetos para a construcao
e ou reforma das dependéncias da Assembleia Legislativa;

propor medidas para a conservacdo e manutencdo do prédio da Assembleia
Legislativa;

sugerir providéncias relativas a prevencao de acidentes e doencas do trabalho nos
ambientes da Assembleia Legislativa;

elaborar especificacbes para a contratagdo de servicos e aquisicdo de
equipamentos e mobiliario e dar pareceres sobre 0 seu recebimento;

elaborar desenhos técnicos, de acordo com a necessidade dos setores;

controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos relativos a sua area de
atuacao;

acompanhar e fiscalizar a reforma de mdveis e equipamentos;

propor a padronizacdo do mobiliario da Assembleia Legislativa; e

executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva.
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45. COORDENADORIA DE TRANSPORTES

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Transportes:

e supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estdo a disposi¢do dos
servigos da Assembleia Legislativa;

e controlar os gastos com combustiveis e encaminhar
Coordenadoria do Orgamento Parlamentar;
e supervisionar os servigos prestados pelos motoristas; e

relatério para a

e promover periodicamente cursos de capacitacdo e manutencdo de veiculos,
primeiros socorros, direcdo defensiva e relacionamento pablico.

4.6. CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE

MAO-DE-OBRA

O Controle dos Contratos de terceirizacdo com disponibilizacdo de médo de obra é da

Diretoria Administrativa e da Coordenadoria de Servicos Gerais.

TABELA 5 - DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE

TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS (ANEXO V, ITEM Ill, ALINEA “B”)
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CARPINTEIRO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL 6 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6
APOIO ADMINISTRATIVO (1) 53 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55
APOIO ADMINISTRATIVO (2) 119 | 119 | 119 119 | 119 | 119 | 119 | 119 | 119 | 119 119 119
SECRETARIA EXECUTIVA 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
RECEPCIONISTA EXECUTIVA (1) 24 24 24 24 24 23 24 24 24 24 24 24
RECEPCIONISTA EXECUTIVA (2) 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
MESTRE DE CERIMONIAS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE DE SAUDE (1) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ASSISTENTE DE SAUDE (2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TECNICO EM INFORMATICA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
OPERADOR DE EQUIPAMENTO GRAFICO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TECNICO EM ARTE DE CRIACAO GRAFICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INTERPRETE DE LIBRAS 5 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7
MOTORISTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TOTAL 458 | 461 | 459 461 | 460 | 460 | 460 | 463 | 463 | 463 | 463 464

Fonte: DA e CSG.

5. TRANSFERENCIAS E RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

A Assembleia néo realizou transferéncia de recursos mediante convénio, termo de parceria,

termo de cooperacdo ou instrumento congénere.

6. LICITACAO E CONTRATOS

A coordenadoria de Licitacdes e Contratos tem como responsavel o Coordenador Senhor
Lucio Santos Baggio.

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos compete, especialmente:

| - coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de licitacao;

Il - determinar dia e horario das sessdes de abertura das licitacdes, de comum acordo com o
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes;

Il - viabilizar os trabalhos da Comisséo de Elaboracdo de Editais, Contratos e Cadastros,
encaminhando a mesma a documentacdo necessaria para que sejam elaboradas as minutas dos
editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de intencGes e termos de

parcerias;
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IV - encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos aditivos,
acordos, convénios, protocolos de intencgdes, termos de parcerias, ajustes e distratos para que sejam
examinados e aprovados;

V - providenciar e manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria, livros
atualizados, publicacOes legais e regulamentares, instru¢cdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado, bem como coleténeas jurisprudenciais e doutrinarias;

VI - elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminha-lo a Coordenadoria de Recursos
Materiais para que a mesma providencie a publicacdo no Diario Oficial e jornal de grande
circulagéo no Estado;

VII - distribuir copias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

VIII - elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicacdo os extratos para efeito de
publicacdo no Diario da Assembleia Legislativa; e

IX - apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatorios periodicos informando-a
sobre as alteragdes na Lei Licitatéria e andamento dos trabalhos da Coordenadoria.

6.1. INFORMACOES SOBRE OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS REALIZADAS
REFERENTES A AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS, POR
MODALIDADE DE LICITACAO, BEM COMO AS DECORRENTES DE DESPENSA E
INEXIGIBILIDADE

As informacbes utilizadas para alimentar a planilha de contratacbes por modalidade

realizados pela Alesc foram encaminhadas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

Tabela 6 - CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a")

| Exercicio: 2022
Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Servigos de . X Total Anual (A+B+C)
Engenharia (A) Compras (B) Contratacéo de Servigos (C)
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Pregédo Presencial 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo Eletronico 7.377.000,00 1.429.582,14 5.226.521,35 14.033.103,49
Credenciamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa de Licitagdo (Art. 0,00 0,00 40.920,53 40.920,53
24,1ell)
Dispensa de Licitagdo (Outras
Hipoteses) 0,00 0,00 1.398.194,00 1.398.194,00
Inexigibilidade de Licitacdo 0,00 0,00 476.388,58 476.388,58
Regime Diferenciado de
Contratagéo (RDC) 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 7.377.000,00 1.429.582,14 7.157.024,46 15.963.606,60

Fonte: Coordenadoria de Licitagdes.
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6.2. INDICACAO DO ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL, NOS TERMOS DO ART.6°, XIlI,
DA LEI N° 8.666/1993

Conforme art. 6° da Lei n° 8.666/1993 em seu inciso :

XII - Imprensa Oficial - veiculo oficial de divulgacdo da Administracdo Publica, sendo para

a Unido o Diario Oficial da Unido, e, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, o que for

definido nas respectivas leis; (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Segundo a Coordenadoria de Licitagdes a Alesc orgdo utilizado para fazer publicacdes

oficiais, nos termos do art. 57 da Constituicdo Federal e artigos 16 e 21 da Lei 8.666/93, é o proprio

Diério Oficial do Poder Legislativo de Santa Catarina (Diario da Alesc) e, nos casos em que couber

também é utilizado o Diario Oficial do Estado de Santa Catarina. Em caso especifico da

Coordenadoria de Licitacdes , o Diario Oficial do Estado de Santa Catarina € utilizado somente para

publicacdes de editais cujos valores ultrapassam a casa dos R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil

reais).

7. RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO CONTROLE INTERNO

Em resposta Oficio n°® 321/2020, a Controladoria enviou a relacdo das principais

recomendacdes expedidas pela CG no ano de 2020.

7.1. TRATAMENTO DE RECOMEDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Tabela 7: Controle Interno - Recomendacdes por meio de Parecer de Controle Interno em

Processo Correcional:

OBJETO
RECOMENDACAO
PARECER N° 002/2022
SEI 22.0.000004961-5

DA

ANALISE DA FASE INTERNA DE PROCESSO LICITATORIO REF. A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA OBRA NA LAJE
INTERMEDIARIA E OUTROS SERVIGOS NO PALACIO BARRIGA VERDE.

RECOMENDACOES
EXPEDIDAS

Recomendou-se o aprimoramento na composicéo do pregco médio de mercado para a
reforma objeto do presente processo, incluindo no or¢camento valores unitarios
encontrados na Tabela SINAPI atualizados para valores atuais, conforme Termo de
Referéncia.

PROVIDENCIA ADOTADA

A Coordenadoria de Recursos Materiais justificou a ndo adocdo da Tabela SINAPI
pelo fato da tabela constante no Termo de Referéncia ter sido elaborada conforme
padronizacdo do Deinfra/SC, e ndo da SINAPI. A tabela de referéncia do Deinfra,
contudo, foi descontinuada em Jan/2021, ndo tendo havido mais atualizagio desde tal
data. Com isso, justificou que ndo havia como realizar a atualiza¢édo da tabela com a
padronizagéo adotada no TR. A Correlagdo dos itens entre a tabela Deinfra (adotada
no TR) e da SINAPI demandaria a contrata¢@o de profissional especifico, acarretando
em aumento de custo, tempo e burocracia para o fim almejado. Dessa forma, restou
justificada a dispensa da inclusdo de orcamento baseado em tabelas oficiais de
referéncia de precos.
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SETOR RESPONSAVEL
PELA IMPLEMENTACAO

Diretoria-Administrativa
Coordenadoria de Recursos Materiais
Comisséo de Elaboracéo de Editais e Contratos

SINTESE DAS | Justificou-se no processo a auséncia de orgamento baseado em tabelas oficiais de

PROVIDENCIAS ADOTADAS referéncia de precos, demonstrando a higidez do processo de coleta de precos.

RESULTADOS OBTIDOS O Edital foi publicado e serviu de base para posterior contratacdo como Pregéo
027/2022.

OBJETO DA | ANALISE DE CONFORMIDADE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

RECOMENDAGAO SANCIONADOR INSTITUIDO PELO ATO DE MESA N° 356, DE 18/10/2021, REF. A

PARECER 409704 /2022 POSSIVEL CONDUTA VIOLADORA AS OBRIGAGOES EDITALICEAS NA
ENTREGA DE PRODUTOS FALSOS POR PARTE DA EMPRESA IDEAL PRINT
SUPRIMENTOS EIRELI.

RECOMENDACOES Recomendou-se que:

EXPEDIDAS a) fosse dada deliberagdo das sugestdes constantes no Relatério Conclusiva

elaborado pela Comissdo Sancionadora por parte da Mesa Diretora, aplicando-se, se
assim o entender, a sangao recomendada.

b) a Administracdo Superior avalie a necessidade de edicdo de Regulamento
especifico acerca das atribuicdes e competéncias na conducdo e julgamento de
processos sancionadores a empresas com vinculo contratual com a Alesc.

PROVIDENCIA ADOTADA

Foi aplicada a empresa Ideal Print Suprimentos Eireli a sancdo de suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragcdo pelo prazo de 2 (dois) anos, publicada no DOE/SC como Aviso de
Penalidade n° 0598778, de 12/12/2022.

O Regulamento sobre processo sancionador a empresas estd em elaboracéo.

SETOR RESPONSAVEL
PELA IMPLEMENTAGCAO

Mesa Diretora da Alesc
Diretoria-Geral
Coordenadoria de LicitacGes e Contratos

SINTESE DAS
PROVIDENCIAS ADOTADAS

A Sancao foi aplicada e o Regulamento estd em elaboracéo.

RESULTADOS OBTIDOS

A empresa foi sancionada e impedida de participar de licitages com a Administragdo.

OBJETO DA | ANALISE DE CALCULO DE VALORES RESSARCIDOS AO ORGAO DE ORIGEM
RECOMENDAGCAO DE SERVIDOR A DISPOSICAO DA ALESC.

PARECER NO SEI

22.0.000027196,2

RECOMENDACOES RECOMENDOU-SE QUE:

EXPEDIDAS A) OS CALCULOS EFETUADOS PELA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

FOSSEM READEQUADOS;

B) VALORES CORRESPONDENTES A INDENIZAGAO DE VENDA DE FERIAS
NAO ESTAO CONTEMPLADOS NO CONVENIO ALESC/PODER EXECUTIVO DE
SC, PORTANTO NAO PODEM SER RESSARCIDOS.

PROVIDENCIA ADOTADA

ADEQUACAO DO PROCESSO E CALCULO DE VALORES A SER
RESSARCIDOS AO ORGAO DE ORIGEM DO SERVIDOR.

SETOR RESPONSAVEL
PELA IMPLEMENTACAO

Diretoria-Geral
Diretoria de Recursos Humanos

SINTESE DAS
PROVIDENCIAS ADOTADAS

READEQUACAO DO CALCULO E NAO INCLUSAO DA RUBRICA DE
INDENIZACAO POR VENDA DE FERIAS

RESULTADOS OBTIDOS

Ressarcimento efetuado nos parametros previstos em Convénio.

A) RECOMENDAGOES PENDENTES DE ATENDIMENTO:

OBJETO DA
RECOMENDAGAO
OFiclO INTERNO Ne

0460271/2022

AVALIACAO PRELIMINAR DA TRANSPARENCIA ATIVA DA ALESC -
PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
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SEI 22.0.000020937-0

RECOMENDACOES
EXPEDIDAS

TOMANDO POR BASE PLANILHA ELABORADA PELO TRIBUNAL DE CONTAS
DE SANTA CATARINA, A CONTROLADORIA-GERAL ANALISOU O PORTAL DE
TRANSPARENCIA DA ALESC E ELENCOU OS PONTOS NAO ATENDIDOS EM
PLANILHA ESPECIFICA.

PROVIDENCIA ADOTADA

A DIRETORIA-GERAL INFORMOU, POR MEIO DO DESPACHO 0506871, QUE AS
PROVIDENCIAS SUSCITADAS PELA CONTROLADORIA SERAO ADOTADAS EM
PROCEDIMENTOS PROPRIOS.

SETOR RESPONSAVEL
PELA IMPLEMENTAGAO

Diretoria-Geral
Comissédo de Transparéncia Institucional

SINTESE DAS
PROVIDENCIAS ADOTADAS

Estdo sendo tomadas providéncias para adequar o Portal da Transparéncia da Alesc
aos padrbes recomendados.

RESULTADOS OBTIDOS

A adequacéo do Portal da Transparéncia esta em andamento.

JUSTIFICATIVA PARA NAO
ATENDIMENTO

Conforme informagéo da Diretoria-Geral, foram abertos procedimentos préprios para
adequar o Portal da transparéncia da Alesc nos padrdes recomendados, processo
ainda em andamento.

Fonte: Controladoria.

As recomendacdes que constam como aguardando manifestacdo, a informagdo da providéncia

adotada deve ser requerida na diretoria responsavel pelo tema.

8. ANEXOS E APENDICES
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