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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
(ALESC) esta estruturado conforme disposicdo da Instrucdo Normativa (IN) do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC) n°® TC - 20/2015 e pela Portaria n°® TC
362/2016.

1. INFORMACOES GERAIS

O Poder Legislativo Estadual é exercido pela Assembleia Legislativa, constituida de
Deputados, representantes do povo, eleitos e empossados na forma da lei. A Assembleia
Legislativa, sob o CNPJ 83.599.191/0001-87, tem sede em Floriandpolis, Capital do Estado,
no Palacio Barriga-Verde.

A missdo da ALESC ¢é representar a sociedade catarinense, promovendo o estado
democratico de direito.

A visdo é ser referencial de exceléncia na representacdo da sociedade.

Seus valores sdo ética, ética, honestidade, igualdade, liberdade de expressao, respeito e

transparéncia.

1.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS

Conforme artigo 39 e 40 da constituicdo do Estado de Santa Catarina cabe a Alesc,
com a san¢do do Governador, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Estado
especialmente sobre:

| - sistema tributario, arrecadacéo e distribuicdo de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual, operacdes de crédito e
divida publica;

I11 - fixacdo e modificacdo dos efetivos da Policia Militar;

IV - planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento;
transferéncia temporaria da sede do Governo Estadual;

VI - organizagdo administrativa, judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria

Publica;



VIl - criacdo, transformacdo e extincdo de cargos, empregos e fungbes publicas,
observado o disposto no art.71, inciso 1V, alinea “b”;

VIII - criacdo e extincdo das Secretarias de Estado e 6rgdos da administracdo publica;

IX - aquisicdo, administracdo, alienacdo, arrendamento e cessdo de bens imoveis do
Estado;

X - prestagdo de garantia, pelo Estado, em operacdo de crédito contratada por suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e seus Municipios;

XI - criacdo, incorporacéo, fusdo e desmembramento de Municipios;

XII - procedimentos em matéria processual;

XII - prote¢do, recuperacdo e incentivo a preservacdo do meio ambiente;

XIV - fixar, por lei, o subsidio do Deputado em cada Legislatura, para a subsequente,
na razdo de, no maximo, setenta e cinco por cento daquele estabelecido, em espécie, para o
Deputado Federal;

XV - fixar, por lei, os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios
de Estado, observado o que dispde o art. 28, § 2°, da Constituicdo Federal.

Art. 40* — E da competéncia exclusiva da Assembleia Legislativa:

| - emendar a Constituicao;

Il - autorizar referendo e convocar plebiscito, mediante solicitagcdo

subscrita por no minimo dois tercos de seus membros;

I11 - (revogado — EC 38)

IV - dar posse ao Governador e ao Vice-Governador eleitos e:

a) conhecer de suas rendncias;

b) conceder-lhes ou recusar-lhes licenca para interromper o exercicio das funcdes;

c) autorizar o Governador e 0 Vice-Governador do Estado a se ausentarem do Pais ou
do Estado, quando a auséncia exceder a quinze dias;

V - aprovar ou suspender a intervencdo nos Municipios;

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacéo legislativa;

VII - mudar temporariamente sua sede;

VIII - (revogado — EC 38)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Governador e apreciar os relatérios
sobre a execucgéo dos planos de governo;

X - (revogado — EC 38)



XI - fiscalizar e controlar diretamente os atos administrativos dos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Judiciério, incluidos os das entidades da administracdo indireta e do Tribunal de
Contas;

XIl - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicao
normativa dos outros Poderes;

XII - suspender, no todo ou em parte, a execucdo de lei estadual ou municipal
declarada inconstitucional por decisdo definitiva do Tribunal de Justica;

X1V - solicitar, quando couber, intervencéo federal no Estado;

XV - pronunciar-se sobre incorporacdo, subdivisdo ou desmembramento de areas do
territorio estadual, quando solicitada pelo Congresso Nacional; autorizar, por deliberagdo de
dois tercos de seus membros, a instauracdo de processo contra o Governador, Vice-
Governador e Secretarios de Estado;

XVIIl - proceder & tomada de contas do Governador do Estado, quando néo
apresentadas dentro de sessenta dias ap6s a abertura da sessao legislativa;

XVIII - elaborar seu regimento interno;

XIX - dispor sobre sua organizacao, funcionamento, policia, criacdo, transformacao ou
extin¢do dos cargos, empregos e funcdes de seus servigos, e a iniciativa de lei para a fixacao
da respectiva remuneracdo, observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;

XX - processar e julgar o Governador e 0 Vice-Governador do Estado nos crimes de
responsabilidade, bem como os Secretarios de Estado nos crimes da mesma natureza conexos
com aqueles;

FADI n° 1628 - Declarada a inconstitucionalidade da expresséo grifada (10.08.2006)

XXI - processar e julgar o Procurador-Geral de Justica e o Procurador-Geral do Estado
nos crimes de responsabilidade;

XXII - escolher quatro dentre os sete membros do Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - aprovar, previamente, ap6s arguicdo publica, a escolha dos:

a) Conselheiros do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do Estado;

b) titulares de outros cargos ou fungdes que a lei determinar;

XXIV - destituir, por deliberacdo da maioria absoluta, na forma de lei complementar,
o0 Procurador-Geral de Justica;

XXV - aprovar, previamente, por maioria absoluta dos Deputados, proposta de

empréstimo externo.



8 1° — Nos casos previstos nos incisos XX e XXI, funcionard como presidente o do
Tribunal de Justica, limitando-se a condenagdo, que somente serd proferida por dois tercos
dos votos de seus membros, a perda do cargo, com inabilitacdo por oito anos para 0 exercicio
de funcdo publica, sem prejuizo das demais sanc¢des judiciais cabiveis.

8§ 2°— O voto dos representantes do Estado nos conselhos administrativos das
Sociedades de Economia Mista, exceto da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
S.A. — Casan, que implique em alteracdo do estatuto social, sera precedido de autorizacdo do

Poder Legislativo, pela maioria absoluta dos seus membros.
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1.2.  ORGANOGRAMA

Figura 1: Organograma
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2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestédo financeira do Poder Legislativo de Santa Catarina é realizado pela Diretoria

Financeira, que tem dentre suas atribuigdes:

2.1.

Anotar os registros contabeis da receita e da despesa da Assembleia Legislativa;
contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e acompanhar os resultados da
gestdo financeira de acordo com os documentos comprobatérios;
Organizar, nos prazos determinados, balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis e emitir empenhos
colaborar na elaboragdo da proposta orcamentéaria, promovendo e atualizando a sua
execucéo;

coordenar e controlar as prestacdes de contas dos responsaveis por valores e
dinheiro;
escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o respectivo extrato,
acompanhado dos documentos comprobatorios;
movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente
autorizados;

emitir, registrar e controlar os demais documentos de natureza financeira-auxiliar.

Ela é composta pelas Coordenadorias de Contabilidade, Execucdo Orcamentéria,

Prestacdo de Contas, Tesouraria e Orcamento Parlamentar.

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Séo Atribuicdes da Coordenadoria De Contabilidade:

contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentéria e
financeira;

analisar os resultados referentes a receita e despesa de acordo com os documentos
comprobatorios;

organizar, nos prazos determinados, toda a documentagdo necesséria para a
montagem dos balancetes mensais e do balan¢o anual, bem como a emissdo de

outros demonstrativos contabeis;
12



2.2.

2.3.

2.4.

emitir diaria do boletim financeiro, bem como proceder a verificacdo financeira
entre extrato bancario e saldo contabilizado;

analisar e selecionar todos os documentos a serem arquivados; e

fornecer informacdes destinadas a elaboracdo dos relatorios exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

iniciar o sistema de proposta orcamentaria a ser executado;

efetuar o lancamento das suplementacdes;

elaborar relatdrios diarios e mensais sobre recursos orcamentarios;

auxiliar a Procuradoria de Financas na elaboracdo da proposta orcamentaria, bem

como no plano plurianual.

COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Sé&o atribui¢des da Coordenadoria de Prestacdo de Contas:

coordenar o adiantamento de diarias e proceder a prestacdo de contas;

controlar a liberacdo de verbas e de subvencdes sociais

analisar e registrar o processo de liberacdo de verbas para entidades assistenciais
sem fins lucrativos;

encaminhar o processo de liberacdo de verba para a Coordenadoria de Tesouraria
a fim de proceder o pagamento;

emitir expediente as entidades beneficiadas para prestacdo de contas da verba
recebida;

elaborar 0 processo de tomada de contas especial em conjunto com a Procuradoria

de Financas para posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

COORDENADORIA DE TESOURARIA

Sé&o atribuigdes da Coordenadoria de Tesouraria:

13



e Assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria Financeira, e manter sob sua
guarda, os talonarios de cheques da Assembleia Legislativa;

e efetuar pagamentos diadrios (ordem bancaria, adiantamentos de diarias e
combustiveis);

e controlar as contas da Assembleia Legislativa (conciliacdo bancaria);

e elaborar boletim de caixa;

e analisar processos de pagamentos;

e recolher ao erario devolugdes pecunidrias oriundas de subvengdes sociais, diarias,
combustiveis e outros;

e atender e orientar os deputados, servidores e ao publico em geral;

e gerenciar em conta especifica os recursos financeiros necessarios para atender o
adiantamento de diarias e combustivel, com a devida prestacdo de contas conforme

a legislacao vigente.

2.5. COORDENADORIA DE ORCAMENTO PARLAMENTAR

Sdo Atribuicdes da Coordenadoria de Or¢camento Parlamentar:

e analisar e encaminhar os processos de subvengdes sociais;

e Controlar as despesas com gastos de combustiveis, diarias dos deputados e dos
servidores;

e restaurante, servicos graficos e copias reprograficas dos gabinetes dos deputados;

e controlar as despesas de correio e de telefones fixo e mével;

e providenciar reserva e retirada de passagens aéreas nacional e internacional e
passagens terrestres, aos deputados e servidores a servico da Assembleia
Legislativa;

e controlar a verba indenizatdria do exercicio parlamentar.

2.6. DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

2.6.1. ldentificacdo do Programa

Tabelal - Identificacao dos Programas 2018.

14



SUBFUNCAOQ PROGRAMA SUBACAOQ
1119 SESSOES E AUDIENCIAS PUBLICAS FORA DA SEDE DO PODER
g20 SOMINICACAO 1124 DIVULGAGAO INSTITUCIONAL E DAS AGOES DO LEGISLATIVO
i CATARINENSE
31 ACAQ 1128 MANUTENCAO E AMPLIACAO DO ALCANCE DA TVAL
LEGISLTATIVA i 1150 RENOVACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA
025 Mg?gggé@gm 1152 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
CEGISLATIVO 1155 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA ESCOLA DE DO LEGISLATIVO
1157 AQUISICAO, RECUPERACAO E AMPLIACAO DE IMOVEIS DO PODER
GESTAO -
ADMINISTRAGAO ADMINISTRATIVA 1138 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS
122 GERAL 920 poDER _
| EGISLATIVO 1144 MANUTENCAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
. MODERNIZACAO
126 IT,\'IE%'ROI\'A-'ES"&%DA 925 DO PROCESSO 1369 MANUTENCAO, SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LEGISLATIVO
i GESTAO
270 PREVIDENCIADO  g,q ADMINISTRATIVA 4145 £NCARGOS COM INATIVOS

REGIME

- PODER
LEGISLATIVO

2.6.2. Comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas

Devido a falta de maiores esclarecimentos, referente as informagdes que deveriam

compor a comparagdo das metas fisicas e financeiras previstas e realizadas, e observado que a
Portaria N.TC-0106/2017 facultou a elaboracdo desses dados, optamos por esperar a
manifestacdo do Tribunal de como proceder na elaboracdo do comparativo, pois ndo ficou

claro o que deveria compor 0 mesmo..

2.7. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As demonstracdes contabeis relativas ao exercicio de 2016 foram extraidas do sistema
SIGEF estdo apresentadas no item 7. deste relatorio de gestdo e sdo compostas pelos
seguintes instrumentos:

Balancete do Razéo Analitico;

Balango Orgamentério;

Balanco Patrimonial,

Balango Financeiro;

Demonstragédo dos Fluxos de Caixa (DFC);

Demonstragéo das Varia¢Ges Patrimoniais;

15



Comparativo da Despesa Autorizada, Empenhada, Liquidada e Paga .

3. GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas do Poder Legislativo de Santa Catarina é realizado pela Diretoria
de Recursos Humanos e as Coordenadorias de Atos e Registros Funcionais, Processamento do
Sistema de Pessoal, Planejamento e Avaliacdo de Pessoal, Salde e Assisténcia e a de Estagios
Especiais.

Dentre as atribuicdes do DRH destacam-se:

e planejar, desenvolver e coordenar acdes de gestdo de recursos humanos no ambito

da ALESC;

e informar sobre processos relativos aos direitos e deveres dos servidores ativos e
inativos;

e exercer atividades relativas a suprimento de pessoal, tais como recrutamento e
selecdo, concurso publico, estagio probatério, lotacdo, bem como a avaliacdo de
desempenho de pessoal;

e desenvolver atividades de cadastramento, nomeagao e movimentacao de pessoal,

e elaborar e promover a publicacdo de atos e portarias de nomeacgédo, exoneracéao,
designagdo, dispensa e outros atos administrativos relativos aos servidores
efetivos, comissionados e a disposicao;

e organizar coletaneas de leis, decretos, resolugdes, atos da Mesa, portarias e editais
relativos a pessoal;

e manter atualizado o cadastro dos servidores de origem externa;

e promover a lotacdo e o acompanhamento dos estagiarios do Programa ALESC
Inclusiva, bem como a capacitacdo dos servidores nele envolvidos; e

e realizar, em parceria com a Escola do Legislativo, o diagndstico de necessidade de
aprimoramento dos servidores, executando acgdes com vistas a atender as
demandas detectadas. (NR) (Redacgéo dada pela LC 698, de 2017)

3.1. COORDENADORIA DE ATOS E REGISTROS FUNCIONAIS

16


http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2017/698_2017_lei_complementar.html

3.2.

realizar € manter os registros relativos a progressao funcional dos
servidores e expedir documentos e informagfes referentes a sua
situacao;

processar 0s registros funcionais, manter e atualizar os dados e relacdo de
enderecos dos servidores efetivos, comissionados e a disposicao;

organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e
averbar as alteragdes e ocorréncias referentes aos seus direitos e deveres;

proceder ao arquivamento de documentacdo de servidores;

propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos de servidores;

registrar concessdo de beneficios a servidores;

expedir certiddes e declaragdes relativas a servidor;

expedir carteiras de identidade funcional;

efetuar o processamento de férias regulamentares;

controlar os afastamentos legais;

elaborar o recadastramento anual dos servidores inativos; e

elaborar relatérios abrangendo todas as situacdes funcionais. (NR) (Redacdo dada
pela LC 698, de 2017)

COORDENADORIA DE ESTAGIOS ESPECIAIS

organizar as atividades dos estagiarios do Programa Antonieta de Barros,
qualificando-os para o mundo do trabalho e do desenvolvimento intelectual;
promover qualificacdo profissional socioeducacional e cultural dos estagiarios
mediante acdes planejadas que os habilitem ao processo de inclusdo social;

apoiar 0s estagiarios no sistema formal de ensino estabelecendo uma conexao de
apoio através das acOes pedagdgicas que o Programa Antonieta de Barros
desenvolve mediante 0 acompanhamento do estagiario em sua escola;

capacitar 0s estagiarios com conceitos de cidadania para atuarem em suas
comunidades; e

acompanhar o desenvolvimento das atividades dos estagiarios na Assembleia

Legislativa.
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3.3.

COORDENADORIA DE PROCESSAMENTODO SISTEMA DE PESSOAL

registrar e controlar as operaces referentes a folha de pagamento dos deputados e
dos servidores ativos e inativos;

processar dados para a confeccdo das folhas de pagamento;

manter relatorios e fichas financeiras atualizadas;elaborar declaracdo de
rendimentos;

emitir e controlar declaracdo de margem consignaveis dos servidores para efeito de
prova junto as institui¢Ges financeiras;

efetuar os descontos legais e consignacfes, 0s respectivos cancelamentos, e
Processar os devidos recolhimentos;

elaborar a DIRF e a RAIS;

elaborar informacdes para o INSS (GFIP);

emitir relatorios bancarios (papel e meio magnético);

providenciar o cumprimento de decisdes judiciais;

emitir, organizar e manter fichas financeiras microfilmadas;

elaborar guia de proventos.

3.4. COORDENADORIA DE GESTAO E CONTROLE DE BENEFICIOS

coordenar a gestdo do vale-alimentacdo, vale-transporte, auxilio-saude, auxilio-
educacdo e auxilio-funeral;

analisar se o requerente preenche as condigdes previstas na legislacdo para fins de
concessao dos beneficios referidos no inciso | deste artigo;

comunicar ao requerente a eventual desconformidade no requerimento ou nos
documentos anexos;

cotejar mensalmente os comprovantes de pagamento com o cadastro de
beneficiarios;

elaborar e expedir relatérios dos beneficios, referidos no inciso | deste artigo,
concedidos aos servidores;

fiscalizar a regularidade na gestdo dos beneficios referidos no inciso | deste

artigo;
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proceder a suspensdo e cancelamento dos beneficios referidos no inciso | deste
artigo; e

encaminhar a Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal relatorio
para registro e pagamento dos beneficios concedidos, referidos no inciso | deste
artigo. (NR) (Redacéo do art. 43-B, incluida pela LC 698, de 2017)

3.5. COORDENADORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

Séo atribuicdes da Coordenadoria de Saude e Assisténcia:

A Coordenadoria de Saude e Assisténcia da ALESC tem como objetivo, prestar

assisténcia a sade dos seus servidores e dependentes.

atuar na prevencdo e assisténcia a saude dos deputados, servidores ativos e
inativos, incluidos seus dependentes; dos militares, estagidrios e servidores
terceirizados, excluidos os dependentes;

realizar inspecOes e exames periciais e laboratoriais para admisséo, licenga e
aposentadoria por invalidez;

solicitar, quando necessario, para expedicdo de laudos e atestados, exames
realizados por outros servicos de saude oficiais;

manifestar-se em processos administrativos que versem sobre matéria relacionada
as suas atribuicoes;

solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos destinados ao
servigo de suas secoes;

elaborar trabalhos sobre medicina preventiva e alternativa;

manter sob rigoroso controle o estoque de medicamentos;

efetuar registro diério dos atendimentos, mantendo-os arquivados de acordo com a
Tabela de Temporalidade da Assembleia Legislativa;

colaborar no estudo de questdes pertinentes a sua area de especializacdo e de
interesse da Assembleia Legislativa;

proceder exames laboratoriais de interesse dos deputados, servidores e seus
dependentes;

prestar atendimento domiciliar de servico social aos servidores em licenga-médica,

guando necessario;
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e desenvolver outras acdes de saude, em carater eletivo ou de urgéncia, nas areas da
medicina, odontologia, psicologia, enfermagem, assisténcia social, fisioterapia,
farmécia, laboratdrio e nutrigdo, juntamente com ages interativas em salde;

e elaborar acGes de prevencdo em salde atraves de equipe multiprofissional visando
0 bem-estar biopsicosocial dos servidores; e

e avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisdes de admisséo, licenca para
tratamento de salde individual ou familiar, licenca-maternidade, readaptacdo e

aposentadoria.

3.6. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A estrutura de pessoal da Alesc esta contemplada pela Resolugcdo 002/2006 e suas
alteracdes, ela dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as classes de
cargos, as funcgdes de confianca e as atribuicdes dos servidores da Assembleia Legislativa do

Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

3.7. DEMONSTRATIVO DESPESA COM PESSOAL

O controle das informacdes relacionadas ao quadro de pessoal € de responsabilidade
da Diretoria de Recurso Humanos e suas Coordenadorias subordinadas.

As informac0es referente a estagiarios do PAB (Programa Antonieta de Barros) fica
sob responsabilidade da Coordenadoria de Estagios Especiais e os do programa Alesc
inclusiva sob a Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal.
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Tabela 2 - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alinea “a”)

‘ Exercicio: 2018

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Vinculo (54) TOTAL

Agentes
Publicos Civis
Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo
(servidores) 10.878.599,27 | 9.238.818,81 | 11.444.196,35 | 9.475.875,19 | 9.360.758,17 | 11.336.179,40 | 9.409.093,03 | 9.359.425,74 | 9.237.806,36 | 9.240.589,84 | 9.549.126,97 | 13.972.030,10 | 122.502.499,23

Agentes
Pablicos
Militares
Ativos 205.34453 | 204.519,23 | 204.936,24 | 199.559,49 |197.786,85 |297.720,17 |197.786,85 | ?202.120,95 |200.348,31 |195.701,39 | 200.03549 | 312.603,26 2.618.462,76

Agentes
Politicos com
Mandato
Eletivo 1.349.799,96 | 1.350.232,72 |1.304.951,60 | 1.207.665,45 |1.215.893,17 |1.733.387,20 |1.228.234,75 |1.247.775,58 |1.229.858,93 |1.202.037,44 |1.021.711,26 | 1.520.497,81 | 15.612.045,87

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissao
na Unidade
Gestora com
vinculo
efetivo com o
Ente 1.249.767,03 |841.97044 |1.099.627,70 |911.908,07 |873.588,53 |1.121.88345 |1.038.408,73 |913.630,95 |1.037.393,77 |1.015.022,23 |923.481,55 |1.393.218,10 | 12.419.90055

Servidores

ocupantes de
cargo/emprego
em comissao
sem vinculo

efetivo com o
Ente 8.499.431,10 |6.933.239,40 |6.975.52547 |6.956.95554 |7.000.139,52 |9.465.51390 |7.032.174,75 |7.150.552,04 |7.623.582,60 |7.199.023,25 |7.216.816,02 | 10.084.166,41 | 92.137.120,00
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Estagiarios

179.314,57

193.763,57

201.462,45

213.021,25

214.976,79

233.554,18

250.062,91

256.419,11

212.492,65

271.940,43

283.719,61

254.585,35

2.765.312,87

Servidores
recebidos a
disposicdo de
outras
Unidades
Gestoras

0,00

Servidores
cedidos para
outras
Unidades
Gestoras

0,00

Servidores
recebidos a
disposicao de
outras esferas
de Governo

437.659,31

468.962,45

481.336,14

462.125,45

458.775,51

476.564,87

462.830,83

482.367,25

479.991,00

462.438,25

470.356,00

223.036,06

5.366.443,12

Servidores
cedidos para
outras esferas
de Governo

259.993,71

182.723,77

217.678,64

197.070,91

211.370,32

233.405,25

160.048,77

98.702,47

98.702,47

98.702,48

98.702,48

155.576,91

2.012.678,18

Policiais civis
e militares
inativos que
retornaram
como
temporérios

389.178,62

399.084,58

436.795,93

415.618,66

417.228,12

619.696,20

433.224,97

430.232,93

803.186,32

803.186,32

803.186,32

803.186,32

6.753.805,29

Total

23.449.088,10

19.813.314,97

22.366.510,52

20.039.800,01

19.950.516,98

25.517.904,62

20.211.865,59

20.141.227,02

20.923.362,41

20.488.641,63

20.567.135,70

28.718.900,32

262.188.267,87
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Fonte: CPSP, DA, CPAP e Casa Militar. Tabela 3
GESTORA - MENSAL
(Anexo V, Item II1, alinea “a”)

: QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE

’ Exercicio:

2018

Vinculo (39)

Quantidades/Més (40)

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Agentes Publicos Civis
Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo
(41)

349

357

355

355

355

353

348

351

345

345

343

345

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de
Emprego Publico (42)

Agentes Publicos Militares
Ativos (43)

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

Membros ativos de Poder ou
o6rgéo (44)

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo (45)

44

44

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao
na Unidade Gestora com
vinculo efetivo com o Ente
(46)

47

38

39

39

39

39

42

41

45

44

42

40

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao
sem vinculo efetivo com o
Ente (47)

978

980

979

966

976

980

986

997

989

973

970

966

Servidores contratados por
tempo determinado (48)

Estagidrios (49)

171

170

181

194

191

218

224

231

239

237

246

197

Servidores recebidos a
disposicao de outras
Unidades Gestoras (50)

Servidores cedidos para
outras Unidades Gestoras
(51)

Servidores recebidos a
disposicao de outras esferas
de Governo

100

100

105

104

105

106

108

106

105

105

106

102

Servidores cedidos para
outras esferas de Governo

Policiais civis e militares
inativos que retornaram
como temporarios (52)

60

64

63

63

63

64

64

64

64

64

64

64

Conselheiros Tutelares (53)

0

0

0

Total

1788

1791

1800

1799

1807

1837

1849

1865

1862

1843

1846

1789

Fonte: CPSP, DA, CPAP e Casa Militar.

Tabela 4: DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — (Anexo V,

Item III, alinea “c”)

Exercicio: 2018
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por (Q':Lijggltlggde Despesa Anual da Folha
RPPS Exercicio) de Pagamento (58)
Aposentadorias civis (59) 714 185.233.363,78
Pensdes por morte (60) 360 51.633.615,02
Complementagdo de Aposentadoria (complemento em relagdo ao 0 0
valor percebido do RGPS) (61)
Complementacgdo de pensdo de Aposentadoria (complemento em 0 0
relacdo ao valor percebido do RGPS) (62)
Total 1074 236.866.978,80

Fonte: CPSP, IPREV e DRH.
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4. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os contratos de terceirizagdo de servicos, com disponibilizacdo de mao de obra, dos

estagios de nivel superior, sdo de responsabilidade da Diretoria Administrativa nesse Poder.

Sdo atribuigdes da Diretoria Administrativa:

supervisionar e controlar a execucdo das atividades especificas das
Coordenadorias, das Geréncias, das SecOes e das Assessorias a ela subordinadas;
prover apoio logistico e técnico a todos os setores da estrutura da Assembleia
Legislativa;

preparar para o Presidente os despachos atinentes a Diretoria Administrativa;
propor diretrizes para a conservacdo dos bens moveis e imoveis pertencentes ao

patrimonio.

Estdo vinculadas a essa diretoria as Coordenadorias de Licitacdo e Contratos, Recursos

Materiais, Servicos Gerais, Servigos Técnicos e Transportes.

4.1.

COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Licitacdo e Contratos:

coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de
licitacdo;
determinar dia e horario das sessdes de abertura das licitacbes, de comum acordo
com o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes;
viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e
Cadastros, encaminhando a mesma a documentacdo necessaria para que sejam
elaboradas as minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos,
protocolos de intengdes e termos de parcerias;
encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos
aditivos, acordos, convénios, protocolos de intencGes, termos de parcerias, ajustes
e distratos para que sejam examinados e aprovados;
providenciar e manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria, livros

atualizados, publicagbes legais e regulamentares, instru¢bes normativas do
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4.2.

4.3.

Tribunal de Contas do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e
doutrinérias;

elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminhé-lo a Coordenadoria de
Recursos Materiais para que a mesma providencie a publica¢do no Diario Oficial e
jornal de grande circulacao no Estado;d

distribuir copias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicacdo os extratos para efeito de
publicacdo no Diario da Assembleia Legislativa; e

apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatorios periodicos
informando-a sobre as alteragcdes na Lei Licitatéria e andamento dos trabalhos da

Coordenadoria.

COORDENADORIA DE RECURSOS MATERIAIS

Séo atribuicdes da Coordenadoria de Recursos de Materiais:

organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

controlar a entrada, a movimentacdo e a baixa de mdveis e utensilios, mantendo
atualizado o tombamento de bens de carater permanente;

providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais inserviveis;

emitir ordens de compra;

propor a convocacdo de comissao especial para instruir procedimento de doagéo de
bens inserviveis;

supervisionar os servicos das Geréncias de Almoxarifado e de Patrimonio.

COORDENADORIA SERVICOS GERAIS

organizar a agenda e servigos para utilizagcdo dos auditorios e atendimento ao
Plenério;
supervisionar 0s servicos de limpeza, jardinagem, office-boy, ascensoristas,

garconagem, barbearia, portaria e telefonia;
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4.4,

proceder o registro da documentacéo recebida, através da Geréncia de Protocolo-
Geral;

manter livros e ficharios necessarios ao registro dos documentos de natureza
administrativa que tramitam na Assembleia Legislativa;

prestar atendimento aos deputados no que se refere aos servicos de telefonia;
viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina - IPESC, para atendimento dos servidores;

controlar o recebimento e distribuicdo de jornais, revistas, diarios oficiais e
correspondéncias;

elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de Tecnologia, relatério mensal das
atividades prestadas pelas empresas contratadas, com énfase a satisfacdo e o
cumprimento das clausulas contratuais, bem como a movimentacéo e lotacdo de
pessoal terceirizado em atividade na Assembleia Legislativa;

supervisionar os servigos da Geréncia de Protocolo-Geral.

COORDENADORIA SERVICOS TECNICOS

Sao atribuicdes da Coordenadoria de Servigcos Técnicos:

sugerir medidas que visem ao uso adequado do espaco fisico da Assembleia
Legislativa;

elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizacdo e funcionalidade dos
Servigos;

laborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar projetos para a construcéo e
ou reforma das dependéncias da Assembleia Legislativa;

propor medidas para a conservacdo e manutencdo do prédio da Assembleia
Legislativa;

sugerir providéncias relativas a prevencédo de acidentes e doencas do trabalho nos
ambientes da Assembleia Legislativa;

elaborar especificacdes para a contratacdo de servicos e aquisicdo de equipamentos
e mobiliario e dar pareceres sobre o seu recebimento;

elaborar desenhos técnicos, de acordo com a necessidade dos setores;

controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos relativos a sua area de atuacao;
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e acompanhar e fiscalizar a reforma de mdveis e equipamentos;
e propor a padronizacdo do mobiliario da Assembleia Legislativa; e

e executar servicos de manutencao preventiva e corretiva.

45. COORDENADORIA DE TRANSPORTES

Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Transportes:

e supervisionar e controlar o trdfego dos veiculos que estdo a disposicdo dos
servigos da Assembleia Legislativa;

e controlar os gastos com combustiveis e encaminhar relatério para a Coordenadoria
do Orcamento Parlamentar;

e supervisionar os servigos prestados pelos motoristas;

e promover periodicamente cursos de capacitacdo e manutencdo de veiculos,

primeiros socorros, direcao defensiva e relacionamento publico.

4.6. CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO
DE MAO-DE-OBRA

O Controle dos Contratos de terceirizacdo com disponibilizacdo de mao de obra é da

Diretoria Administrativa e da Coordenadoria de Servicos Gerais.

Tabela 5: DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA
POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS (Anexo V, Item IlI,
alinea “b”)

Exercicio: 12018

Discriminacdo dos
Postos de Trabalho

(por - Despesa
Categorias/Funcdes) MU AT Liquidada
(56) Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [Jun |Jul | Ago|Set [Out | Nov | Dez Anual
Encarregado Nivel | ©&

Encarregado Nivel
I 3 |3 [3 |3 |3 |3 [3 [3 |3 |3 |3 |3

6'CV6'0S¢C
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Servente

63 |63 |63 [63 [63 |63 |63 [63 |63 [63 |63 |63
Aux. de Servigos
Gerais

31 |31 |31 |31 |31 |31 |31 [31 |31 (31 (31 |31
Copeira 19 |19 |19 [19 [19 |19 |19 [19 |19 [19 |19 |19
Telefonista 4 |4 |4 |a |a |a |a |2 |a |2 |a |a
Lavador Veiculos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pintor 4 la |4 |2 |a |4 |2 |2 |4 |2 |4 |a
Jardineiro 2 2 |2 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2
Encanador 2 2 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2
Eletricista 6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6
Pedreiro 3 |3 |3 |3 |3 |3 [3 |3 |3 |3 |3 |3
Carpinteiro 4 la |4 |2 |a |a |2 |2 |4 |2 |4 |a
Pessoal
Administrativo (1)

66 |66 |66 |66 [66 |66 |72 |71 |71 |71 |71 |71
Pessoal
Administrativo (2)

777 |77 |77 |77 |77 |77 |80 [79 [79 [79 (79 |79
Pessoal
Administrativo (3)

13 113 |13 |13 |13 |13 |13 |14 |14 |14 |14 |14
Recepcionista
Executiva (1)

24 |24 124 (24 |24 |24 |29 |24 |24 |24 |24 |24
Recepcionista
Executiva (2)

25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |27 |27 |27 |27 |27
Mestre de
Cerimonia 2 12 2 [2 |2 [2 |2 |2 [2 |2 |2 |2
Assistente de Salde
1)

7 7 7 7 7 7 7 6 8 8 8 8
Técnico em
Enfermagem 2 2 2 2 2 2 2 2
Fisioterapeuta

3 3 3 3 3 3 3 3 3 |3 3 3
Auxiliar Pedagogo

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Operador de
Equipamento
Grafico

8 8 8 8 8 8 8 4 4 |4 4 4
Técnico em Arte e
Criacéo Gréfica

2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
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Ascensorista

Intérprete de Libras

Plantonista Técnico
de Som

Ul 394 (394 1394 1394 [394 1394 | 408 [ 394 | 394|394 | 394 [394 43.250.942,93

Fonte: DA e CSG.

Tabela 6: DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR
MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS (Anexo V, Item I, alinea “b™)

‘ Exercicio: | 2018

Discriminacao dos R
MES/QUANTIDADE
Postos de Trabalho Q Despesa Liquidada

(por

Categorias/Funcdes) ] futel
(56) Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Digitador Especial 114|114 {113 |111 110 (108 (110|110 | 112|109 |107 |107

Recepcionista

Executivo 25 |25 |25 |25 |25 (25 |25 |25 |25 |25 |25 |25

Aux. Técnico 111110109 | 107 | 107 | 107|107 | 107 | 107 | 105 | 107 | 107 8
Ascensorista 4 (4 la (4 [a Ja Ja Ja 14 (4 |4 |a S
Assistente de Saade |13 |13 |13 |13 |13 |13 |13 |13 |13 |13 |13 |13 E
Técnico em v
Enfermagem 1 |1 |1 |1 (12 (1 |1 |1 |1 (1 |1 |1 »
Office Boy 7 |7 |7 |7 |7 (7 |7 |7 |7 |7 |71 |7

Interprete de Libras |3 (3 |3 3 |3 3 (3 |3 3 13 |3 3

Total 278|277 |275 | 271|270 | 268 | 270 | 270 | 272 | 267 | 267 | 267 29.408.744,54

Fonte: DA e CSG.

5. TRANSFERENCIAS E RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

A Assembleia ndo realizou transferéncia de recursos mediante convénio, termo de
parceria, termo de cooperacdo ou instrumento congénere.

6. LICITACAO E CONTRATOS

A coordenadoria de Licitacbes e Contratos tem como responsavel o Coordenador

Senhor Lonarte Sperling Veloso.
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A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos compete, especialmente: (Redagio dada pela
Resolucdo 13, de 2009)

| - coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de
licitagéo;

Il - determinar dia e horario das sessdes de abertura das licitacbes, de comum acordo
com o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes;

Il - viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboracdo de Editais, Contratos e
Cadastros, encaminhando & mesma a documentagdo necessaria para que sejam elaboradas as
minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de intengdes e
termos de parcerias;

IV - encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos
aditivos, acordos, convénios, protocolos de intencdes, termos de parcerias, ajustes e distratos
para que sejam examinados e aprovados;

V - providenciar e manter na Coordenadoria, sob responsabilidade da secretaria, livros
atualizados, publicaces legais e regulamentares, instru¢des normativas do Tribunal de Contas
do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e doutrinérias;

VI - elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminha-lo a Coordenadoria de
Recursos Materiais para que a mesma providencie a publicacdo no Diario Oficial e jornal de
grande circulacdo no Estado;

VII - distribuir copias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

VIII - elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicacdo os extratos para efeito de
publicacdo no Diario da Assembleia Legislativa; e

IX - apresentar a Presidéncia da Assembleia Legislativa relatérios periddicos
informando-a sobre as alteragdes na Lei Licitatéria e andamento dos trabalhos da

Coordenadoria.

6.1. INFORMACOES SOBRE 0OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS
REALIZADAS REFERENTES A AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS, POR MODALIDADE DE LICITACAO, BEM COMO AS DECORRENTES
DE DESPENSA E INEXIGIBILIDADE

As informacdes utilizadas para alimentar a planilha de contratagcbes por modalidade

realizada pela Alesc foram encaminhadas pela Coordenadoria de Licitacdes e Contratos.
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A listagem dos contratos em vigéncia até dezembro de 2018 estdo apresentadas no
item 8.

Tabela 7: CONTRATAC}()ES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V,
Item V, alinea "a")

| Exercicio: 2018
Despesa Liquidada Anual

Obras e

Modalidade/Forma Servigos de Contratacdo de Total Anual (A +B +C)
- Compras (B) .

Engenharia Servicos (C)

(A)
Concorréncia -
Tomada de Precos
Convite
Concurso - - - -
Pregdo Presencial 199.000,00 11.890.176,15 34.018.953,34 46.108.129,49
Pregéo Eletrénico - - - -
Dispensa de Licitacdo (Art. |- - - 1.070.290,55
24, 1ell)
Dispensa de Licitagdo - - 1.078.293,56 1.078.293,56
(Outras Hipoteses)
Inexigibilidade de - - 664.259,24 664.259,24
Licitagdo
Regime Diferenciado de
Contratagdo (RDC)
Total 199.000,00 11.890.176,15 35.761.506,14 47.850.682,29

Fonte: Coordenadoria de Licitagdes.

6.2. INDICACAO DO ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL, NOS TERMOS DO ART.6°,
X111, DA LEI N° 8.666/1993

Conforme art. 6° da Lei n® 8.666/1993 em seu inciso :

X1 - Imprensa Oficial - veiculo oficial de divulgacdo da Administracdo Publica,
sendo para a Unido o Diario Oficial da Unido, e, para os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios, o que for definido nas respectivas leis; (Redacédo dada pela Lei n° 8.883, de
1994).

Segundo a Coordenadoria de Licitacdes a Alesc orgao utilizado para fazer publicacfes
oficiais, nos termos do art. 57 da Constituicdo Federal e artigos 16 e 21 da Lei 8.666/93, € 0
préprio Diario Oficial do Poder Legislativo de Santa Catarina (Diario da Alesc) e, nos casos

em que couber também é utilizado o Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

7. RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO CONTROLE INTERNO
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Em resposta a Comunicagéo interna n°® 05/2019 e 11/2019, a Controladoria enviou a

relacdo das principais recomendacoes expedidas pela CG no ano de 2018.

7.1.

Tabela 8: Recomendacdes por meio de Informacdes CG

Informacao

INFORMACAO CG
N2 0002/2018

INFORMACAO CG
N2 0003/2018

Referéncia

Analise e Manifestacédo dos
procedimentos adotados no
Processo Administrativo
instituido pelo Ato da Mesa n°
802 de 16 de dezembro de
2016. Restituicdo de valores

referentes ao auxilio-educacao.

Andlise e Manifestacdo dos
procedimentos adotados no
Processo Administrativo
instituido pelo Ato da Mesa n°
802 de 16 de dezembro de
2016. Restituicdo de valores

referentes ao auxilio-educacéo.

Recomendacgoes

a opinido técnica e ndo
vinculante desta
Controladoria-Geral no
processo administrativo n°
001/2018, é pela restituicdo
aos cofres da Alesc dos
valores auferidos irregular
ou indevidamente pela
servidora ROSANI
VIEIRA - matricula 1103,
em razdo do tipo de curso
por ela frequentado n&o
estar incluido na norma
reguladora, cita-se o inciso
I do art. 1° do Ato da Mesa
n° 268/06.

a opinido técnica e ndo
vinculante desta
Controladoria-Geral no
processo administrativo n°
002/2018, é pela restituicdo
aos cofres da Alesc, dos
valores auferidos irregular
ou indevidamente  pelo
servidor JORGE
ROBERTO KRIEGER -
matricula 2189, em razéo
do servidor estar &
disposi¢do do municipio de
Camboril/SC situacdo esta
fica

que impedida de

TRATAMENTO DE RECOMEDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Providéncias
Administrativas

Encaminhado para
autoridade julgadora
(Presidente da Mesa) em
21/08/2018

Encaminhado para
autoridade julgadora
(Presidente da Mesa) em
21/08/2018.
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INFORMACAO CG
N2 0004/2018

INFORMACAO CG
N2 0005/2018

Anélise e Manifestacdo dos
procedimentos adotados no
Processo Administrativo
instituido pelo Ato da Mesa n°
802 de 16 de dezembro de

2016. Restituicdo de valores

referentes ao auxilio-educacéao.

Anédlise e Manifestagdo do
pagamento de adicional de
insalubridade de servidora
médica a disposicao da Alesc.
Processo SGD 058/2018.

perceber o beneficio do
auxilio-educacdo conforme
dispbe o art. 5° do Ato da
Mesa 268/06.

Como recomendacdo de
melhoria, e em atencdo aos
principios da
economicidade e celeridade
processual, recomenda-se
que antes de se deflagrar o
competente processo
administrativo entabulado
pelo art. 4° do Ato da Mesa
436/16, previamente que se
conceda aos servidores a
oportunidade de esclarecer
as possiveis irregularidades
ndo é motivo justo para a
precoce abertura do
processo, onde no caso em
exame, a juntada da
declaragdo contida a fl. 50
pelo servidor comprova a

regularidade do beneficio.

Encaminhe-se &
Presidéncia da Alesc para
que seja formalmente
alertada da suposta
irregularidade apontada
pela Procuradoria Juridica
referente a da funcéo
gratificada - FG concedida
aos servidores a disposicao
oriundos de outras
instancias da Federacao,
gue ndo Servidor Publico
Estadual, por falta de

amparo legal, e a provavel

Encaminhado para
Diretoria de Recursos

Humanos em 11/09/2018

Encaminhada para
Anélise Juridica com
base na manifestacéo
técnica juntada ao
Assessor Juridico da
Diretoria-Geral em
03/08/2018
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INFORMACAO CG
N2 0008/2018

INFORMACAO CG
N2 009/2018

Analise de conformidade do
Pregdo 001/2018, cujo objeto &
a contratacdo de empresa para
elaboracéo de Projetos
Arquitetdnico e
Complementares para a
restauragdo do prédio da antiga
Escola Antonieta de Barros,
cedido a Alesc pelo Governo
do Estado.

Verificacdo de processos de
aposentadoria por invalidez
dos ultimos 05 anos (periodo
de 2013 a 2018) dos servidores
com beneficio de isencao de
imposto de renda e/ou da
reducdo previdenciaria

ocorréncia de dano ao
Erario em decorréncia dos
pagamentos realizados a
estes servidores sem
respaldo legal
Encaminhar essa
Informacdo a Diretoria-
Geral, para conhecimento e
manifestacdo das 4&reas
citadas nesta Informac&o,
especificamente quanto a:
Coordenadoria de Recursos
Materiais

a) Auséncia de justificativa
formal para utilizacdo de

somente um orgamento;

Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos
a) Auséncia de
comprovagéo de

publicidade do Aviso de
Licitacdo em jornal de

grande circulago;

31 A Diretoria de
Recursos Humanos
deliberar e tomar as

seguintes providéncias:
3.1.1 — Esclarecer se ja

houve agdo administrativa

voltada a realizagdo de
processo administrativo
apartado visando a

concessdo dos beneficios
da isencdo de imposto de
renda retido na fonte
(IRRF) e/ou da reducéo da
contribui¢do previdenciaria
servidores  inativos

Item 2.4.1

dos

listados no

Encaminhado para
Coordenadoria de

Licitacdes e Contratos e

Coordenadoria de

Recursos Materiais em

27/08/2018

Néo ha informacéo da
Diretoria de Recursos
Humanos

34



INFORMACAO
CG N°010/2018

INFORMACAO
CG N°011/2018

Anélise e Manifestagdo do
pedido de reconsideragéo do

indeferimento do processo em

oficio n° 033/CGCB/2018,
referente a concessdo de
auxilio-educacéo

Anélise e Manifestacdo dos
TCA’s - Termos
Circunstanciados
Administrativos n° 013, 028,
029 e 037/2017 que trata de
inconsisténcias no inventario
de 2017 e Cabide

(Tabela 2);

3.1.2 — Na hipotese das
providéncias do item 3.1.1
ndo terem sido tomadas,
determinar acao
administrativa visando &
solucédo da pendéncia; e
3.1.3 — Manifestar-se sobre
0s apontamentos relatados

no item 2.4.2, que trata de

devolucBes de IRRF e
IPREV indevidas.
Recomenda-se como

medida administrativa,

conforme prerrogativa
disposta no inciso XV do
84° do art. 10-B da
002/2006 a

atualizacdo da norma que

Resolucdo

rege o beneficio do auxilio-
educacdo, oportunidade na
qual, a critério da
Administracdo, podera a
nova norma adequar-se ao
que dispde o art. 40 e 41 do
Estatuto (Lei n. 6.745/85)
condicionando a concessao
do beneficio ao servidor
(excetuado os dependentes)
em &reas inerentes ao cargo
(finalisticas), numero de
vagas dentre outros pontos
que suscitam debates.

4.1. Recomenda-se como
medida administrativa,
conforme prerrogativa
disposta no inciso XV do
84° do art. 10-B da
Resolucdo 002/2006 a
atualizacdo da norma que
rege o TCA (Ato da Mesa

Encaminhada para
Diretoria de Recursos

Humanos em 20/11/2018

Encaminhada para

Diretoria Administrativa

em 22/02/2018
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INFORMACAO CG
N2012/2018

Verifica a regularidade dos
servidores a disposicao da
Alesc de acordo com
normatizacdo vigente

n°® 701/16), notadamente no
verbo que obriga a sua
instauragdo (devera /
podera);

3.1 —Tomar as
providéncias para
regularizar a estrita
limitacdo expressamente
imposta pela Resolucédo
n°002/2006, e alteracdes
dadas pela Lei
Complementar n°
698/2017, do quantitativo
maximo de 100 (cem)
servidores a disposicao
(Item 2.3.3.1);

3.2 — Manifestar-se sobre
0s 17 (dezessete)
servidores do Executivo
Estadual com cargo de
“professor” na origem a
disposicdo da Alesc,
indicando uma suposta
contrariedade ao disposto
no Decreto n° 1.073, Art.
5° e pelo Termo de
Convénio n° 1.546/2015,
parégrafo unico, Clausula
Primeira (Item 2.3.3.2);
3.3 — Manifestar-se sobre
suposta inconsisténcia
quanto ao nao atendimento
ao disposto no Decreto n°
1.073, Art. 4°, que dispbe
que para servidores de
determinados érgdos a
disposi¢do somente é
permitida para exercicio de
atribuic@es inerentes ao
cargo que ocupa (Item
2.3.3.3).

3.4 — Manifestar-se sobre
suposta inconsisténcia
guanto ao nao atendimento
ao disposto no Estatuto do
Servidor Publico/SC,
Art.18, § 1°, que prevé a
exclusiva hipotese de
afastamento para prestacao
de servigos técnicos ou
especializados;
3.5—Tomar as
providenciar para atender
ao que determina a
normatizagdo quanto a
formalizacdo da motivacéo,
da justificativa, da
necessidade de servico, da
conveniéncia
administrativa e do

Encaminhada para
Diretoria de Recursos
Humanos em 29/01/2019

36



Fonte: Controladoria.

interesse pablico (Item
2.3.3.5) e das atribuigdes
(Item 2.3.3.6), ou seja,
regularizar a situagdo para
0s servidores a disposicao
atualmente no quadro aos
moldes do Decreto n°
1.073 (Art.3°e Art.13) e
Termo de Convénio n°
1.546/2015, clausula
quarta.

3.6 — Abster-se de
peticionar a disposicdo de
servidores efetivos ou
empregados publicos
integrantes da
Administracdo Direta e
Indireta do poder
Executivo do Estado de
Santa Catarina, em
desacordo com a
regulamentacdo vigente
(Estatuto do Servidor
Publico /SC, Decreto n°
1.073/2012, Termo de
Convénio n° 1546/2015 e
Resolucdo n° 002/2016),
principalmente, no que
tange aos servidores de
areas finalisticas das
estruturas organizacionais
do poder Executivo
Estadual

Tabela 9: Recomendacdes por meio de Parecer de Controle Interno em Processo

Correcional

Informacao

PARECER DE

CONTROLE
INTERNO EM
PROCESSO
CORRECIONAL N¢
0001/18 CG

Referéncia

Este parecer trata da analise
dos procedimentos adotados
pela Comissdo de Sindicancia
Investigativa, instituida pelo
Ato da Mesa n°568, de 09 de
novembro de 2017, publicado
no Diério da Assembleia n°
7.193, de 9 de novembro de
2017, com o objetivo de
“apurar ocorréncia registrada
na Coordenadoria de
Divulgacéo e Servigos
Graficos”

Recomendacgdes

Que a Diretoria-Geral,
6rgdo hierarquicamente
superior a Diretoria
Administrativa e as
coordenadorias e geréncias
responsaveis pela
manutenc&do, compras e
contratac&o de servicos
exija de seus subordinados
que trabalhem de forma
integrada e com maior
cuidado e agilidade para
que a morosidade no
atendimento aos pedidos
dos setores ndo gere
oportunidades como a
ocorrida na gréfica;
Remeta-se a autoridade

Providéncias
Administrativas
Encaminhado para
Diretoria Administrativa
em 15/05/2018
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PARECER DE
CONTROLE
INTERNO EM
PROCESSO
CORRECIONAL N2
0002/18 CG

Este parecer trata da analise
dos procedimentos adotados
pela Comissdo de Sindicancia
Investigativa (CSI), instituida
pelo Ato da Mesa n°097, de 22
de fevereiro de 2018,
publicado no Diério da
Assembleia n® 7.237, de 22 de
fevereiro de 2018, com o
objetivo de “apurar suposto
desaparecimento de bens,
ratificando a solicitacdo da DA
— Geréncia de Patriménio,
através do Oficio GP no.
485/2017”

julgadora (Presidente da
Mesa), para que decida,
salientando-se que o
posicionamento adotado no
relatorio final da Comissao
Sindicante Investigativa,
pelo TCA e as razfes deste
parecer foram pelo
arquivamento. Informa-se
que a autoridade julgadora
pode, motivadamente,
divergir das conclusées do
relatorio da comissao e
parecer desta
Controladoria-Geral, 0s
quais ndo sdo vinculativos
a deciséo, conforme dita o
art. 60 da LC 491/10

4.1 Que a Diretoria
Administrativa determine
que toda a movimentacao
de patrimonio referente a
equipamentos de
informética seja realizada
pela Geréncia de
Patrimdnio, por meio do
sistema SIGOR e dos seus
respectivos formularios,
sendo a DT responsavel
apenas pela movimentacédo
fisica dos equipamentos e
que seu sistema de controle
seja utilizado apenas no
ambito interno da
Diretoria;

4.2 Que a Diretoria
Administrativa solicite que
a Geréncia de Patrimonio
realize, procurando onde
for necessério, 0s bens das
listas de inconsisténcia
derivadas dos inventérios
realizados na CST a partir
do dia 21/02/2017,
especificando o que for
desaparecido, o que ndo for
da esfera de guarda da
CST, ja que nédo é possivel
identificar os objetos
desaparecidos e o0s que
“fogem” da algada do
Coordenador da CST e,
entdo, realizar uma
pesquisa pelos bens
desaparecidos; e

4.3 Que a Diretoria
Administrativa instrua a

Coordenadoria de Recursos

Materiais para que faca

Encaminhado para
Diretoria Administrativa,
Controladoria Geral e
Diretoria de Recursos
Humanos em
11/09/2018
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Fonte: Controladoria.

constar no “autorizo” dos
processos de aquisicao de
bens o setor Solicitante e
ndo o setor que realizou a
especificacdo técnica do
bem a ser adquirido;

4.4 Que a Diretoria-Geral,
determine revisao
normativa regente do
patriménio da ALESC, no
que se refere aos bens
localizados fisicamente nos
corredores, ou fora dos
dominios dos setores como
o0s extintores de incéndio,
obras de arte etc;
Remeta-se & autoridade
julgadora (Presidente da
Mesa), para que decida,
salientando-se que o
posicionamento adotado no
relatério final da Comisséo
Sindicante Investigativa,
pelo TCA e as razbes deste
parecer foram pelo
arguivamento. Informa-se
que a autoridade julgadora
pode, motivadamente,
divergir das conclusdes do
relatorio da comissdo e
parecer desta
Controladoria-Geral, 0s
quais ndo sdo vinculativos
a decisdo, conforme dita o
art. 60 da LC 491/10
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