ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
% DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DA - COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

CONTRATO CLC 8/2026

Contratacdo de servicos continuados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra na area de apoio
administrativo e  operacional, asseio,  manutencao,
conservacao, copeiragem, garconagem e outras atividades
correlatas, que entre si firmam a Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e a empresa ONDREPSB -
Limpeza e Servigos Especiais Ltda., mediante cldusulas e
condicdes a seguir:

CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o
n° 83.599.191/0001-87, com sede na Rua Doutor Jorge Luz Fontes n° 310, Centro,
Florian6polis/SC, CEP 88020-900, telefone (48) 3221-2500, e-mail da@alesc.sc.gov.br,
representada neste ato pelo senhor Leonardo Lorenzetti, Diretor-Geral, e pelo senhor Vitor Luiz
Soares Bartelega, Diretor Administrativo.

CONTRATADA: ONDREPSB - Limpeza e Servigos Especiais Ltda., inscrita no CNPJ sob o n®
83.953.331/0001-73, com sede na Avenida Hercilio Luz, n® 1249, Anexo B, Centro,
Florian6polis/SC, CEP 88020-001, telefone (48) 2106-1500, e-mail
comercial@ondrepsb.com.br, representada neste ato pelo senhor Luiz Ermes Bordin, Sécio-
Administrador.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

» Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021;
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Atos da Mesa n? 149, de 30 de abril de 2020, n® 195, de 16 de junho de 2020, e n® 257, de
28 de maio de 2024;

Pregao Eletrénico n® 90017/2025; e
Processo SEI n° 24.0.000000210-7.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagéao
dos servigos continuados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra na area de apoio
administrativo e operacional, asseio, manuteng&o, conservagao, copeiragem, gargonagem e
outras atividades correlatas, incluindo despesas eventuais decorrentes de viagens dos
profissionais disponibilizados pela CONTRATADA, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicoes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2. Objeto da contratagéo:

Carga Valor do Valor Valor anual
Iltem | Especificacao | Unid. horé%ia Quant. posto mensal do do item (R$)
(R$) item (R$)
Apoio
1 | Administrativo | Posto 6 84 6.133,04 | 515.175,36 | 6.182.104,32
(1)
Apoio
2 Administrativo | Posto 8 144 12.243,06 | 1.763.000,64 | 21.156.007,68
(2)
Apoio
3 | Administrativo | Posto | 8 50 15.434,71 |  771.735,50 | 9.260.826,00
(3)
g4 | Organizador |, 1 g 27 12.209.05 | 332.074,35 | 3.984.892,20
de Evento
5 Mestrede | p g 8 7 12,525 11 87.675,77 | 1.052.109,24
Cerimoénias
6 Tecnicode |\ p 0| 6 3 14.771.43 4431429 | 531.771,48
Enfermagem
Fisioterapeuta | Posto 1 12.167,35 12.167,35 | 146.008,20
Nutricionista | Posto 1 12.167,35 12.167,35 146.008,20
9 Tecnicode | 00| 6 7.320,92 43.92552 | 527.106,24
Informatica
10 | Interpretede | 5 001 6 14 6.415,19 89.812,66 | 1.077.751,92
Libras
11 Motorista Posto 8 5 13.087,53 65.437,65 785.251,80
12 E”f\ﬁcggf‘do Posto| 8 4 10.592,68 42.370,72 | 508.448,64
13 | Encaregado | o 01 g 3 15.141,23 4542369 | 545.084,28
Nivel 2
14 | Encaregado | o 01 g 4 30.481,42 | 121.925.68 | 1.463.108,16
Nivel 3
15 Servente Posto 8 57 6.923,59 394.644,63 | 4.735.735,56
16 Auxiliarde | 5 0| g 29 6.12371 | 177.587,59 | 2.131.051,08
Servico Geral
17 Copeira Posto 16 6.488,78 103.820,48 | 1.245.845,76
18 Garcom Posto 9.093,22 63.652,54 | 763.830,48
19 Telefonista Posto 5.038,03 20.152,12 241.825,44
po | Lavadorde |, | g 1 5.842.49 584249 | 70.109,88
Veiculos
1 Pintor Posto | 8 4 6.906,84 2762736 | 331.528,32
22 Encanador Posto 8 4 6.892,73 27.570,92 330.851,04
23 Pedreiro Posto 8 4 5.902,34 23.609,36 | 283.312,32
24 | Carpinteiro | Posto | 8 4 5.900,63 23.602,52 | 283.230,24
25 Jardineiro Posto 8 5 6.195,82 30.979,10 371.749,20




26 Eletricista Posto 4 7.345,30 29.381,20 352.574,40
o7 | Engenheiro | oo p) 20.210,70 40.421,40 | 485.056,80
Eletricista
28 Enggir\‘fi‘le'ro Posto 2 2021070 | 4042140 | 485.056.80
29 Arquiteto Posto 2 20.211,00 40.422,00 | 485.064,00
Valor Valor Valor
ltem Descricio Unid Quant. unitario estimado estimado
¢ ) estimada | da diaria mensal do anual do
(R$) item (R$) item (R$)
30 Diaria Diéaria 200 602,75 120.550,00 | 1.446.600,00
Valor total estimado mensal (R$) 5.117.491,64

Valor total estimado anual (R$) 61.409.899,68

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéao;

1.3.3. A Proposta da contratada;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021, respeitada a vigéncia
maxima decenal.

2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com a contratada.

2.3. A contratada n&o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas
sancodes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
3.1. Condicoes de execucao
3.1.1. ACONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos em 14/02/2026 .



3.1.2. A CONTRATADA deve alocar pessoal qualificado para execugdo dos servigos, com
capacitacdo para execucdo das atividades descritas na especificacdo técnica, podendo a
CONTRATANTE, apos a assinatura do instrumento contratual e previamente ao inicio dos
servigos, proceder a avaliagdo sobre os conhecimentos da mao de obra disponibilizada.

3.1.3. A CONTRATANTE, por meio de notificagdo escrita a CONTRATADA, pode solicitar o
afastamento de qualquer dos seus empregados que na sua avaliacdo nao tenha
comportamento adequado.

3.1.4. A CONTRATADA deve proceder ao afastamento referido no item 3.1.3 no prazo maximo
de 24 horas a partir do recebimento da notificacdo da CONTRATANTE, substituindo por outro
devidamente habilitado.

3.1.5. A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material
que seus empregados venham a causar diretamente ao patriménio da CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas quando do cumprimento
da obrigacao, cujo prejuizo sera descontado no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia.

3.1.6. S&o de responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA eventuais demandas
judiciais de qualquer natureza relacionadas ao objeto do contrato.

3.1.7. Nos afastamentos legais ou faltas ndo justificadas, a CONTRATADA apresentara relatério
dos eventos ocorridos no més anterior, com base no qual a CONTRATANTE determinara o
desconto dos valores proporcionais aos dias ndo trabalhados na fatura mensal.

3.2. Do local da prestacao dos servicos

3.2.1. O espaco fisico contemplado no contrato, ou seja, onde serdo prestados os servicos
objeto do contrato, compreenderdo os seguintes imoveis:

3.2.1.1. Palécio Barriga Verde, Rua Doutor Jorge Luz Fontes n° 310, Centro, Florian6polis/SC,
com aproximadamente 16.429,30 m? de edificacdo e mais terreno de 15.015,71m?2, que também
fardo parte dos servigos de limpeza objeto da licitacéo;

3.2.1.2. Unidade Administrativa Deputado Aldo Schneider, localizada na Av. Mauro Ramos n°
300, Centro, Florianépolis/SC, com area total de 13.396,48 m?2, divididos em nove pavimentos e
subsolo, 133 vagas de garagem e 3.629,96 m2 de terreno, que também farao parte dos servicos
de limpeza objeto da licitagao;

3.2.2. Os servigos, objeto do presente Contrato, poderdo vir a ser executados em outros iméveis
que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE.

3.3. Da jornada de trabalho e frequéncia

3.3.1. Os servicos devem ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, e eventualmente no
sabado e domingo, entre as 6 e as 22 horas, a critério da Contratante, inclusive quanto a carga
horaria semanal.

3.3.2. Poderd, a critério da chefia imediata, a jornada de trabalho ser flexibilizada de acordo
com a funcao e as necessidades dos servicos e eventuais variacées no horario de expediente
serdo tratados pela CONTRATANTE com a CONTRATADA, por intermédio do Fiscal do
Contrato, com a aquiescéncia da Diretoria Administrativa e anuéncia da Diretoria Geral.

3.3.3. A CONTRATANTE reserva-se também o direito de definir e/ou alterar os horéarios de
trabalho dos postos durante a execucao do contrato com vistas a melhor atender as suas
necessidades de servicos.

3.3.4. A CONTRATADA deve zelar para que os empregados disponibilizados para a
CONTRATANTE sigam as diretrizes basicas estabelecidas na ConstituicAdo Federal de 1988 e
na legislagdo trabalhista, cujo horario de trabalho deve seguir a regra de cada categoria



profissional para evitar eventuais demandas trabalhistas.

3.3.5. Os créditos de horas eventualmente trabalhadas além do expediente normal (horas
extras) serdo langcados em Banco de Horas dos empregados e a sua compensacao ocorrera em
concordancia com a CONTRATADA, devendo esta formalizar a implantacdo do banco de horas
por meio de acordos individuais ou de instrumentos coletivos de trabalho.

3.3.6. Havendo a necessidade da convocagao extraordindria de servigos, sera feita pelo Diretor
ou pelo Coordenador do setor onde o empregado terceirizado estiver lotado, através de oficio
enderecado a Diretoria Administrativa da CONTRATANTE, que por sua vez comunicara o
preposto da CONTRATADA para efeito de acompanhamento e fiscalizacdo, com ciéncia ao
Fiscal do Contrato e da Diretoria-Geral.

3.3.7. As horas extras, quando autorizadas, estardo limitadas a 40 horas mensais e sua
compensacao estara sujeita ao exclusivo critério da CONTRATANTE, as quais deverdo ser
usufruidas obrigatoriamente nos préximos 45 dias apdés o término do més que as gerou, cuja
fiscalizacao sera de responsabilidade da CONTRATADA.

3.3.8. As faltas nao justificadas poderdao ser compensadas com o saldo de banco de horas, em
conformidade com o art. 59, § 22 da CLT, obedecidos ainda os acordos individuais de
compensacao de horas extras que devem ser celebrados entre a CONTRATADA e seus
empregados.

3.3.9. A Compensacao das horas excedentes e/ou as faltas nao justificadas deverdao ser
autorizadas pelo fiscal do contrato com o devido referendo da Diretoria Administrativa, que
deverdo convalida-las no proprio controle de frequéncia para envio ao preposto da
CONTRATADA junto a esta CONTRATANTE.

3.3.10. O controle de horério, no caso de convocagdo extraordinaria e na sua prestagcdo dos
servicos em geral, serd realizado pela CONTRATADA, através de seu preposto, com a
supervisao do fiscal do contrato junto a CONTRATANTE.

3.3.11. As férias devem, preferencialmente, ser marcadas para durante o periodo de recesso da
CONTRATANTE. A CONTRATADA deve entregar, também, com antecedéncia, a escala de
férias que contenha os nomes e datas em que os empregados gozardo suas férias, incluindo
daqueles que gozaréo as férias no periodo de recesso da CONTRATANTE.

3.3.11.1. Nos casos de periodo de recesso e pontos facultativos da CONTRATANTE, bem como
na hipétese de casos fortuitos ou por motivo de forca maior, a CONTRATANTE podera
dispensar os empregados da CONTRATADA. Entretanto, fica determinada a compensagéo das
respectivas horas, que deverao ser creditadas no banco de horas a favor da CONTRATANTE,
sob pena de desconto da fatura mensal por falta de prestagcéo de servico.

3.3.11.2. A ocorréncia de recesso, feriados exclusivos da CONTRATANTE ou ponto facultativo
compreendido em dias Uteis, ndo implicard, necessariamente, interrupcdo dos servicos,
reservando-se a Administracdo o direito de exigi-los, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade.

3.3.12. A CONTRATADA deve entregar, também, com antecedéncia, a escala de férias que
contenha os nomes e datas em que os empregados gozardo suas férias, incluindo daqueles
que gozarao as férias no periodo de recesso da CONTRATANTE.

3.3.13. A CONTRATADA deve manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados na
prestacao de servicos, introduzindo, nas dependéncias da CONTRATANTE, sistema de controle
de ponto eletrénico digital biométrico.

3.3.14. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de controle de ponto eletrénico baseado
na identificacao biométrica, o custo de instalacdo e manutencédo do sistema deve ficar a cargo
da CONTRATADA.

3.3.15. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento mensal de uma via da frequéncia
do ponto de cada funcionario para fins de arquivo na Coordenadoria de Servicos Gerais da



CONTRATANTE.

3.3.16. Faltas injustificadas e atrasos dos prestadores de servigo, poderdo ser compensadas
através do banco de horas, ou abatidas quando da apresentagao da nota/fiscal ou fatura.

3.3.17. O controle dos servigos, assim como o0 acompanhamento das responsabilidades citadas
nos itens anteriores, serdo tarefas que ficardo a cargo da CONTRATADA através de seu
preposto, que deve ser designado exclusivamente para este fim, as expensas da propria
CONTRATADA, que nao se confunde com os demais empregados por esta admitidos para os
servicos contratados.

3.3.18. O preposto da CONTRATADA tera contato com cada empregado da empresa e deve
estar sempre informado sobre as faltas, afastamentos e outras situagées que comprometam a
prestacdo dos servigos.

3.4. Saude e seguranca do trabalho

3.4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de
protecao individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC), exigidos por regramento
oficial, federal ou local, ou pelas melhores praticas de salude e seguranca do trabalho, por sua
responsabilidade e 6nus exclusivos, devendo cumprir, no que couber, as determinagbes das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR 1 —
Disposicoes Gerais; a NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; e a NR 10 —
Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade.

3.4.2. Nos primeiros 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos de mao de
obra, a CONTRATADA devera fornecer capacitacao a todos seus empregados sobre saude e
segurancga do trabalho, conforme o tipo de atividade desenvolvida, nos termos da Lei n® 16.003,
de 25 de abril de 2013, especialmente quanto ao uso efetivo dos equipamentos de protecéo a
todos os seus empregados submetidos a utilizagdo de EPI ou EPC, bem como a quaisquer
novos empregados que venham a ser admitidos no @mbito desta contratacao.

3.4.3. A CONTRATADA devera efetuar o controle de que todos os EPI e EPC estejam em bom
estado e com Certificado de Aprovagédo dentro da validade, bem como substitui-los quando
necessario e fiscalizar seu uso mediante seus representantes ou encarregados.

3.4.4. A CONTRATADA devera guardar sob os seus cuidados os documentos que comprovem
a entrega, substituicdo e treinamento quanto ao uso efetivo de EPI e EPC pelos seus
funcionarios.

3.4.5. A CONTRATADA devera, no segundo més da prestacado dos servigcos de mao de obra e
sempre que se alterarem as condigdes ambientais ou de trabalho ou havendo indicios de uso
incorreto ou a inadequacédo de EPI ou EPC, realizar, por seu préprio custo e sem onerar a
CONTRATANTE, Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), devendo ser lavrado

por profissional ou empresa independente, observando as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres e
a NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, incluindo a definicdo quanto a EPC e EPI devidos
para cada posto de trabalho, inclusive sobre a sua eficacia, durabilidade e uso adequado na
diminuicdo ou eliminagdo da nocividade, bem como medidas de melhoramento para a
neutralizacdo do agente nocivo.

3.4.6. Sera responsabilidade e 6nus exclusivo da CONTRATADA elaborar todos os documentos
necessarios para atender as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias referentes aos
seus empregados, tais como o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), entre outros, bem
como refazé-los ou atualiza-los sempre que necessario.

3.4.7. Mediante pedido da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer todos os



documentos dos quais tenha posse referentes a presente contratacdo, em especial aqueles
mencionados nos itens anteriores, no prazo de até 3 (trés) dias uteis da solicitacao.

3.4.8. A previsdo de uso de uniforme nos postos de trabalho ndo exclui a obrigatoriedade do
fornecimento de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI), inclusive calcados de seguranca
ou equivalente, aos empregados que assim o exigirem conforme a atividade desempenhada e o
risco envolvido, devendo a CONTRATADA fornecer, no minimo, 2 (dois) pares de calcados de
seguranga ou equivalente por ano a cada trabalhador que fizer jus ao referido EPI.

3.5. Vale-Alimentagéao

3.5.1. Sera fornecido pela CONTRATADA a titulo de Vale-Alimentacdo para todas as
categorias/postos de trabalho, independente da carga horaria, o valor de R$ 910,77
(novecentos e dez reais e setenta e sete centavos), considerando 21 dias Uteis/trabalhados por
més (R$ 43,37 X 21).

3.5.2. A repactuacao no valor do Vale-Alimentagdo sera vinculado ao indice estabelecido na
Convencao Coletiva de Trabalho.

3.6. Pagamento de Diarias

3.6.1. Com o fim de indenizar as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos dos postos
de trabalho de Mestre de Cerimdnias, Organizador de Evento e Motorista, que prestarem
servicos fora do seu local habitual de trabalho e desde que devidamente autorizado pela
ALESC, a CONTRATADA devera adiantar aos seus empregados o valor correspondente ao
nuamero de diarias solicitado, o qual terd como referéncia o valor liquido unitario estabelecido em
sua proposta apresentada no Pregao n® 90017/2025, devendo ser pago pela CONTRATADA ao
empregado que fizer jus, sem qualquer desconto por parte dessa.

3.6.2. Compreende-se como fora do seu local habitual de trabalho, para fins de percepcéo de
diarias, os Municipios que ndo fazem parte da Grande Florianépolis, ndo sendo autorizados
deslocamentos fora do Estado de Santa Catarina.

3.6.3. As despesas com diarias serdo admitidas somente depois da devida autorizagcdo da
Administracdo da ALESC, mediante apresentagdo da programagdo das atividades e
justificativas sobre os servicos que necessitarem de adiantamento para fazer frente as
despesas com vistas a obter a competente autorizacdo para a realizacdo desses
deslocamentos.

3.6.4. Excepcionalmente, durante a realizacdo do Programa ALESC ltinerante, os prestadores
de servigcos das Coordenadorias das Comissdes e Coordenadoria de Apoio ao Plenario poderédo
prestar seus servigos nas sessdes plenarias realizadas fora da sede da Assembleia Legislativa.
Nesses casos, a auséncia de registro biométrico de frequéncia sera justificada manualmente,
devendo ser posteriormente validada pela chefia imediata do setor onde prestam servigos para
fins de registro e controle. Nessa hipdtese, tais prestadores poderédo fazer jus ao recebimento
de diarias, desde que solicitadas previamente pela chefia imediata do setor e autorizadas pela
Diretoria-Geral.

3.6.5. As diarias serdo concedidas para o periodo de afastamento da sede do servico e serdo
pagas por dia, assim entendido o periodo de 24 (vinte e quatro) horas, observadas as seguintes
regras:

a) Pagamento de valor integral (uma diaria), nos casos em que o periodo de afastamento for
igual ou superior a 12 (doze) horas;

b) Pagamento parcial (meia diaria), equivalente a 50% do valor integral, nos casos em que o
periodo de afastamento for igual ou superior a 4 (quatro) horas e inferior a 12 (doze) horas; e

c) A segunda diaria passara a ser contada a partir de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do



deslocamento.

3.6.6. O valor fixado para o pagamento de diarias sera repactuado anualmente, com base no
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

3.6.7. Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdao dirimidos pela Administragdo da
CONTRATANTE.

3.7. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

3.7.1. Para a perfeita execucdo das atividades do objeto desta contratacido, a CONTRATADA
devera disponibilizar os materiais referidos no Anexo B e os equipamentos elencados no Anexo
C, ambos do Termo de Referéncia, nas quantidades necessarias e critérios de qualidade
estabelecida, promovendo sua substituicdo quando necessario.

3.7.2. A CONTRATADA deve disponibilizar todos os materiais elencados nos itens 1 a 52 do
Anexo B do Termo de Referéncia em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da execucao
dos servicos, objeto do presente instrumento, em quantidade suficiente para prover 01 (um) més
de consumo desses suprimentos.

3.7.3. Compete a CONTRATADA controlar as quantidades e assegurar o fornecimento de
materiais e insumos em volume e qualidade adequados, de modo a garantir a plena execugao e
a adequada manutengao dos servigos.

3.7.4. Os equipamentos referidos no Anexo C do Termo de Referéncia, deverdo ser
disponibilizados pela CONTRATADA em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
execucao dos servigos, objeto do presente instrumento, e sua substituicdo, em qualquer
circunstancia, devera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis.

3.7.5. Os materiais e equipamentos deverdo ser entregues a fiscalizacdo do contrato nos
enderegos indicados no item 3.2, de acordo com as orientagcbes estabelecidas pela
CONTRATANTE;

3.7.6. O rol de materiais e equipamentos elencados nos Anexos B e C do Termo de Referéncia,
referidos acima, é exemplificativo, ou seja, a critério da CONTRATANTE poderéo ser inseridos
novos materiais e equipamentos, bem como, atualizados quantitativos e alteradas
especificagdes técnicas, no intuito de melhor executar o objeto.

3.7.7. A CONTRATANTE pode rejeitar em qualquer momento os materiais e/ou equipamentos
que considerar de ma qualidade ou que nao atendam as necessidades minimas para a
execuc¢ao do objeto.

3.7.8. Elucida-se que na falta da identificagdo da marca de referéncia no item, s6 serao aceitos
pela CONTRATANTE insumos/materiais de primeira qualidade, podendo em qualquer caso ser
rejeitados, situacdo em que deverdo ser substituidos, com 6nus exclusivo a CONTRATADA,
inclusive quanto a logistica.

3.7.9. O calculo de manutencédo e depreciacado aplica-se apenas nos itens definidos como
equipamentos.

3.8. Uniformes

3.8.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos ocupantes dos postos dos itens 12, 13,
14,15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26 da Tabela do item 1.2 da Clausula Primeira.

3.8.2. Os custos dos uniformes sé@o de total responsabilidade da CONTRATADA e nao podem
ser repassados aos empregados em hipotese alguma.

3.8.3. Os uniformes deverdo ser confortaveis, com bons acabamentos, duraveis e
confeccionados com material de qualidade, em conformidade com as especificacdes constantes
do Anexo D do Termo de Referéncia.



3.8.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacoes.

3.8.5. Poderéao ocorrer eventuais alteracées nas especificagcdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacao.

3.8.6. Os uniformes deverdo ser entregues no prazo de até 1 (um) dia antes do inicio da
prestacao dos servicos, mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao fiscal do contrato.

3.8.7. A primeira entrega dos uniformes, a ser realizada no prazo indicado no subitem anterior,
devera contemplar no minimo um conjunto completo, conforme quantitativo descrito no Anexo D
do Termo de Referéncia. Considera-se conjunto completo a totalidade das pecas necessarias
por funcionario para o periodo contratual de um ano.

3.8.8. Em caso de prorrogacao contratual, a CONTRATADA devera fornecer, a cada semestre
adicional, pelo menos metade do quantitativo anual previsto para o conjunto completo.

3.8.8.1. Caso o quantitativo semestral resulte em numero fracionario, a entrega do primeiro
semestre serd arredondada para cima e a do segundo semestre correspondera ao quantitativo
necessario para completar o total anual originalmente previsto (por exemplo: se o quantitativo
anual previsto for de 5 pecas, no primeiro semestre serdo entregues 3 pecas e no segundo, 2
pecas).

3.8.9. A CONTRATADA deve substituir os uniformes, seja a pedido da CONTRATANTE ou do

colaborador, quando apresentarem defeitos, houver necessidade de alteragdo de numeracéao ou
restarem desgastados ou danificados por uso no desenvolvimento de suas fungbes, sem
qualquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE ou para o empregado, no prazo maximo de 7
(sete) dias, a contar da solicitacao.

CLAUSULA QUARTA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicagbes entre a Alesc e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

4.4. A Alesc podera convocar representante da empresa para adogcao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

4.5. O gestor e fiscais do contrato serdao designados mediante Portaria do Diretor-Geral da
Assembleia Legislativa, publicada no Diario da Alesc, e deverao se ater aos ditames do Ato de
Mesa n® 257, de 28 de maio de 2024, que dispde sobre a gestao e fiscalizacdo dos contratos
administrativos no ambito da Alesc.

4.5.1. Em raz&do da complexidade da contratacdo — que abrange diversos cargos e setores de
lotacdo —, serdo designados fiscais setoriais para atuarem juntamente com o fiscal
administrativo, assegurando o acompanhamento efetivo da execugéo contratual.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.



CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 5.117.491,64 (cinco milhdes, cento e dezessete
mil quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo o valor total
de R$ 61.409.899,68 (sessenta e um milhdes, quatrocentos e nove mil oitocentos e noventa e
nove reais e sessenta e oito centavos).

6.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a contratada
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SETIMA —- PAGAMENTO

7.1. O pagamento se dard por meio de crédito bancario em conta corrente identificada pela
CONTRATADA, mediante apresentacdo do documento fiscal, apds a realizacdo dos servicos
devidamente atestados pelo fiscal do contrato e com aceite do Fiscal e do Gestor do contrato,
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de aceite do documento fiscal.

7.2. No caso do ndao pagamento do documento fiscal até o 30° (trigésimo) dia da data de aceite,
por culpa exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizagdo monetéaria do 31°
(trigésimo primeiro) dia até a data da efetiva quitagdo, atualizando-se o valor com base nos
mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigacdes tributarias, em observancia ao
que dispde o art. 117 da Constituicao Estadual.

7.3. O credor que nao possuir conta corrente na instituicdo financeira CONTRATADA pela
ALESC (Banco do Brasil) podera receber o pagamento em outras instituicbes financeiras, por
meio de crédito em conta corrente do favorecido, ficando, contudo, responsavel pelo pagamento
das tarifas bancarias derivadas da operacdo (nos termos do art. 9%, § 42, do Decreto n? 1.073,
de 23 de fevereiro de 2017).

7.4. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos que comprovem a regularidade
fiscal e trabalhista estiverem com a validade expirada, o pagamento nao ficara retido, devendo,
entretanto, a CONTRATADA apresentar, no prazo de maximo de até 30 (trinta) dias, novos
documentos dentro do prazo de validade, sob pena de ser-lhe aplicada sancéo, apds defesa,
por inadimplemento parcial do contrato.

7.5. Caso haja aplicacdo de multa/glosa, a CONTRATADA devera emitir novo documento fiscal
com o desconto correspondente ao valor da multa/glosa. Caso ndo seja emitido novo
documento fiscal, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente na ALESC em
favor da CONTRATADA, sendo a base de calculo para retencao de IR o valor total do
documento fiscal, conforme IN RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012. Caso o valor da
multa/glosa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.

7.6. Cabera a CONTRATADA emitir e apresentar os documentos fiscais correspondentes aos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, do 1° dia até o 5° dia de cada més subsequente
aquele no qual os servicos foram realizados, expressos em moeda corrente, com a
discriminagdo dos servicos efetuados, inclusive com periodo de referéncia da prestacdao dos
servigos, que serao devidamente atestados por servidor designado pela ALESC.

7.7. O cbdigo de atividade (CNAE) devera ser compativel com o objeto do contrato.

7.8. As retencdes tributarias legalmente cabiveis incidirdo exclusivamente sobre a Nota Fiscal
ou Fatura emitida pela CONTRATADA, conforme a legislacdo vigente, ndo podendo implicar
qualquer desconto ou redugédo no valor liquido das diarias adiantadas aos empregados. O preco



unitario das diarias a ser faturado devera abranger todos os encargos e tributos incidentes ou
retidos.

7.9. O numero do contrato e os dados bancarios deverao constar do documento fiscal.

7.10. S6 serdo autorizados, para efeito de pagamento, os documentos fiscais referentes a
servigos autorizados, identificados e efetivamente realizados, até o periodo correspondente.

7.11. No pagamento deverdo ser efetuadas as retencoes e recolhimentos fiscais determinados
pela legislacao tributaria.

7.12. Sendo identificada cobranca indevida ou outras irregularidades/divergéncias, os fatos
serdo informados a CONTRATADA, e a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a
partir da reapresentacdo da Nota Fiscal devidamente corrigida.

7.13. Sendo identificada cobranca indevida ap6s o pagamento do documento fiscal, os fatos
serao informados a CONTRATADA para que seja feita glosa do valor correspondente no
proximo documento de cobranca.

7.14. O aceite dos servigcos prestados por forca desta contratacao sera feito mediante ateste dos
documentos fiscais, correspondendo td4o somente aos servicos efetivamente utilizados. Nao
serao pagos servicos ndo executados/autorizados.

7.15. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal em observancia as regras de retencao de
tributos dispostas na Lei n® 116, de 2003, Decreto n® 2.154, de 2003, Instrucao Normativa RFB
n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, Instrucdo Normativa RFB n® 2.110, de outubro de 2022,
bem como apresentar documentacdo comprobatdria em caso de isen¢ao ou imunidade.

7.16. Para fins de comprovacado de entrega de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias faz-se necessario e o envio dos seguintes documentos: lista nominal de
trabalhadores alocados no contrato, contratos de trabalho desses empregados, folha de
pagamento mensal, comprovante de pagamento de saldrios, registro de ponto (manual,
eletrénico ou digital), comprovante de fornecimento de EPI (se aplicavel), comprovante de envio
da DCTFWeb mensal, guia de pagamento DARF Previdenciario (gerado via DCTFWeb), envio e
validacdo do eSocial (eventos S-1200, S-1210, S-1299, etc.), comprovante de recolhimento
mensal do FGTS (GFIP/SEFIP (se ainda utilizado) ou comprovante de recolhimento via FGTS
Digital), Envio de eventos S-1200 (remuneracao) e S-2299 (desligamento) no eSocial.

7.17. Obrigagbes Complementares: comprovante de quitagdo de férias e 13° salario,
recolhimento do INSS Patronal (20%) e RAT/SAT (se aplicavel), recolhimento de terceiros
(Sistema S), comprovante de pagamento de vale-transporte, alimentacéo, plano de saude etc.
(quando previsto).

7.18. A CONTRATANTE fica autorizada a realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas e previdenciarias diretamente aos empregados, quando estes ndo forem honrados
pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO

8.1. Para fins de repactuacdo do contrato relativa aos postos de trabalho, o valor da
remuneracdo e dos encargos sociais dos respectivos postos ficara atrelado ao percentual
definido na respectiva Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT).

8.2. As repactuacbes serdao precedidas obrigatoriamente de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de memorial do calculo, conforme for a variagédo de custos.

8.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de itens de insumos e materiais ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

8.4. Os demais componentes do posto de trabalho, materiais € insumos, bem como o valor da



diaria, poderao ser repactuados anualmente, pela variagdo acumulada do IPCA/IBGE, ou outro
indice que venha a substitui-lo, no periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de
apresentacao da proposta pela CONTRATADA.

8.5. Para fins de repactuacdo, os custos de remuneragdo, encargos sociais, encargos
trabalhistas e auxilio-alimentacdo serdo atualizados a partir da data estipulada no acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, com base nos indices nela
estabelecidos, nos termos autorizados pela legislacao em vigor.

8.6. Somente podera ocorrer alteragdo nos percentuais relativos aos tributos quando alterados
por legislacao.

8.7. As repactuacbes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, a qual devera ser
realizada via documento formal, com identificacdo do numero do contrato e enderecado ao
fiscal/gestor do contrato.

8.8. A solicitacao devera ser acompanhada de demonstracado analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos, bem como o novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo que a fundamente.

8.9. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial.

8.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma CCT do sindicato patronal ao qual a
CONTRATADA esteja vinculada, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo podera ser
dividida em tantos quantos forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
das categorias envolvidas na contratagéo, mas a critério da CONTRATANTE podera ocorrer de
uma so vez, com efeitos retroativos se for o caso.

8.11. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado, conforme Médulo 3, “D”, do “Anexo F
- Modelo de planilha de custos e formacdo de precos” do Termo de Referéncia, sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, nos termos do
Acérdao do TCU n® 1.186/2017.

8.12. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitados durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura do aditivo que prorroga a
vigéncia contratual ou com a sua extingao.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

9.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
contratada.

9.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n® 14.133, de 2021.

9.6. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

9.7. Aplicar a contratada as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato.
9.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a



execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

9.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pela contratada no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogacao motivada por igual
periodo.

9.10. A Administragcao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DEZ - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do
objeto.

10.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na
execugao do contrato.

10.3. A indicagcao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.4. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

10.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréao atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados.

10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de acordo
com o Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo
ou o0 acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante.

10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.

10.12. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo



executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurangca de pessoas ou
bens de terceiros.

10.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.15. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

10.16. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao.

10.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagéao.

10.19. Reservar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de postos de trabalho previstos para a
execugcdo do objeto contratual ao preenchimento por pessoas com deficiéncia, conforme
estabelece o artigo 64 da Lei Estadual n® 17.292/2017.

10.20. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas de trabalho destinadas a
execucdo do objeto contratual para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, nos termos do § 1° do artigo 12 da Lei Estadual n®
18.300/2021.

10.21. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 15% (quinze por cento) do seu
quadro total de empregados para o preenchimento por jovens aprendizes, nos termos do artigo
2° da Lei Estadual n® 17.937/2020.

10.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.23. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do contratante.

10.25. A CONTRATADA é a unica e exclusiva responséavel por todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais decorrentes da execucdo dos servicos contratados, néo
existindo vinculo de qualquer natureza entre os empregados da CONTRATADA e da
CONTRATANTE.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisagdao dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca necesséria a
execucao dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos
servicos, salvo por autorizacao expressa da CONTRATANTE para liberagdo dos postos durante
o periodo, mediante posterior compensacao ou desconto em fatura.

10.27. A CONTRATADA devera arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e



demais tributos incidentes sobre a remuneracdo de seus empregados, incluindo salarios,
adicionais legais, férias, 13° salario, FGTS, contribuicbes ao INSS, verbas rescisérias, encargos
decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho e demais obrigacdes normativas.

10.28. Comprovar o cumprimento da legislacao trabalhista relacionada a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social, nos termos da legislacao
vigente.

10.29. Realizar, as suas custas e a pedido da CONTRATANTE, capacitagao dos funcionarios, a
fim de melhor adequar a prestacdo dos servigos as especificidades da Alesc.

10.30. Cumprir rigorosamente toda a legislagéo aplicavel a execug¢do dos servigos contratados,
especialmente a legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e medicina do
trabalho.

10.31. Exigir, no ato da admissdo dos empregados que exercerem atividades regulamentadas,
registro profissional expedido pelo respectivo conselho de classe, bem como comprovar sua
validade sempre que solicitado pela fiscalizacado do contrato.

10.32. Verificar o recebimento de comunica¢dées no endereco de e-mail indicado neste contrato
a cada 24 (vinte e quatro) horas e informar ao contratante caso haja alteracdo de e-mail ou
defeito técnico que impossibilite sua verificagcdo, declarando estar ciente de que os prazos
indicados nas comunicacdes se iniciam em 2 (dois) dias Uteis a contar da data de envio do e-
mail, salvo se houver confirmac&o de leitura ou de recebimento anterior, hipdtese em que os
prazos se iniciam com a respectiva confirmacao.

CLAUSULA ONZE - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagédo, independentemente de declaragcédo ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela contratada.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. A contratada deverd prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagcdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.



11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hip6teses previstas na LGPD.

11.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DOZE - GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a Contratada prestou garantia no valor
de R$ 3.070.494,98 (trés milhdes, setenta mil quatrocentos e noventa e quatro reais e noventa
e oito centavos), na modalidade seguro-garantia.

12.2. A garantia deverd ter validade a partir do inicio dos servicos e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgao.

12.3. A garantia assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo
do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

12.4. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

12.5. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, antes do seu vencimento ou ap6s
a reducdo do seu valor em razado de aplicacdo de qualquer penalidade ou, ainda, apds a
assinatura de termo aditivo decorrente de acréscimo do objeto contratado ou de repactuacéao
que implique na elevacao do valor ajustado, mantendo-se a propor¢ao de 5% (cinco por cento)
em relacao ao valor contratado.

12.6. A garantia sera extinta:

a) com a devolugao da apdlice, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 12.2, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA TREZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo



justificado;

e) apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a execucgéo do contrato;

f) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

a) adverténcia, quando a contratada der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c”, e “d” do subitem anterior, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

c) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “9” e “h” do subitem anterior, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” que

justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa, conforme tabela a seguir:

contrato.

Tipo Correspondéncia Evento
0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o C .
L . . . Atraso injustificado no inicio da
Moratéria limite de 30 (trinta) dias, do valor anual do - .
execugao dos servigos.
contrato.
0,1% (um décimo por cento), ao dia até o | Atraso injustificado na
Moratéria limite de 1% (um por cento) do valor anual do | apresentacédo, suplementacao

ou reposicao da garantia.

Compensatoria

0,1% (um décimo por cento) a 2% (dois por
cento) do valor anual do contrato.

Infragdo descrita na alinea “a”
do subitem 13.1.

Compensatoria

2% (dois por cento) do valor anual do
contrato.

Infragdo descrita na alinea “b”
do subitem 13.1.

Compensatoria

10% (dez por cento) do valor anual do
contrato.

[Pl

Infragdo descrita na alinea “c
do subitem 13.1.

Compensatoria

0,1% (um décimo por cento) do valor anual
da proposta.

Infragdo descrita na alinea “d”
do subitem 13.1.

Compensatoria

0,5% (cinco décimos por cento) do valor
anual da proposta.

Infragbes descritas nas alineas
“e” e “f” do subitem 13.1.

Compensatoria

0,2% (dois décimos por cento) do valor anual
do contrato.

Infracdo descrita na alinea “g”
do subitem 13.1.

Compensatoria

10% (dez por cento) do valor mensal do
contrato ou do valor anual estimado da
contratagédo, quando for o caso.

Infragbes descritas na alinea
“h” do subitem 13.1.

13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extincao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipbtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao contratante.

13.5. Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.



13.6. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a Contratada em
razdo do contrato em que houve a aplicagdo da multa ou de eventual outro contrato havido
entre a Alesc e a Contratada.

13.7. Além das disposicbes previstas na Lei n® 14.133/2021, o processo de aplicacdo de
sanc¢des contratuais seguira o disposto no Ato da Mesa n® 257/2024.

CLAUSULA QUATORZE - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

CLAUSULA QUINZE - DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas pertinentes ao objeto do presente Contrato correrdo a conta da Subacao
001144 (Manutencao e Servicos Administrativos Gerais), Elemento de Despesa 3.3.90.37.01
(Apoio Administrativo, Técnico e Operacional); 3.3.90.37.02 (Limpeza e Conservacao);
3.3.90.37.04 (Manutencao e Conservacao de Bens Imobveis); 3.3.90.37.05 (Servicos de Copa e
Cozinha); e 33.90.37.99 (Outras locacbes de mao de obra - Servicos de Garcom e Diarias), do
Orcamento da Alesc.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 10.406, de 2002 — Codigo Civil Brasileiro —, na Lei n® 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021.

17.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3. O contrato podera ser alterado para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente, baseando-se entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo pela
CONTRATANTE para justa remuneracao dos servicos, objetivando a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, nas hipéteses de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

17.4. A solicitagao de revisao disposta no item anterior devera ser fundamentada e devidamente
instruida com provas que evidenciem a necessidade da revisdo de prego, nos termos do § 4° do
artigo 75 do Ato da Mesa n? 257/2024, ndao sendo acolhido o pedido quando a CONTRATADA
deixar de comprovar o desequilibrio sofrido.

17.5. As alteragbes contratuais deverédo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da Procuradoria Juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do



aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

17.6. Registros que nédo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DEZOITO - DA LEI ANTICORRUPCAO

18.1. As partes comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento
juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcdo, em especial, nas Leis n? 8.429/1992 e
n® 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis.

18.2. A contratada declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos
contidos na Lei n? 12.846/2013; e se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que
seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da
mencionada Lei n? 12.846/2013.

18.3. A contratada, no desempenho das atividades objeto deste contrato, compromete-se
perante a contratante a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violacao a legislacao
aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013,
em especial no seu artigo 5°.

18.4. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcao e suas regulamentacdes, por
parte da contratada, em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar a instauracao do
Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrativa — PAR, nos termos da
legislagdo vigente, com aplicagdo das sangdes administrativas porventura cabiveis e o
ajuizamento de acao com vistas a responsabilizacao na esfera judicial, nos termos dos artigos
18 e 19 da Lei n® 12.846/2013.

18.5. A contratada declara que tem ciéncia de que a violacdo de qualquer das obrigacdes
previstas neste contrato, além de outras, é causa para rescisdao unilateral do contrato, sem
prejuizo da cobranga das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte
inocente e das multas pactuadas.

18.6. A contratada compromete-se em notificar a Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina qualquer irregularidade de que tiver conhecimento acerca da execugdo do presente
contrato.

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VINTE - FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital/SC para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92,
§1°,da Lei n® 14.133/21.

Florian6polis, documento datado e assinado eletronicamente.
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