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CONTRATO CL N° 049/2019
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Contratacéao de servigos continuados na area
de apoio administrativo e atividades
auxiliares através de postos de trabalho, que
entre si firmam, a Assembleia Legislativa do

Estado de Santa Catarina

(ALESC) e a

empresa ONDREPSB Limpeza e Servigos
Especiais LTDA., mediante as clausulas e

condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
PREAMBULO

1.1 — CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
(ALESC), com sede na Rua Doutor Jorge da Luz Fontes n° 310, Centro,
Florianépolis, SC, CEP 88020-900, inscrita no CNPJ/MF

83.599.191/0001-87, telefones (48) 3221-2772 e 3221-2766,

sob n°
correio

eletrénico licitacoes@alesc.sc.gov.br, representada neste ato pelo Diretor-
Geral Neroci da Silva Raupp e pelo Diretor Administrativo Pedro Antonio
Cherem Filho

1.2 — CONTRATADA: ONDREPSB Limpeza e Servicos Especiais LTDA., com
sede na Avenida Hercilio Luz, n° 1.249, Anexo B, Bairro Centro,
Florianépolis, SC, CEP 88.020-001, telefone/fax (48) 2106-1521 / 2106-
1500, inscrita no CNPJ sob o n° 83.953.331/0001-73, correio eletrénico (e-
mail) comercial@ondrepsb.com.br, representada neste ato por seu Diretor
Luiz Ermes Bordin.

1.3 — FUNDAMENTOS LEGAIS
Lei n° 8.666 de 21/06/93 e suas alteragbes posteriores, que regulamenta

o art. 37, inciso XXI da CF de 1988;

Lei Federal n°® 10.520/2002;

Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006;

Atos da Mesa n°s. 128/2015, 131/2016 e 101/2017;
Autorizacdo Administrativa através do Processo
060/2019 e;

Edital de Pregao n® 022/2019, de 13/11/2019,

Licitatério LIC n°

1919
£
e

b



COORDENADORIA DI

ASSEMBLL LA LECISLEATIVA
; LICITACOES E CONTRATOS

lNH\l\l)HIll % l\.l\' VAL 1A

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

2.1 — Constitui o objeto deste instrumento a contratacdo de servicos
continuados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra na area de
apoio administrativo e atividades auxiliares, composto pelos postos de Apoio
Administrativo 1; Apoio Administrativo 2; Secretaria Executiva;
Recepcionista 1; Recepcionista 2; Mestre de Ceriménias; Assistente de
Saude; Técnicos em Arte de Criagdao Grafica; Operador de Equipamento
Grafico; Técnico de Informatica; Intérprete de Libra e Motorista, observado o
quantitativo e as descrigoes das atividades constantes do Anexo [ do Edital
de Pregdo n° 022/2019, seus anexos e as condicdes apresentadas na
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR, PAGAMENTO, REAJUSTAMENTO E DOTACAO

3.1 — Dé-se como valor global para o presente contrato a importancia de R$
28.629.999,96 (vinte e oito milhdes, seiscentos e vinte e nove mil
novecentos € noventa e nove reais € noventa e seis centavos), e o valor
mensal a importancia de R$ 2.385.833,33 (dois milhées, trezentos e oitenta
e cinco mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)
representada pelos quantitativos abaixo:

B _ LoTe Unico ] L VALOR (R$)
ITEM Qroe | ESPECIFICACAO DOS POSTOS DE HRS URNITARIO SUBTOTAL SUBTOTAL ANUAL |
. - TRABALHO MENSAL MERSAL (12 MESES)
01 | 55 | Apoio Administrativo (1) 6hs | 4.568,14| 251.247,70| 3.014.972,40
02 119 | Apoio Admmlstratwo (2} 8 hs 8.911.34 1.060.449,46 | 12,725.393,52
03 | 47 ._Secre_tala Executiva 8hs | 11.117.42 5622.518,74 6.270.224,88
04 | 24 |Recepcionista Executiva (1) 6hs | 4.568,40| 109.641,60| 1.135.699,20
05 | 27 | Recepcionista Executiva (2) 8 hs 8.922,23| 240.900,21| 2.890.802,52
06 02 | Mestre de Cerimoénia 8hs | 8.922,07 17.844,14 214.129,68
07 06 | Assistente de Saude 6hs | 852771 51.166,26 |  613.995,12
08 04 | Operador de Equipamento Grdf'co 8 hs 8.318,93 33.275,72 399.308,64
09 | o1 (T;Z’ﬁ"cczs em Arte de Criagdo| 8hs 8.318,92 8.318,92 99.827,04
10 | 04 | Técnicode informdtica 6hs | 5.218,62 20.874,48 250.493,76
1_1 05 | Intérprete de Libras 6 hs 4.594,01 22.970,05 275.640,60
12 | 05 |Motorista B 8hs | 9.32521|  46.626,05 559.512,60 |
Total | 299 - | 2.385.833,33 | 28.629.999,96 |

3.2 — O pagamento sera efetuado mensalmente em parcelas de R$

2.385.833,33,

apdés a comprovada realizacdo dos servigos, conferéncia e

aceite por parte da Coordenadoria de Servigos Gerais, mediante crédito
bancéario na conta corrente n® 12929-1, Agéncia Empresarial n° 3425-8,
Banco do Brasil, obedecido ainda o efetlvo/ quantitativo mmpmvuri amente
trabalhado. \
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3.2.1 — Acontecera ap6s a conferéncia e aceite por parte da fiscal do
contrato, de acordo com as condi¢ées contidas no Edital de Pregio
022/2019 e as constantes da proposta CONTRATADA, mediante ainda a
apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente e de acordo com as
demais exigéncias administrativas em vigor, incluindo a relacdo que
contém os nomes dos terceirizados.

3.2.2 — O referido pagamento sera feito no prazo de cinco dias uteis
apos a conferéncia e aceite da Coordenadoria de Servicos Gerais e o
referendo da Diretoria Administrativa da CONTRATANTE, observado o
prazo maximo estabelecido no art. 40, inciso XIV, alinea "a" da Lei n°
8.666,93.

3.2.3 — Junto com a nota fiscal discriminando os servicos € nominata
dos trabalhadores, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao referente ao més anterior:

a) guia de recolhimento do FGTS e do INSS;

b) cépia da guia do INSS (GPS), que corresponda a GFIP dos
empregados vinculados a execucéo contratual;

c) cépia da guia de recothimento do ISS nos casos em que couber,
exceto se o 6rgao ou entidade efetivar a devida retencao.

3.2.3.1 — A CONTRATADA deve providenciar também uma via da
Jrequéncia do ponto mensal de cada funciondrio para fins de arquivo
na Coordenadoria de Servigos Gerais da CONTRATANTE.

3.2.3.2 — Faltas e atrasos dos prestadores de servico devem ser
imediatamente repostos pela CONTRATADA, que poderdo através do
banco de horas ou abatidas quando da apresentacéo da nota
fiscal/ fatura.

3.2.4 — A nao apresentagao dos documentos enumerados na clausula
acima implicard em suspensio do pagamento da fatura, pelo menos até
a sua apresentacao, néo incidindo, neste caso, quaisquer acréscimos de
valores referentes a juros, multa ou correcdo monetaria.

3.2.5 — No caso do crédito ser efetuado através de DOC/TED, a tarifa
sobre servigos fica a cargo da CONTRATADA (Decreto Estadual 2.762 de
15/12/04).

3.3 — Em caso de renovagéo contratual os valores serdo ser reajustados com
base nos indices de reajustes da Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho
sobre o montante "A" e Vale Alimentagéo, €, ainda, com base na variagdo do
IGPM/FGV ou IPCA/IBGE (prevalecendo o que for menor), ocorrida no
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periodo, sobre montante "B", respectivamente, conforme o caso, incluindo os
reflexos nos demais itens.

3.4 -~ Os pregos poderdo, ainda, ser revistos na ocorréncia das hipéteses
previstas nos incisos I e II, "d" e §§ 5°, 6° e 8°, do art. 65 da Lei 8.666/93.

3.5 - No primeiro ano de vigéncia do contrato ndo havera reajuste por conta
de Convengédo ou Dissidio Coletivo do Trabalho em face de tal encargo
trabalhista se constituir em fato previsivel no momento da feitura da
proposta, salvo se ficar comprovado fatos de consequéncias incalculaveis,
configurando alea econémica extraordinaria.

3.6 — Ocorrendo atraso no pagamento fica assegurada a atualizagdo do
débito, conforme preconizado no art. 117 da Constitui¢do do Estado, que
prevé atualizagdo aplicando-se critério idéntico ao exigido pelo Estado no
recolhimento dos créditos tributérios.

3.7—A CONTRATANTE exigira, quando aplicavel, o desconto
correspondente ao imposto dispensado a titulo de isengdo na operagéo
interna, observado o art. 1°, inciso XI, do Anexo II do Regulamento do ICMS.

3.8 — A CONTRATANTE podera, em atengéo ao disposto na IN 02/2008, art.
19-A, inciso I, alterada pela IN 05/2017, depositar em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimenta¢do — o provisionamento dos valores
dos encargos trabalhistas relativos ao 13° salario, abono de férias, impacto
sobre férias e sobre o 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa

causa.

3.9 - A contratada fica desobrigada da reposicio de custo do
profissional ausente (gozo de férias ou afastados para tratamento de
saude), por consequéncia, ficara desobrigada também da substituicdo dos
empregados afastados pelos motivos citados nos submédulos 4.3 e 4.5 da
planilha que consta no anexo IlI-A da instrugéo normativa n° 02/08 alterada
pela IN 05/2017.

3.10 - A CONTRATADA fica desobrigada, ainda, do fornecimento de
uniformes para os postos contratados através desta licitagdo (médulo 3 da
planilha de custo e formagédo de preco III-A da IN 02/08 alterada pela IN
05/2017).

3.11 - Em face das regras estabelecidas no item 3.9 deste contrato, a
contratada se obriga a manter suas planilhas de custo e formacgédo de pregos
mensal de sorte a reduzir o impacto provocado pelo ndo pagamento de tais
despesas, ou seja, deve excluir do montante “A” os custos provenientes de
férias, do afastamento para tratamento de satide, auxilio de doenga, licenca
paternidade, licenga maternidade, acidente de trabalho e faltas legais,
incluindo o néo fornecimento de uniformes, montante “B”.
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3.11.1 - Os custos decorrentes das auséncias para tratamento de
saude por periodos superiores a 15 (quinze) dias, incluindo as licencas
de maternidade, cujos beneficios sdo pagos pelo INSS, quando houver,
deverao ser excluidos (deduzidos) das faturas mensais (Os primeiros 15
dias de afastamento sdo pagos pela Contratada. A partir do 16° dia o
pagamento é feito pela Previdéncia Social através do Auxilio Doenca
Previdencidrio, beneficio concedido ao empregado impedido de trabalhar
por motivo de doen¢a ou acidente, por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou intercalados dentro de 60 dias, com o0 mesmo CID ou
CIDs relacionados).

3.12 — As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital correrao &
conta da Agdo 1144 (Manutengéo Servigos Administrativos Gerais),
fonte/elemento 3.3.90.37.00 (Locagdes de Mao de Obra), subelemento:
3.3.90.87-01 (apoio administrativo, técnico e operacional), do Orgcamento da
ALESC.

_ CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO DE VIGENCIA, ADITAMENTO E DA PRORROGAGAO

4.1 —Da-se ao presente contrato a vigéncia compreendida entre
16/12/2019 e 31/12/2020, podendo ser prorrogado conforme previsto no
Edital de Pregdo n® 022/2019 e nos termos do art. 57, inciso II, da Lei
8.666/93.

4.2 — O presente Contrato podera ser aditado para acréscimos e supressdes
na forma da Lei.

CLAUSULA QUINTA
DA EXECUCAO, FISCALIZACAO E RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA

5.1 — Os servigos contratados serdo executados de acordo com as
especificagbes contidas no Edital de Pregdo n® 022/2019 seus Anexos € as
condigdes consignadas na proposta apresentada pela CONTRATADA.

5.2 — A fiscalizagéo dos servigos sera feita pela Coordenadoria de Servicos
Gerais, s#ib a supervisdo da area gestora do contrato que é a Diretoria
Administrativa da CONTRATANTE, que apontara as falhas e as deficiéncias
verificadas (se houver), as quais deverdo ser sanadas pela CONTRATADA,
devendo esta proceder as corregbes e substituigdes de empregados quando
solicitadas.

5.3 — A fiscalizagdo pela CONTRATANTE nédo exime a CONTRATADA, na
forma da lei, da fiel execugdo dos servigos contratados, ficando sob a sua
responsabilidade todas as despesas diretas e indiretas cabiveis.

. ’ ( N
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5.4 — A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execug¢io do contrato,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Edital de Pregéo
022/2019.

5.5 — A CONTRATADA deve alocar pessoal qualificado para execuc¢do dos
servicos, com capacitagdo para execugdo das atividades descritas na
especificagdo técnica, podendo a CONTRATANTE, apés a assinatura do
instrumento contratual e previamente ao inicio dos servigos, proceder a
avaliagéo sobre os conhecimentos da méo de obra disponibilizada.

5.6 — Correrdao por conta da CONTRATADA todos os encargos, onus e
despesas para com seus funcionérios, compreendendo ainda o transporte
até a CONTRATANTE e o vale alimentacéo.

5.7 — A CONTRATANTE, através de notificacdo escrita & CONTRATADA, pode
solicitar o afastamento de qualquer dos seus empregados, que na sua
avaliagéo néo tenha comportamento adequado.

5.8 — A CONTRATADA deve proceder ao afastamento solicitado no prazo
méximo de 24 horas a partir do recebimento da notificagdo da
CONTRATANTE, substituindo por outro devidamente habilitado.

5.9 — A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano
pessoal ou material que seus empregados venham a causar diretamente ao
patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de dolo ou culpa,
sob quaisquer de suas formas quando do cumprimento da obrigacdo, cujo
prejuizo sera descontado no primeiro pagamento subsequente & ocorréncia.

5.10 — Sao de responsabilidade da CONTRATADA eventuais demandas
judiciais de qualquer natureza relacionadas ao Edital de Pregdo 022/2019 e
com este Contrato, a que a CONTRATADA tiver dado causa.

5.11 — A CONTRATADA deve substituir os empregados faltosos sem
Jjustificativa legal, sem 6nus para a CONTRATANTE.

5.11.1 - Em caso de nédo haver a devida substitui¢do dos titulares por
motivo de faltas injustificadas, a CONTRATADA devera deduzir de sua
fatura o valor correspondente, salvo quando compensadas através do
banco de horas.

5.12 — Os servigos devem ser prestados de acordo com as determinagdes e
necessidades da CONTRATANTE, a saber:
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5.12.1 - APOIO ADMINISTRATIVO 1 - 55 (cinquenta e cinco) Postos de
06 (seis) horas.

Requisitos/atribuigées:
5.12.1.1. Digitalizar notas, memorandos e oficios e outros documentos.
5.12.1.2. Alimentacdo de dados na plataforma Surveymonkey e
planilhas de Excel;
5.12.1.3. Apoio no cadastramento e atualizagdo dos dados dos
servidores nos sistemas, bem como na confec¢do de crachas.
5.12.1.4. Prepara os computadores das taquigrafas para sessées;
5.12.1.5. Prestar apoio administrativo, distribuindo e encaminhando
correspondéncias no setor de trabalho;
5.12.1.6. Atender ao telefone, anotar e transmitir informacées e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais;
5.12.1.7. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacgéo;
5.12.1.8. Receber e enviar e-mail, com dominio pleno do programa
gerenciador;
5.12.1.9. Primar pela correcdo dos textos, observando a forma
adequada para sua elaboragao e enderecamento;
5.12.1.10. Prestar apoio as atividades de organizacdo e execucdo dos
servigos administrativos;
5.12.1.11. Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive no que
diz repeito ao servigo auxiliar de monitoramento do som no plenario de
sorte que o mesmo seja compativel com o evento realizado.

5.12.2 - APOIO ADMINISTRATIVO 2 - 119 (cento e dezenove) Postos de
08 (oito) horas.

Requisitos/atribuigdes:
5.12.2.1. Possui habilidade em redacéo e expedientes sumarios, tais
como oficios, memorandos, minutas, protocolos de intengdes,
Convénios e modelos pré-estabelecidos;
5.12.2.2. Organizagédo de pautas de servigos postais via sistema;
5.12.2.3. Prestar apoio administrativo, distribuindo e encaminhando
correspondéncias no setor de trabalho;
5.12.2.4. Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais;
5.12.2.5. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagéao;
5.12.2.6. Estar capacitado em tecnologia de informacdo com
habilitagdo complementar em revisido gramatical e sistematizacées de
ambientes de escritorio;
5.12.2.7. Receber e enviar e-mail, com dominio pleno do programa

gerenciador; .
i /
\\ |
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5.12.2.8. Preparar relatéorios e documentos para conferéncias,
palestras e outros eventos;

5.12.2.9. Primar pela corre¢do dos textos, observando a forma
adequada para sua elaboragao e enderecamento;

5.12.2.10. Prestar apoio as atividades de organizagdo e execugédo dos
servicos administrativos;

5.12.2.11. Fazer pesquisas na internet, fazer download, copiar textos e
outros;

5.12.2.12. Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive no que
diz repeito ao servigo auxiliar de monitoramento do som no plenario de
sorte que o mesmo seja compativel com o evento realizado.

5.12.3 - SECRETARIA EXECUTIVA - 47 (quarenta e sete) Postos de 08
(oito) horas

Requisitos/atribuigoes:
5.12.3.1. Controle da agenda e dos compromissos do executivo;
5.12.3.2. Planejamentos de viagens;
5.12.3.3. Despacho e conferéncia de documentos;
5.12.3.4. Organizagao de arquivos;
5.12.3.5. Atendimento telefonico;
5.12.3.6. Recepgéao de clientes;
5.12.3.7. Auxilio departamental;
5.12.3.8. Planejamento e organizacéo de festas e eventos;
5.12.3.9. Atendimento e apoio a clientes internos e externos;
5.12.3.10. Acompanhamento e preparagéo de reunioes;
5.12.3.11. Realizacgio de atas;
5.12.3.12. Dominio em informatica (excel, powerpoint, internet,
outlook, etc);
5.12.3.13. Obter uma boa comunica¢ao;
5.12.3.14. Ajudar no desenvolvimento da organizacao.

5.12.4 - RECEPCIONISTA 1 - 24 (vinte e quatro) Postos de 06 (seis)
horas.

Requisitos/atribuigoes:
5.12.4.1. Auxiliar os servidores efetivos na organizacdo dos eventos
internos e externos (sessées solenes, audiéncias publicas, seminarios,
congressos, langamentos literarios, exposi¢des artisticas e afins);
5.12.4.2. Auxiliar na organizagio de Stands;
5.12.4.3. Auxiliar o pessoal efetivo que dédo apoio as cerimoénias e
recepgoes;
5.12.4.4. Auxiliar servidores que d&o suporte aos mais diversos
segmentos da sociedade;
5.12.4.5. Auxiliar nas exposi¢oes de obras de artes que acontecem na
Galeria de Arte na Assembleia Legislativa~do Estado de Santa
Catarina.
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5.12.4.6. Atender aos servigos de recep¢do nas audiéncias publicas e
evento.

5.12.4.7. Efetuar planejamento de viagens;

5.12.4.8. Realizar a organizagéo de arquivos;

5.12.4.9. Registro de autoridades;

5.12.4.10. Efetuar atendimento telefénico nacional e internacional;
5.12.4.11. Ter dominio em informatica (excel, powerpoint, internet,
outlook, etc);

5.12.4.12. Ter dominio fluente de idiomas (inglés ou espanhol);
5.12.4.13. Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive no que
diz repeito ao servigo auxiliar de monitoramento do som no plenéario de
sorte que o mesmo seja compativel com o evento realizado.

5.12.5 - RECEPCIONISTA 2 - 27 (vinte e sete) Postos de 08 (oito) horas

Requisitos/atribuigses:
5.12.5.1. Organizar, coordenar e controlar servicos dos
departamentos;
5.12.5.2. Executar controle de agenda e dos compromissos executivos;
5.12.5.8. Fazer despacho e conferéncia de documentos;
5.12.5.4. Realizar a organizagéo de arquivos;
5.12.5.5. Efetuar atendimento telefénico nacional e internacional;
5.12.5.6. Prestar atendimento e apoio a clientes internos e externos;
5.12.5.7. Prestar auxilio departamental;
5.12.5.8. Encaminhar os visitantes aos setores solicitados
5.12.5.9. Elaborar textos profissionais especializados e outros
documentos oficiais;
5.12.5.10. Ter dominio em informatica (excel, powerpoint, internet,
outlook, etc);
5.12.5.11. Ter dominio fluente de idiomas (inglés ou espanhol);
5.12.5.12. Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive no que
diz repeito ao servigo auxiliar de monitoramento do som no plenario de
sorte que o mesmo seja compativel com o evento realizado.

5.12.6 - MESTRE DE CERIMONIA - 02 (dois) postos de trabalho de 08
(oito) horas.

Requisitos/atribuigées:

5.12.6.1. Realizar a recepgdo dos eventos internos e externos (sessdes
solenes, audiéncias publicas, semindrios, congressos,
langamentos literarios, exposicdes artisticas e afins);

5.12,6.2. Auxiliar o pessoal efetivo no apoio as ceriménias e

recepgoes;

5.12.6.3. Celebrar apresentagdo de autoridades e convidados em
eventos realizados pela ALESC;

5.12.6.4. Ter dominio fluente de idiomas (inglés ou espanhol);

5.12.6.5. Desempenhar outras atividades corfetatas.
5 \ ..'-\ n;—-.\..ﬂk
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5.12.7 - ASSISTENTE DE SAUDE - 06 (seis) Postos de 06 (seis) horas

Requisitos/atribuigées:
5.12.7.1. Criar, desenvolver novos programas de promociao e
prevengéo a saude;
5.12.7.2. Levantar e manter informagdes/dados estatisticos do perfil
da saude do usuario;
5.12.7.3. Elaborar  pereceres/relatérios e  providenciar os
encaminhamentos; prover os materiais e medicamentos para
consumo;
5.12.7.4. Supervisionar o acondicionamento e encaminhamento do
lixo, bem como dos cuidados com limpeza e esterilizacdo de materiais;
5.12.7.5. Responder pela organizacdo e guarda dos documentos
relativos & produgédo médica; promover a divulgacdo de informacgées
relativas as atividades da area de saude;
5.12.7.6. Separar as anotagbes médicas por lotes de consultas,
procedimentos e especialidades;
5.12.7.7. Auxiliar no desenvolvimento e acompanhamento &
implantag¢do das mudangas ergondémicas e avaliacbes dos usuarios
com a emissdo de laudos; prestar informacgdo sobre o atendimento
familiar;
5.12.7.8. Apurar os resultados e avaliar o alcance dos objetivos
previstos no escopo dos programas;
5.12.7.9. Auxiliar a realizagdo de procedimento de enfermagem de alta
complexidade; auxiliar a promogdo e prevencdo a satude dos
servidores, cuidados e familiares;
5.12.7.10. Prestar assessoria técnica em assuntos especificos da area
de enfermagem,;
5.12.7.11. Realizar e coordenar o inventario do estoque de materiais e
medicamentos, incluindo a compra, liberagio, dispensagdo, validade,
armazenamento e descarte;
5.12,7.12.  Propor alternativas de tratamento em equipe
muldisciplinar; encaminhar o paciente para continuidade do
tratamento fisioterapéutico, dentre outras tarefas de igual
importancia.

S5.12.8 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS GRAFICOS (setor grafico) —
04 (quatro) Postos de 08 (oito) horas

Requisitos/atribuigées:
5.12.8.1. Operar maquinas copiadoras, encadernadora, perfuradora,
heliografica, guilhotina, plastificadora, dobradora e grampeadora;
5.12.8.2. Realizar limpeza periédica das maquinas;
5.12.8.3. Executar outras atividades correlatas a fungao.
5.12.8.4. Providenciar servigos de manutengdo corretiva e preventiva
dos equipamentos;
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5.12.8.5. Preparar relatério de ocorréncias referentes as situagbes
excepcionais detectadas na operagdo e no desempenho dos
equipamentos;

5.12.8.6. Operar os equipamentos eletrénicos de processamento de
dados e seus dispositivos periféricos.

5.12.9 - TECNICO EM ARTE DE CRIAGAO GRAFICA - 01 (um) Posto de
08 (oito) horas

Requisitos/atribuigées:
5.12.9.1. Realizar programagcéo visual grafica:
Elaborar leiaute; desenvolver arte-final;, analisar viabilidade técnica;
definir sistemas e processos de producgio; definir matéria-prima para a
produgao; elaborar especificagéo técnica.
5.12.9.2. Orientar sobre possibilidades e restricbes de materiais e
processos; propor solugdes corretivas no local de ocorréncia; fornecer
informagdes técnicas; elaborar manuais de procedimentos.
5.12.9.3. Buscar alternativas para melhorias em tecnologias e
matérias-primas:
Avaliar tendéncias de mercado; consultar normas e fontes de
informacgdes técnicas;
5.12.9.4. Utilizar recursos de informatica,
5.12.9.5. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional (convite, arte e
finalizacéo, livretos, boletins, etc).
5.12.9.6. Conhecimento na operagédo dos programas Corel Draw,
Photoshop e Adobe Acrobat Pro.

5.12.10. TECNICO DE INFORMATICA - 04 (quatro) Postos de 06 (seis)
horas.

Requisitos/atribuigdes:
5.12.10.1. Operar sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos
de rede e disponibilidade dos aplicativos;
5.12.10.2. Asseguram o funcionamento do hardware e do software;
5.12.10.3. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de
hardware e software.

5.12.11. INTERPRETE DE LIBRAS - 05 (cinco) Postos de 06 (seis) horas.

Requisitos/atribuigdes:
5.12.11.1. Efetuar a tradugdo e a comunicagdo entre as pessoas com
deficiéncias auditivas (surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdo-cegos e ouvintes), por meio da Libra para a lingua oral e vice-
versa,; interpretar, em Lingua Br.mlmrd de Sinajs - Lingua Port uguesa,
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as atividades desenvolvidas na instituicdo, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos e assuntos correlatos.

5.12.12. MOTORISTA - 05 (cinco) Postos de 08 (oito) horas.
(Exclusivamente para atender o setor administrativo da ALESC).

Requisitos/atribuicoes:

5.12.12.1. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

5.12.12.2. Desenvolver seu trabalno com responsabilidade e
dedicacao.

5.12.12.3. Os motoristas contratados deverdo ter no minimo carteira
de habilitagdo (CNH) categoria “B” e ter no minimo 01 (um) ano de
experiéncia na respectiva categoria.

5.13 — Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA devem ser
educados, apresentar-se corretamente vestidos, ter iniciativa, atender com
presteza as solicitagées e serem responsaveis para com as atividades que
executam.

5.14 — A CONTRATADA deve cumprir rigorosamente toda a legislacgédo
aplicavel & execugao dos servigos contratados, especialmente a legislagdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranga e medicina do trabalho.

5.15 — Os servi¢os devem ser prestados nos horarios abaixo especificados:

a) Postos de Carga horaria: 6 horas diarias: de segunda a sexta-feira:
Horario: das 7h as 13h e das 13h as 19h.

b) Postos de Carga horaria: 8 horas diarias de segunda a sexta-feira;
Horario: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

a) Podera, a critério do chefe imediato, a jornada de trabalho ser

flexibilizada de acordo com a funcgéo e as necessidades dos servicos. As
eventuais variagdes no horario de expedienfe. serdo tratados pela

X (
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CONTRATANTE com a CONTRATADA, por intermédio da Diretoria
Administrativa e com anuéncia do Diretor-Geral.

b) A ALESC reserva-se também o direito de definir e/ou alterar os horarios
de trabalho dos postos durante a execuc¢do do contrato com vistas a
melhor atender as suas necessidades.

c) Na legislagdo trabalhista vigente, a regra é que a jornada padrdo de
trabalho seja a de 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas
mensais, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 7°, inciso XIII. Contudo, ao lado da jornada padriao de 8 horas
diarias € 44 semanais existem excegdes, consistentes em jornadas
especiais, aplicaveis a determinados profissionais ou categorias de
trabalhadores ou a empregados submetidos & sistematica especial de
atividade ou organizacdo de trabalho. Nestes casos, a CONTRATADA
deve zelar para que os empregados disponibilizados para a
CONTRATANTE sigam essas diretrizes basicas, cujo horario de trabalho
deve seguir a regra de cada categoria profissional para evitar eventuais
demandas trabalhistas.

5.16 — Os créditos de horas eventualmente trabalhadas além do expediente
normal (horas extras) serdo langados em Banco de Horas dos empregados €
a sua compensagdo ocorrerda em concordancia com a CONTRATANTE.

5.17 — Havendo a necessidade da convocagdo extraordinaria de servigos,
serd esta feita pelo Diretor ou pelo Coordenador do setor onde o empregado
terceirizado estiver lotado, através de oficio enderecado & Diretoria
Administrativa da CONTRATANTE, que por sua vez comunicara o preposto
da CONTRATADA para efeito de acompanhamento e fiscalizacdo, com ciéncia
ao Diretor-Geral.

5.18 — As horas extras estdo limitadas ha 40 horas mensais ¢, sua
compensagéo, ao exclusivo critério da CONTRATANTE, sera efetuada até més
seguinte a ocorréncia, as quais deverdo ser usufruidas obrigatoriamente nos
proximos 45 dias apds o término do més que as gerou, cuja fiscalizagdo sera
de responsabilidade da CONTRATADA.

5.19 —Em caso de extrema necessidade e, desde que comprovada a
impossibilidade de alternativas, o pagamento de horas extras em pectnia
podera excepcionalmente ser autorizado diretamente pelo Diretor-Geral da
CONTRATANTE.

5.20 — As faltas ocorridas poderdo ser compensadas com o saldo de banco
de horas, em conformidade com o art. 59, § 2° da CLT e clausula 30° da CCT
de 2013, obedecidos ainda os acordos individuais de compensagéo de horas
extras que devem ser celebrados entre a CONTRATADA e seus empregados.
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5.21 — A Compensagéo das horas excedentes e/ou as faltas néo justificadas
deverao ser autorizadas pelo fiscal do contrato com o devido referendo da
Diretoria Administrativa, que deverdo convalida-las no préprio controle de
frequéncia para envio ao preposto da CONTRATADA junto a esta
CONTRATANTE.

5.22 — O controle do horarioc de trabalho, no caso de convocacgdo
extraordinaria € na prestacdo dos servicos em geral, sera realizado pela
CONTRATADA através de seu preposto, com supervisdo da fiscal do contrato
junto & CONTRATANTE.

5.23 — As férias devem, preferencialmente, ser marcadas para o més de
janeiro de cada ano em face das férias coletivas dos servidores da
CONTRATANTE.

5.24 — A CONTRATADA deve entregar, também, com antecedéncia, a escala
de férias que contenha os nomes e datas em que os empregados gozario
suas férias, incluindo daqueles que gozardo as férias no periodo de recesso
da ALESC durante o més de janeiro de cada ano.

5.25 — A CONTRATADA deve manter rigoroso controle de frequéncia de seus
empregados na prestagdo de servigos, introduzindo, nas dependéncias da
CONTRATANTE, o sistema de controle de ponto eletronico digital.

5.25.1 — A CONTRATADA sera a responsavel pelo fornecimento mensal
uma via da frequéncia do ponto de cada funciondrio para fins de
arquivo na Coordenadoria de Servicos Gerais da CONTRATANTE.

5.25.2 — Faltas e atrasos dos prestadores de servico devem ser
imediatamente repostas pela CONTRATADA, que poderdo através do
banco de horas ou abatidas quando da apresentacdo da nota
fiscal/fatura.

5.26 — O controle dos servigos, assim como o acompanhamento das
responsabilidades citadas nos itens anteriores serdo tarefas que ficardo a
cargo da CONTRATADA através de seu preposto que deve ser designado
exclusivamente para este fim, as expensas da prépria CONTRATADA, que
nao se confunde com os demais trabalhadores por ela admitidos para os
servicos contratados.

5.27 — O preposto da CONTRATADA tera contato com cada empregado da
empresa, ¢ devem estar sempre informado sobre as faltas, afastamentos e
outras situagdes que comprometam a prestacéo dos servicos.

5.28 —A CONTRATADA se obriga a capacitar seus trabalhadores
disponibilizados para a CONTRATANTE sobre os temas satide e seguranga do
trabalho, com aulas ministradas durante a jornada-d¢ trabalho, conforme

/
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preceitua a Lei Estadual n° 16.003 de 25/04/2013, regulamentada pelo
Decreto Estadual 1.694 de 23/08/13.

5.29 — A CONTRATADA deve apresentar, sempre que solicitada,
comprovagdo que atende as exigéncias na Lei Estadual n° 16.003/2013,
regulamentada pelo Decreto Estadual 1.694 de 23 de agosto de 2013, de que
mantém programas de capacitagdo de seus trabalhadores no que se refere a
saude e seguranca do trabalho.

5.30 — A CONTRATADA deve reservar 10% do total das vagas de trabalho
fixadas nos respectivos contratos para as pessoas com deficiéncia (fisica,
mental, auditiva ou visual), conforme artigos 64 ¢ 65 da Lei Estadual n°
17.292/2017 e art. 66-A da Lei 8.666/1993.

5.31 — A CONTRATADA fica obrigada, ainda, a aceitar todas as regras e
normas eventualmente néo citadas neste Contrato, porém mencionadas no
Edital de Pregao 022/2019 e no Projeto Béasico.

5.32 - Para cobrir as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos das
equipes que prestam servigos fora do seu local habitual de trabalho
(municipios que nao fazem parte da grande Florianépolis) e desde que
devidamente autorizada pela ALESC, a Licitante Contratada devera adiantar
aos seus empregados os valores das despesas relativas aos dias
comprovadamente trabalhados em outros municipios, nos mesmos moldes,
critérios e valores estabelecidos para os servidores efetivos da ALESC
(paragrafo unico, do art. 17 da IN 05/2017).

5.32.1. Referidas despesas serdo admitidas somente depois da devida
autorizagdo da Administragdo da ALESC, mediante programacdo das
atividades e justificativas sobre os servicos que necessitarem de
adiantamento para fazer frente as despesas com vistas a obter a
competente autorizacdo para a realizacdo das viagens necessitadas;

5.32.2. Os valores eventualmente adiantados aos seus empregados para
fazer frente as despesas de viagens deverao sofrer a deducéo dos valores
correspondentes aos impostos devidos, posto que tais impostos serdo
abatidos no momento do pagamento das faturas, reembolsados
juntamente com o pagamento da fatura mensal.

CLAUSULA SEXTA
DA-RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

6.1 — Observar todas as condigdes estabelecidas neste Projeto Basico.

6.2 — Primar para que os servicos sejam executados dentro do rigor da lei e
de acordo com as normas editalicias e contratuais. /




ASSEMBLEIA TEGISLATIVA ~ COORDENADORIA DF
B 10 S TALIO DE SANTA CATARINA __LICITACOES | CONTRATOS

6.3 - Cuidar para que os servigos contratados sejam executados de acordo
com as especificagdes contidas neste Edital, seus Anexos e as condicdes
consignadas na proposta apresentada pela Licitante Contratada.

6.4 - A fiscalizagao dos servigos sera feita pela Coordenadoria de Servicos
Gerais, que por sua vez apontara as falhas e deficiéncias (se houver),
cuidando para que as mesmas sejam sanadas imediatamente pela
CONTRATADA, que devera proceder as corre¢des € substituicdes dos
empregados eventualmente solicitadas pela CONTRATANTE.

6.5 - A fiscalizagdo feita pela CONTRATANTE nédo exime a licitante
contratada, na forma da lei, da fiel execugdo dos servigos contratados,
ficando sob a sua responsabilidade todas as despesas diretas e indiretas
cabiveis.

6.6 — A execugdo dos servicos se dara imediatamente apds a assinatura do
contrato e, sua fiscalizagdo, terd& o acompanhamento do Diretor
Administrativo que é o gestor do contrato.

6.7 - O controle de frequéncia sera definido, nos casos em que couber, pelo
gestor do contrato em conjunto com o fiscal, a quem cabera a
responsabilidade pelo seu acompanhamento, sem prejuizo das
responsabilidades da CONTRATADA através dos servigos de seu preposto.

6.8 ~ A CONTRATANTE podera solicitar o afastamento imediato do posto de
servico o profissional que ndo se portar convenientemente ou que nio
atender a execugao dos servicos de forma satisfatoria.

6.9 - Cuidar para que a inclusdo ou substituicdo de profissionais que
exercerdo os servigos relativos aos postos de trabalho dependa sempre da
prévia solicitagéo por escrito do preposto titular indicado pela CONTRATADA.

6.10 - A CONTRATANTE néao estd obrigada a contratar integralmente os
quantitativos mencionados no Anexo I do Edital (item 5.3.4) de Pregao
022/2019. A CONTRATADA fica assegurada apenas a preferéncia de
contratagdo, cujos postos poderdo ser preenchidos paulatinamente,
independentemente de posto de trabalho, na sua totalidade ou parcialmente

de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DA INEXECUGAO, ALTERACAO CONTRATUAL E SANCOES

7.1 — A inexecugdo total ou parcial do contrato tera procedimentos e
consequéncias, na forma estabelecida na Se¢do V — Da Inexecucdo e da
Rescisdo dos Contratos — Capitulo III, da Lei 8.666/93.

7.2 — O presente contrato podera sofrer alteragdes na forma estabelecida na
Secao III — Da Alteracdo dos Contratos — Lcl]’)ltUlO I, da Lei 8.666/93. (x

/ 4\5 a
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7.3 — O atraso injustificado na execucdo do contrato, assim como a sua
inexecucdo total ou parcial sujeitarA a CONTRATADA as sancgoes
administrativas na forma prevista na Secdo II— Das Sancoes
Administrativas — Capitulo 1V, da Lei 8.666/93, ficando desde ja
estabelecidas as multas previstas no Edital de Pregdo 022/20109.

7.4 — Se a CONTRATADA for convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, falhar ou
fraudar a execugédo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao da
CONTRATANTE por prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital de Pregao 022/2019 e das demais cominacgdes legais.
(art. 7° da Lei 10.520/2002).

7.5 — A CONTRATANTE pode aplicar & CONTRATADA ainda, as seguintes
penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, em caso de inexecucéo
total ou parcial do objeto deste contrato resultante do Edital de Pregéo
022/2019:

7.5.1 — adverténcia;

7.5.2 — multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da proposta
para cada dia ou fracgdo de atraso na execugédo do objeto licitado;

7.5.3 — multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente em caso
de desisténcia na execugéao do objeto licitado.

7.5.4 — Sera considerado como desisténcia contratual o atraso
injustificado superior a 20 dias a contar do término do prazo de entrega
do objeto contratado, assim como a suspensdo dos servigos por igual
periodo.

7.6 — Sem prejuizo das sangbes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita ainda as seguintes penalidades:

7.6.1 — 10% (dez por cento) do valor do contrato atualizado pela
realizagao de servigo desconforme com o especificado no Edital de
Pregdo 022/2019, neste Contrato e aceito através da proposta da
CONTRATADA;

7.6.2 — 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato atualizado pela
ndo substituicdo dos terceirizados recusados pela CONTRATANTE, no
prazo estipulado, até o limite de 10% (dez por cento);

7.6.3 — 10% (dez por cento) do valor do Contrato atualizado pelo
descumprimento dos prazos e condigdes previstos no Edital de Pregéo




n
g ADSEMBLEIA LECHSUATIVA COORDIENADORIA DE
R W [ 1) [ SUALLY DL SANTA CATARIMA LICITACOES I CONTRATOS
022/2019 e neste Contrato, exceto os casos mencionados nos itens
7.5.2e7.6.2;

7.7 — Reconhecida for¢ca maior ou comprovado impedimento deixara de ser
aplicada a respectiva multa, conforme justificativa aceita pela Administragao
da CONTRATANTE.

7.8 — A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes, nao tera carater compensatorio e a sua cobrancga nido isentara a
obrigag¢ao de indenizar eventuais perdas e danos.

7.9 — As multas referidas nesta clausula serdo deduzidas pela
CONTRATANTE por ocasido do pagamento da nota fiscal/fatura respectiva.
Se o valor da multa ultrapassar os créditos da CONTRATADA, o valor
excedente sera encaminhado & cobrancga judicial ou extra judicial.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

8.1 — A CONTRATADA garante que os servigos serdo executados em perfeito
acordo com as especificagoes (Edital de Pregdo 022/2019 e seus anexos,
proposta, contrato e normas técnicas, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato).

8.2 — A CONTRATADA deve a qualquer tempo, quando notificada pela
CONTRATANTE, efetuar prontamente revisdes, reparos ou refazer o servigo
contratado, se for o caso, por sua conta e a contento da CONTRATANTE, de
todos os defeitos, imperfeigdes ou outras falhas provocadas pelos
empregados disponibilizados & CONTRATANTE.

8.3 — A CONTRATADA deve apresentar a Diretoria Financeira da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 dias iiteis, contados da data da
assinatura deste contrato, comprovante de prestagido de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal deste
instrumento, ou seja, o valor de R$ 119.291,66 com validade para todo
o periodo de sua vigéncia, mediante a opgdo por uma das modalidades
previstas no art. 56, § 1°, incisos I, II e III da Lei 8.666/93.

8.3.1 — Referida garantia assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nédo cumprimento do objeto do contrato e
do néao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo da
CONTRATANTE a CONTRATADA e;

c) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela CONTRAL
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8.4 — A nao entrega da garantia dentro do prazo previsto no item 8.3 deste
Contrato (10 dias uteis apds a sua assinatura), acarretara & CONTRATADA a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso.

85— 0O atraso superior a 25 dias autoriza a Administragdo da
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento de
suas clausulas, conforme dispéem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8666/1993.

8.6 — A garantia mencionada no item 8.3 sera' liberada somente depois da
comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, que devera ocorrer até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

8.7 — Referida garantia podera ser utilizada pela Administragdo da
CONTRATANTE para quitar as verbas trabalhistas, caso a CONTRATADA néo
os faca.

CLAUSULA NONA
DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Fica eleito o Foro da Comarca da Capital (SC) com a renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais
questdes oriundas do presente contrato.

9.2 — E, por estarem justos e acordes assinam as partes o presente termo

em trés vias de igual teor e forma. \

Florianépolis/SC, 03 de dezembro de 2019.

_~\CONTRATANTE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

o e DIRETORIA-GERAL
& DO ESTADO DF SANTA CATARINA

PORTARIA 143, DE 22 DE JANEIRO DE 2021

A DIRETORA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no exercicio das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 18 da Resolugéo
n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de
2015,

CONSIDERANDO o Contrato n° 049/2019, firmado entre a Alesc e a
empresa ONDREPSB- LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, a fim de atender as demandas
desta Casa;

CONSIDERANDO o Ato da Mesa n° 317, de 19/11/2020, que “Dispde
sobre a gesto e a fiscalizagdo dos contratos administrativos no ambito da Alesc”; e

CONSIDERANDO que o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
prevé que “A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado [...]",

RESOLVE:

Art. 1° Para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato n° 049/2019,
enquanto perdurar a vigéncia do mesmo, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, ficam designados os seguintes servidores com as respectivas atribuigées:

| — PEDRO ANTONIO CHEREM FILHO, matricula 9443, Diretor
Administrativo, lotagao Diretoria Administrativa, como Gestor; e

Il — ERON JOSE KUSTER, matricula 3635, Coordenador de Servicos
Gerais, lotacdo Coordenadoria de Servigcos Gerais, como Fiscal.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, os servidores referidos nos incisos | e ||
do art. 1° devem observar o disposto no Ato da Mesa n° 317, de 19 de Novembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

L efLLfLE' \

Maria Natel |Scheffer Lorenz
Diretora-Geral



