ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
&' DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DA - COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

TERMO ADITIVO
AO CONTRATO CL N? 060/2025

32 Termo Aditivo ao Contrato CL N2 060/2025, que tem por
objeto, em sintese, a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuados, com regime de
dedicacgao exclusiva de mao de obra e atendimento de niveis
minimos de servigo (Service Level Agreement - SLA), na area
de Tecnologia de Informacao (Tl) na operacdo dos servigos
de atendimento e suporte técnico (Service Desk) de primeiro
nivel aos usuarios de solugbes de tecnologia, que celebram
entre si a Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (Alesc) e a empresa G4F Solucées Corporativas
LTDA, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

PREAMBULO

CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc), inscrita no
CNPJ sob 0 n® 83.599.191/0001-87, com sede na Rua Doutor Jorge Luz Fontes, n® 310, Centro,
Florianépolis, SC, CEP 88020-900, telefone (48) 3221-2547, correio eletrénico (e-mail):

dti@alesc.sc.gov.br, representada neste ato pelo Sr. Leonardo Lorenzetti, Diretor-Geral e pelo
Sr. Brian Venceslau Michalski, Diretor de Tecnologia e Inovagéo.

CONTRATADA: G4F Solugbes Corporativas LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
07.094.346/0001-45, sediado(a) na SCN Quadra 2 S/N, Bloco A Sala 602 Asa Norte, Edificio
Corporate Financial, CEP: 70340-000, em Brasilia - DF, telefone: (61) 3686 1466, e-mail:
administracao@g4f.com.br, representada neste ato pelo Sr. EImo Toledo Lacerda, Diretor
Executivo.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

« Art. 135, inciso Il, e 124,11, "d", da Lei n® 14.133/2021;

e Clausula Sexta do Contrato Original;

» Atos da Mesa n® 149/2020, 195/2020 e Ato da Mesa n® 257/2024;

o Autorizacdo administrativa exarada pela Diretoria-Geral (2386543) consoante se extrai



dos autos do processo que tramita no SEI sob o n® 26.0.000003153-3.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a aplicacdo da repactuagédo dos custos de méo de
obra com fundamento nas Convengoes Coletivas de Trabalho de 2024/2025 e 2025/2026 do
Sindicato da Categoria, e reequilibrio econémico-financeiro decorrente da reoneragéo gradual
da folha de pagamento instituida pela Lei n® 14.973/2024 , tendo como data base janeiro de
2025 e janeiro de 2026, mediante as clausulas a seguir:

1.2. Em decorréncia da repactuacdo dos custos de mao de obra com fundamento na
Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025, n® SC 0142/2025, do Sindicato da
Categoria, referente ao piso salarial, com efeitos a contar de 20/05/2025 e reequilibrio
econdmico-financeiro decorrente da reoneragéao gradual da folha de pagamento instituida pela
Lei n® 14.973/2024 , tendo como data base janeiro de 2025 e efeitos a partir de 20/05/2025, o
valor mensal do contrato passa de R$ 44.853,70 (quarenta e quatro mil oitocentos e
cinquenta e trés reais e setenta centavos), para R$ 47.657,79 (quarenta e sete mil
seiscentos e cinquenta e sete reais e setenta e nove centavos) e o valor anual da
contratagdo passa de R$ 538.244,40 (quinhentos e trinta e oito mil duzentos e quarenta e
quatro reais e quarenta centavos), para R$ 571.893,48 (quinhentos e setenta e um mil
oitocentos e noventa e trés reais e quarenta e oito centavos), conforme planilha de calculo
(2265740) e tabela a seguir:
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1.3. Considerando a Convencao Coletiva de Trabalho de 2025/2026, n® SC 3043/2025, do
Sindicato da Categoria, referente ao piso salarial e vale alimentagao, com vigéncia a partir de
01/08/2025, o valor mensal do contrato passara de R $ 47.657,79 (quarenta e sete mil
seiscentos e cinquenta e sete reais e setenta e nove centavos), para R$ 50.807,57
(cinquenta mil oitocentos e sete reais e cinquenta e sete centavos) e o valor anual passara
de R$ 571.893,48 (quinhentos e setenta e um mil oitocentos e noventa e trés reais e
quarenta e oito centavos) para R$ 609.690,84 (seiscentos e nove mil seiscentos e noventa
reais e oitenta e quatro centavos), conforme planilha de calculo (2265740) e tabela a seguir:
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1.4. Considerando o reequilibrio econémico-financeiro decorrente da reoneragdo gradual da
folha de pagamento instituida pela Lei n® 14.973/2024, tendo como data base janeiro de 2026,
com efeitos a partir de 01/01/2026, o valor mensal do contrato passara de R$ 50.807,57
(cinquenta mil oitocentos e sete reais e cinquenta e sete centavos) para R$ 52.022,57
(cinquenta e dois mil e vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos) e o valor anual do
contrato passara de R$ 609.690,84 (seiscentos e nove mil seiscentos e noventa reais e
oitenta e quatro centavos) para R$ 624.270,84 (seiscentos e vinte e quatro mil duzentos
e setenta reais e oitenta e quatro centavos), conforme planilha de célculo (2265740) e tabela
a seguir:
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CLAUSULA SEGUNDA
DISPOSICOES GERAIS

2.1. O presente termo passa a vigorar a partir da sua assinatura, com efeitos financeiros
conforme as datas indicadas nas subclausulas 1.2, 1.3, 1.4, ficando ratificadas as demais
clausulas e condigbes do contrato original.

Floriandpolis, datado e assinado digitalmente.

CONTRATANTE: CONTRATADA:
Assembleia Legislativa do Estado de Santa

Catarina (Alesc) G4F Solucdes Corporativas LTDA

Leonardo Lorenzetti Elmo Toledo Lacerda
Diretor-Geral Diretor Executivo

Brian Venceslau Michalski
Diretor de Tecnologia e Inovagao
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